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Bevezetés

A beszamol6 a 2024/2025. nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl

sz0l.

Késziilt az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében,

a Belegi Pitypang Ovoda Pedagégiai Programjanak cél és feladatai, valamint az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az 6voda mitkddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Beleg Kozség Onkorméanyzatanak

Képvisel6testiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl biztositottuk, a

torvényességi szabalyok betartasaval.

Altalanos és statisztikai adatok:

Az intézmény székhelyének neve és cime:

Belegi Pitypang Ovoda
7543 Beleg, Rakoczi u. 163,
Tel.:20/3412722

Az intézmény fenntartdja:

Beleg Kozség Onkormanyzata
7543 Beleg, Kossuth L. u. 81.

Az intézmény alaptevékenységének szakagazati

besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

Az Alapitd Okiratban ellatand6 feladatok

kormanyzati funkciészam szerinti megjeldlése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai
feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli
gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben

107080 Esélyegyenldség elosegitését

célz6 tevékenységek és programok

Az intézmény OM azonosit6 szama:

202213

Gazdalkodassal Osszefliggd jogositvanyok:

Onallé gazdasagi szervezettel nem

rendelkezo koltségvetési szerv.




Az intézmény adészama: 15808873-1-14

Nevelési év rendje: 2024/2025 nevelési év: 2025.09.01.-
2025.08.31.

Nyitvatartas: 7.00-17.00. (10h)

Maximalis gyereklétszam: 2516/ 1 csoport

1. Miikodési feltételek
1.1.Személyi feltételek

Ovodapedagogusok szama /vezetével egyiitt/ 1 fo+ 116 2025.05.15.-t61
Dajka 116

Pedagogiai asszisztens 116

Osszesen 3 fo+1fo

A konyhai feladatokat a helyi 6nkormanyzat altal biztositott, kozfoglalkoztatasban

alkalmazott kolléga latta el.

Pedagdgiai munkankat a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintézménye /7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4./ 4ltal biztositott egy f6 utazé
logopédus, és egy fo fejleszté pedagégus segitette.

A nevelési évben harom f6 SNI (enyhe értelmi fogyatékos; gyengén 1atd; beszédfogyatékos-
beszéd-¢és nyelvfejlédési zavarral kiizd6)) gyermek volt. Ellatasukat két £6 utazo
gyogypedagogus, konduktor (Fejlédés pedagogus; gyermekneveld szakember, aki olyan
gyerekek nevelésével és fejlesztésével foglalkozik, akik kdzponti idegrendszeri sériilésiik

kovetkeztében mozgassériiltekké, illetve enyhén értelmi fogyatékossa valtak) biztositotta, heti

egy-egy alkalommal. A szakembereket a Somogy Megyei Duraczky Jozsef Ovoda, Altalénos
Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény és Kollégium biztositotta.



1.1.1. ()vodapedagégusok

A nevelémunkat, és az igazgatoi feladatokat ebben a nevelési évben 1 {6, a térvény altal
el6irt végzettséggel rendelkezé 6vodapedagogus/ kdzoktatasi vezetd latta el. Az lires
allashely betoltése érdekében folyamatosan palyazatot tettlink kozzé a Beliigyminisztérium
allasportaljan (Kozszolgallas), és folyamatosan fenntartottuk érvényességét, megfeleld
palyazo jelentkezéséig. A Kkiirt palyazatra érdekl6do nem volt; a nevelési év végén egy
nyugdijas féiskolai 6vodapedagdgus diplomaval rendelkezé kollégandt sikeriilt alkalmazni
2025. majus 15.-vel, teljes munkaidébeosztassal, hatarozatlan idejii kinevezéssel, PED1

besorolassal.

A nevelémunkat kozvetleniil segité munkakorben egy {6 dajka és egy {6 pedagogiai
asszisztens volt alkalmazasban, akik segitették a gyerekek ellatasat, feliigyeletét. Az év
folyaman el6fordulé betegségek, tovabbképzésen vald részvétel, egyéb problémak miatt
tobbszor volt sziikség helyettesitésre, amit sikeriilt zOkkendmentesen megoldani, mindenki

onkeént véllalta az ezzel jard tobbletmunkat.

1.1.2. Nevelémunkat kozvetleniil segité munkatarsak

Az 6vodai nevelést segité munkat az idei évben 1 f6 dajka, (OKJ 6vodai dajka végzettséggel

rendelkezik);

¢és 116 pedagdgiai asszisztens latta el. (,,Pedagogiai - és csaladsegité munkatars” képesitéssel
rendelkezik)

A dajka néni jol ismeri, és 14tja szerepét a nevelémunka folyamataban, elfogadja a kdzosen
kialakitott értékrendiinket, s aszerint dolgozik. Tudataban van munkaja fontossaganak, s kész

minden tdle telhetét megtenni a ra harul6 rengeteg feladat ellenére.

A pedagdgiai asszisztens kolléga az idei évben ,,0vodai neveld” kétéves képzésbe kezdett,
ami a magas gyereklétszam miatt nagyban megnehezitette a csoportban foly6é munkat, tobblet

terhet rott a kollektivara; hiszen hetente két délutan is gondoskodni kellett helyettesitésérol.



1.1.3. Nevelémunkat nem kozvetleniil segité munkatarsak
Az 6vodaban melegito, illetve talaldé konyha miikddik.

2020.04. 01.-t81 Ors6s Julianna kozfoglalkoztatott intézményi takaritod, és-kisegito latja el a
konyhai feladatokat, aki hatalmas segitséget jelent munkankban. Az dvodas gyermekek
étkeztetésén, kiszolgalasan tul takaritasi feladatokat is ellat. A nyari étkeztetés lebonyolitasat

1s az 6voda dolgozo6i végzik minden évben.

A karbantartasi munkalatok, fiités, gyermekek utaztatasa, és barmilyen hirtelen adodé
probléma megoldasaban, kisebb javitdsokban nélkiilozhetetlen, és nagy segitségiinkre van a
falugondnok (Szigeti Attila). Az udvari kdmyezet rendben tartasahoz szintén a fenntarto

biztosit embereket. Munkajukat kdszon;jiik!

1.1.4. Személyi valtozasok:

Az idei évben személyi valtozasok torténtek az intézményben. Ahogy mar elobb emlitettem,
egy f6 diplomas 6vodapedagdgussal boviilt a 1étszam, Szécsényi [lona nyugdijas
ovodapedagogus csatlakozott be a kollektivaba. Sajnalatos médon, maximalis és kivalo
munkavégzése ellenére a dadus néni szerz6dését nem tudtuk meghosszabbitani, igy 2025
augusztus 31.-i ddtummal Nagyné Klauz Eva tavozik az intézménybél. Helyét a kézben
6vodai dajka végzettséget szerzé Orséds Julianna veszi at; szeptembertdl 6 végzi a dajkai

feladatok ellatasat.

A konyhai feladatok ellatasat tovabbra is kozfoglalkoztatott statuszban tudjuk elvégezni,

jelenleg még keressiik az erre kijeldlt személyt.

1.2.Targyi feltételek

A targyi feltételek javitasara a lehet6ségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert
jelentdsen befolyasolhatja a pedagoégiai célkitiizéseink megvalosulasat. Az intézmény

helyiségei a dolgozok munkajanak koszonhetden esztétikusak, praktikusak.
A pedagogiai szemléletli gazdalkodast elétérbe helyezve az idei évben:

o Beszerzések:



Az udvari jatékok karbantartasahoz, biztonsagi eldirasoknak valé megfeleltetéséhez

sziikséges anyagok beszerzése (faanyag, csavarok, festék, egyéb kiegészitok).
Sportszerek, fejlesztd jatékok.

Az internet elérhetdség javitisa érdekében (netiink sokszor akadozik megnehezitve czzel a
folyamatos munkét) szakembert hivtunk, aki elvégezte a sziikséges modositasokat;
beiizemelte az 0j routert, elvégezte az okos TV behangolasat. A telefonos lefedettség is okoz

id6nként fennakadast, de igyeksziink erre fokozottan odafigyelni.
Még év elején tonkrement a mosdoban a vizmelegitd; ijat kellett beszerezni, és belizemelni.

Koszonet a Fenntartonak szakember biztositasaért, és a takaritasi, felgjitasi munkalatok

elvégzéséeért!

o Karbantartas, felajitas:

A nyéri zaras ideje alatt (augusztus 1- 31) fertStlenitd takaritast, tisztitast végeztliink. Az

bltdz8ben levald vakolatot kijavitottuk, a labazat fertStlenito festését elvégeztiik.
Az eltort 6ltoz6padok megjavitasra keriiltek.

Az udvari jatékok feljitasi, karbantartasi munkalatai, az iitéscsillapité homok felfrissitése

megtortént.

Kerités felujitisa, nagykapu karbantartisa tovabbra is folyamatban van, sziikséges a vadhalo

keritésdrotra cserélése, a tartdoszlopok megerdsitése, nagy és kiskapuk festése.
Pince szell6z6nyilasanak berdcsozasa megtortént!

Koszonjiik a beszerzésekhez és kivitelezési munkalatok elvégzéséhez biztositott forrasokat az

Onkorményzatnak és a munkalatokban valé aktiv kézremiikodést!

2. Gyermeklétszam
Maximalis gyereklétszam: 25 f6/ 1 csoport

Az intézmény kihasznaltsaga az idei évben (fenntart6i engedéllyel): 120%-os.



Intézményiink egy vegyes csoporttal miikddott, az alabbi 6sszetétellel, 2025. 05.01. allapot

szerint:
Kiscsoport Kozépso Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszdm 10 7 13 30
HH 1 0 5 6
HHH 7 5 4 16
Logopédia 0 0 6 6
BTM 0 0 6 6
SN1 0 0 3 3

Tankoteles kort gyermek a 2024/25. nevelési évben: 1316, koziilik 9 £6 keriilt beiskolazasra.

Kettd gyermek sziildi kérelemre az Oktatasi Hivatal jovahagyasaval, kett6 pedig eldzetes

szakért6i vélemény alapjan plusz egy év 6vodai nevelésben részesiil.

A kovetkezd nevelési évre 6f6 3. életévét december 31-ig betdltd gyermeket irattak be, két

gyermek csalddok atmeneti otthonaba koltozott Nagyatadra, igy a varhatdé gyermeklétszam

2516/ 116 SNI (aki csoportlétszam megallapitiasanal 2fének felel meg). Elutasitott gyermek

nem volt.
2025/2026. Kisesoport Kozépso Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszam 9 6 10 25

A csoportlétszam alakulasanal egy f6 SNI gyermeket kell figyelembe venniink, aki a

gyermeklétszamba vald besorolaskor kettének szamit.




3. Pedagégiai folyamatok

3.1.Tervezés /stratégiai és operativ tervezés/:

Az intézmény alapdokumentumainak (PP; SZMSZ, Hazirend) atdolgozasa sziikségessé valt a
jogszabalyi valtozasok tiikrében. Ez csak a nyar folyaman, illetve szeptemberre fog
megtorténni, mert a nevelési év soran nem volt idém a nevelési feladatok megvalositisa
mellett, masrészt még az év végén is torténtek valtozasok, melyek nyomon kovetése,
értelmezése, gyakorlati alkalmazasa nem kevés energiat emésztett fel. Az intézmény alapvetd
dokumentumai tudatosan Gsszeallitott, tervszer(i fejlesztési célokkal és feladatokkal segitik
nevelé munkankat, és természetesen 6sszhangban allnak a torvényben meghatarozott

cloirasokkal, kovetelményekkel.

Az éves beszamolora épitve készitem el az 0j nevelési év munkatervét, igy megvalosul a

folyamatos tervezés.

A 2024-2025-6s nevelési évben kotelezden bevezetésre keriilt az oviKréta feliilet hasznalata,
és mar itt kellett vezetni az alapvet6 6vodai taniigyigazgatasi dokumentumokat: Felvételi és
El6jegyzési napld, Mulasztasi napld, Csoportnapld, gyermeki fejlédést nyomon kovetd
dokumentécid. A feliilet egészen mas értelmezésben kozvetiti az 6vodai nevelési feladatok
dokumentalasahoz a lehet6ségeket, mint ahogy az eddigi gyakorlatban megszoktuk, igy 0jra
kellett gondolni minden 1épést, folyamatot. A feliilet folyamatos valtozasa pedig a
késSbbieckben is rugalmas hozzaallast, folyamatos nyomon kdvetést, valtoztatasok

létjogosultsagat fogja megkovetelni.

Az idei évben bevezetett teljesitményértékelés TER folyamatanak objektiv, szakszer(i

lebonyolitasa, iranyitasa ujabb terhet r6 mind az igazgatdkra, mind a fenntartdkra.

Ebben a nevelési évben én voltam az egyetlen értékelend6 személy, mint igazgato, igy ez a
feladat a fenntart6 kotelessége, aminek maradéktalanul és pontos hatdridore eleget 1s tett.

Rugalmas egylttmiikddését eziton is kdszonom!

A PTTR, azaz a Pedagégus-tovabbképzést Tamogatd Rendszer bevezetése a pedagdgus-

tovabbképzési intézményi programok elkészitését tamogatja, és kotelezdvé valt a hasznalata.

E szerint az intézmény igazgatdjanak a régi hétéves ciklusok helyett 6téves tovdbbképzési
ciklusokban kell terveznie a tovabbképzésre kotelezett pedagdgusainak tartalmi megujito,

illetve valaszthato tovabbképzését. A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjat elsd



alkalommal 2025. aprilis 30-ig kellett az 01 feliileten elkésziteni; s a tovabbiakban a

pedagdgus-tovabbképzési program elkészitésének hatarideje minden évben dprilis 30. lesz.

A jogszabaly tigy rendelkezik, hogy a 2025. szeptember 1-jét megel6zéen folyamatban 1évo
pedagdgus-tovabbképzési kotelezettséget teljesitettnek kell tekinteni. Ez azt jelenti, hogy a
pedagogusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitése sordn az elézéekben szamolt
hétéves tovabbképzési ciklusok koziil az utolsot minden pedagogus esetében teljesitettnek kell
venni még akkor is, ha az érintett pedagogus az utolsd tovabbképzési ciklusaban egyetlen 6ra
tovabbképzést sem teljesitett. Tehat 2025. szeptember 1-jén minden pedagdgus szamara 1y,

Otéves pedagogus-tovabbképzesi ciklus indul.
2025_26-o0s nevelési évre tervezett tovabbképzések:

Ladiszlai Livia: 4db 30 kredites tartalmi meggjit6 online képzés, ami teljesen ingyenes, nem

terheli a koltségvetést, helyettesitést nem igényel.

Gydr Csabané: ,,6vodai nevel8” képzés 2/2. év, hetente két délutan rendszeresen

helyettesiteni kell majd.

3.2. Megvaldsitas:

Alapvet6 feladatunknak tovabbra is a gyermekek kzéppontba helyezését és az 6voda
nevelési funkcidjanak kiteljesitését tekintjiik. Az 1j, alternativ irAnyzatokbol folyamatosan
igyekszem kisziirni és hasznositani azokat a jo dolgokat, amelyek a gyermekek
megismerésében, nevelésében eredményesek lehetnek, és valtozatosabba tehetik a csoport

arculatat.

A csoportban a neveld-, és pedagogiai munka valtozatos tevékenységekre épitett, cselekvo,
felfedezd tanulas, mely a jatékban valosul meg. F6 feladatunk tovabbra is a kdrnyezeti
nevelés témakoreire epitve a fenntarthato fejlédés szempontjainak, cél és feladat -
rendszerének szem el6tt tartasa, mellyel az intézmény jo példat mutat a gyermekek, a sziil8k

€s a kiilsé partnerek felé.

Fontosnak tartottuk a kozos szokas- és szabalyrendszer kialakitasat, és a szabalyok
kovetkezetes betartasat, mely elosegitette a kozosségé nevelés hatékonysagat. Célunk, hogy a

Jjatékos tevékenységekben a gyerekek 6nalléan, kezdeményezben vegyenek részt,



egyéniségiik, személyiségiik kibontakoztatdsaval szinesitsék a kozdsséget, a mindennapi ovis

életet.

Egészséges életmodra nevelésiink szerves része volt idén is a mozgas és a kornyezetiink
tevékeny megismerése. Elsédleges célunk volt a gyermekek testi és lelki sziikségleteinek
maximalis kielégitése. Az egészséges taplalkozas alapjainak megteremtése; a vitamin és
gyiimolcsfogyasztas szorgalmazisa, melyet az ovi 6rokbefogaddja havi 10000Ft
biztositasaval rendszeresen tamogat. A személyi higiéné, a folyamatos helyesen veégzett
kézmosis elsajatittatasa, a fogapolas fontossdga; a fogmosas helyes technikéjanak

begyakoroltatasa.

A kdvetkezd nevelési év tervezése az év végi beszamolé megallapitasaira, illetve tovabbra is

a 2022-23-as évben lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasaira épitve valosul meg.

A dolgozok egymas munkajat segitik dtletekkel, véleményiikkel. Esetleges problémaikkal

bizalommal fordulnak hozzam, és kollégaik felé.

3.3. Az ellenorzés
Belso ellendrzés:

Mivel egyediil lattam el az 6vodapedagogusi és intézményvezetdi feladatokat is, igy

leginkabb dokumentum ellendrzéssel végeztem belsé ellendrzést az intézményben.

e A beszoktatis, a szokas és szabalyrendszer alakuldsanak megfigyelése, kiilonos
tekintettel a folyamatos napirend betartasanak, és a tevékenységek kozotti folyamatos
4tmenet biztositdsanak gyakorlati megvalositasa, az 6voda dolgozéinak (dajka, ped.
asszisztens) aktiv bevonaséval valosulhatott meg. A megfigyelés folyamatosan
tortént.

o A tervezett megfigyelés célja a feladatok megvaldsitasianak mikéntje,
informaciogylijtés a csoport, a dajka, a pedagogiai asszisztens kozremiikddésérdl,
dsszehangolodasardl, részvételérdl a kiilonbozd feladatok megvaldsitasa kdzben, ill.a
konyhas munkajarol.

e A dokumentum ellenérzés célja a csoportban hasznalt dokumentumok
(csoportnapld; felvételi és mulasztési napld; egyéni fejlédési naplo) ellenbrzése, azok

pontos, preciz vezetése.
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Eredmény:

A neveldmunka tervezése €s gyakorlati megvaldsulasa a Pedagdgiai Programunkkal, a
Szervezeti-és Miikodési Szabalyzattal és az elfogadott Eves Munkatervvel koherensen

valosult meg.

Az 6voda dokumentumai tudatos, tervszerui és logikusan felépitett nevelési célokat €s
feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra vonatkozoan. A tevékenységek tervezése soran
a gyermekek tapasztalataira, élményeire tamaszkodtam, valtozatos tevékenységek
felkinalasaval a gyermekek kivancsisaganak felkeltésére, és az érdeklodésiik fenntartasara
torekedtem. A tervezett tevékenységek minden gyermek szamara lehet8séget biztositottak
arra, hogy az egyéni képességeiknek, érdeklédésiiknek megfelelden, az aktualis allapotukhoz

igazodva ¢éljék meg a felfedezés 6romét.

A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzésére sor keriilt. Az 6vodai csoportnapld, a
felvételi- €s mulasztasi napld, valamint a gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio
kitoltve. A KIR adatbazisban az adatok pontosan voltak vezetve. Az ellendrzés soran

felmeriil6 hidnyossagok javitasra keriiltek, a hataridok betartdsa megtortént.

Kiilsé ellendrzés:
Tanfeliigyelet (orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés)

Az intézményi és intézményvezetdi tanfeliigyeleti latogatasra 2022-23-as nevelési évben
keriilt sor. Meghatarozasra kerliltek a kiemelked6 és fejlesztend6 teriiletek, melyek

feladatainak tudatos és hatékony elvégzésére 5 év all rendelkezésre.

3.4.Ertékelés:

e A csoportnapldoban, felvételi és mulasztasi naploban fellelhetd hibakat,
hidnyossagokat, esetleges valtozasokat javitottam.

e Szeptemberben sziiléi értekezlet keretében tajékoztattam a sziilbket az eléttiink allé
nevelési év feladatairol, terveirdl.

e A dolgozdk a napi feladataikat a munkakori leirdsnak megfeleléen végezték,
segitettek egymasnak, onként vallaltak plusz feladatokat. Egytittmilkdddek, csapatban
dolgoznak, ha a helyzet ugy kivanja.
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Tovabbra is nyomon kdvetem a térvényi valtozasokat, igyekszem rugalmasan
alkalmazkodni azokhoz. A teljesitményértékelés zokkendmentes lebonyolitasa
érdekében minden t6lem telhet6t megteszek, tobb iranybél is tdjékozddtam a rendszer

hasznalatival kapcsolatban. Fenntartoval folyamatosan tartom a kapcsolatot.

A Pedagogiai Programban meghatarozott gyermeki mérés- értékelés gyakorlata:

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése ovodaba 1épéstdl kezdve
folyamatos megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan;
egyéni fejlédési napld vezetésével. Itt torténik a lemaradasok, eredmények, egyénnek
sz016 feladatok meghatirozasa, félévenkénti értékeléssel. A gyermekek fejlodésérol
folyamatosan visszajelziink a sziil6knek egyéni beszélgetés (érkezéskor, tavozaskor),
sziil8i értekezlet, vagy fogaddodra keretében.

2024 majusdban megtortént az idei nagycsoportosok részképesség mérd vizsgalata a
Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsainak kozremiikodésével, valamint a logopédiai
szlirdvizsgalat a beszédzavarok javitasa, a hatranycsokkentés, az iskolara vald
felkésziilés sikeres megvalositasa érdekében. Ezek eredményei alapjan ebben a
nevelési évben tovabbi egyéni, komplex vizsgalatra irdnyitottunk 9 gyermeket. Az
eredmények alapjan 1 gyermeket szakért6i bizottsagi vizsgalatra terjesztettek; 6
gyermek BTMN statuszt kapott.

A torvényi eldirasnak megfeleléen az 6vodéban az idén is megtortént a logopédiai
ellatas keretében az 5. életéviiket betdltott gyermekeknek (kovetkezd évi nagycsoport)
a beszéd és nyelvi fejlettség szilirése, valamint a részképességek mérése. A logopédus
és fejlesztépedagodgus tajékoztatta az Gvodat és a sziiloket a vizsgélat eredményeirdl
és a fejlesztés lehetdségeirdl. A mérés eredményeként a kovetkezo év szeptemberétol
6 gyermeket sziikséges egyéni, komplex vizsgalatra iranyitani.

DIFER mérés eredményeit DIFER naploban régzitjiik.

Az iskolaba mend gyermekek tudasat, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan
értékeljlik, s a sziildkkel valo egyeztetés utan, a térvényi valtozasoknak megfeleléen a
sziilé kérvényezheti a gyermek plusz egy év 6vodaban torténd fejlesztését, amely
kérvényt az Oktatasi Hivatal szakért6i vizsgalati véleménnyel aldtdmasztva tAmogat,

vagy elutasit, dontést hoz az iskolakezdésrol.
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A tankételes kort gyermekek iskolakezdés aloli felmentését kérd sziiloket (2£6)
pedagdgiai vélemény elkészitésével segitettem. Ennek birtokaban tudtdk beadni a
kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz az 6vodaban maradashoz, melyet az OH mindkét

esetben jovahagyott.

Tehetséggondozias, felzarkoztatas, hatranykompenzacio:

Intézményiinkben nagyon magas a roma szarmazasu, a hatranyos, ill. halmozottan

hétranyos helyzetli gyermekek szama. Minden évben egyre inkabb megfigyelhet6 a

csaladok szocialis helyzetének romlasa, azon kiviil a felgyorsult életvitel, a hajszolt

életmod is sok negativ hatast mér a csaladokra. Tapasztalataink azt mutatjak, hogy
egyre nd a magatartasi-, viselkedési zavarral; tanulasi nehézségekkel kiizdd
gyermekek szdma. Sok a beszédhibas és kommunikacids zavarral 6vodankba keriilo
kisgyermek.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlédésének és esélyegyenlGségének

elosegitése érdekében szorgalmazzuk

- akorai beovodazast;

- aszakemberekkel és a sziilokkel folytatott folyamatos parbeszédet, egyénre
szabott fejlesztd foglalkozasokon valo részvételt;

- rendszeresen részt veszek a Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein;
jelzbrendszeri értekezletein, figyelemmel kisérem a problémas csaladokat,
sziikség esetén timogatast nyjtunk az aktualis problémék megoldasaban.

Ebben az évben segitettiink a gyengén laté (SNI) gyermek févarosi szakértdi

bizottsadghoz val6 eljuttatasiban; utaztatas megszervezésében; aztan egy masik

kisgyermek OH vizsgalatra val6 elszallitasaban; a vizsgélaton valo részvételében.

Segitettem a sziiloket a plusz egy év 6vodaban maradashoz a kérelmek elkészitésében,

kinyomtatasaban.

Az 6voda folyamatosan jelen van a ,,Fogadj 6rokbe egy ovit” megmozdulasban,

ahonnan nagyon sok tamogatast kapunk. Az 6rokbefogadonk nagyon kitarto, évek ota

tamogatja az intézményiinket rengeteg adomannyal (mikulasra, karacsonyra
ajandékok minden gyereknek, gyiimélcspénz havonta 10000 Ft 6sszegben; ruha,
jaték; tanszerek, iskolataska, tisztasagi felszerelés, babszinhaz, sz6val nagyon sok

minden).
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Szintén ezen a forumon keresztiil palyaztam 6vodai kirdndulas szervezésére. A
,Vilagjegy palyazat” keretében nyert 3sszegb6l juniusban kirdnduldst szerveztiink a
nagy-és k6zéps6 csoportos gyermekeknek a Katica Tanya Elménykozpontba.

A valamely teriileten kiemelked® teljesitményt nyujtd, ,,tehetségpalantak”
felismerése, gondozasa nagyon fontos feladatunk. Fontos, hogy minél t6bb alkalmat,
lehetdséget biztositsunk ezen tehetségek kibontakozéaséra. Az idei évben ket
gyermeket beneveztem, illetve felkészitettem a Nagyatddon megrendezésre keriild
versmondo versenyre, ahol Orsos Zsofia kiilondijban részesiilt a gyonyori
versmondésaért, és bar dijat nem nyert, de Kérolyi Bence is kimagaslo teljesitményt
nyujtott.

A nagy-és kozéps6s kort gyermekekkel évek oOta aktivan részt vesziink a BOZSIK
foci rendezvényeken (évente négy alkalommal), illetve folyamatosan tartunk erre
felkészité mozgasos foglalkozasokat. Az MLSZ évente S0000Ft sportszer- €s
felszerelésre fordithatd tAmogatasban részesiti a programban résztvevo

intézményeket.

4.1. SNI gyermekek integralasa:

Ebben a nevelési évben 1 f6 SNI (sajatos nevelési igény) gyermek gondozasét folytattuk (F70
kéd-enyhe értelmi fogyatékos). A gyermeklétszamba valo beszamitasndl ez alapjan 2 fonek

szamitott.

Ev kdzben Gjabb két gyermek kapott SNI statuszt (érzékszervi fogyatékos-gyengénlato;
illetve beszédfogyatékos- beszéd és nyelvfejlédési zavarral kiizdg). A két gyermekhez
szakember biztositdsat mar az idei évben sikeriilt megoldani, igy megkezdték a felzarkoztatd
fejlesztéseken vald részvételt. Egyikiik a 1étszamba sorolasnal harom fének, a masik ket

fonek szamit).

5. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés
5.1.Vallalt feladatok:

A pedagdgiai munkaban kiemelten fontosnak tartom, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos,
derlis, csaladias 1égkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek dvodasaink. Az
idei évben kiilondsen nagy energiat kellett fektenem a sziilokkel valé eredményes

egyiittmiikddésre, a csalad és az dvodai értékrend kozelitésére.
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Az év folyaman igyekeztiink sajat lehetdségeinkhez képest maradéktalanul teljesiteni a vallalt
feladatokat, vezetni a dokumentéciokat, elvégezni a gyermekek mérését, részt venni a

hatranykompenzécidban, és a tankoteles gyermekeket felkésziteni a sikeres iskolakezdésre.

A folyamatos napirend betartasaval sokkal gordiilékenyebben teltek mindennapjaink,

csokkentek a csoportban kialakulo konfliktusok, surlédasok.

A felesleges varakozasi id6 kiiktatasaval, n6tt a szabad jatékra fordithato id6,

folyamatosabbd, zavartalanabba valt a tevékenységek kozotti atmenet.

A szerepjatékok sokkal elmélyiiltebbé, tartalmasabba valtak, hosszabbodott id6tartamuk. A
jaték, mint alaptevékenység soran biztositott a sokféle élmény, eszkoz és a tarsas kapcsolatok
erdsodése, mélyiilése. Ennek révén a gyermeki személyiség nagy valtozason megy keresztiil
— a jatéktevékenység komplex problémamegoldasokat biztositott, egyiittmiikodési

lehetoségeket, ondifferencialast, kreativitast.

A parhuzamosan fut6 tevékenységek tervszerii alkalmazasa szintén beépiilt a mindennapi
gyakorlatba, segitve a vegyes életkortu gyermekek differencialt fejlesztésének sokoldalibb

megvaldsitasat.

5.2.Informacioatadas

Az informécid dramlas lehetéségekhez mérten megfeleld, a j6 kommunikacios kapcsolat a
hatékony egyiittmiikodés alapfeltétele. Az interneten, a médidban, az irott sajtdban
megjelent, az dvodai nevelést, koznevelést érint6 informacidkra felhivtuk egymas figyelmét,
megbeszéltiik, értelmeztiik, véleményt nyilvanitottunk. Az erre alkalmas férumokon sok
segédanyagot szereztiink a foglalkozasok szinesebbé tételéhez, szakmai anyagokat,
dekoracids Gtleteket épitettiink be a munkankba.

A szobeli informacidatads naponta beszélgetés, megbeszélés formajaban, az altalanos
ovodai kérdések, szakmai egyeztetések formajaban valésulnak meg. A dajka és a pedagogiai

asszisztens szobeli tajékoztatast kap (munkatarsi értekezlet) az &t érint6 kérdeésekrdl.

A csaladokkal valoé folyamatos kapcsolattartas érdekében zart facebook csoportot
miikodtettiink, ahol tajékoztattuk a sziilOket a nevelési év aktualitasairdl, 6vodai
eseményekrdl. A sziilok egyiittmiikod6ek voltak, segitették az 0j sziiléket a csoporthoz vald

csatlakozasban, s visszajelzéseikkel is hozzajarultak a kapcsolattartas sikerességehez.
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Kiilsé kapcsolatok

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak tartalma:

Ovoda és a sziil6k: rendszeres kapcsolatot tartunk a sziildkkel, csaladokkal (napi
beszélgetések, csaladlatogatas, kozos innepek, rendezvények, facebook csoport,
falinjsag).

Altalanos Iskola: A Kutasi, illetve a Nagyatadi Altalanos Iskoléba irathatjak a sziildk
a gyerekeket lehetéség szerint. A Kutasi Altalanos Iskolval folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot, az igazgatont meghivtam a sziil6i értekezletre, hogy t4jékoztassa a
sziil6ket a beiskolazasrdl, annak valtozasairdl, az iskola éltal felkinalt lehetoségekrol.
A nagycsoportos gyerekekkel meghivast kaptunk, a kutasi iskola ,,Tticsékavato™
rendezvényére, ahol a leendd els6sok megismerkedhetnek az iskola épiiletével, a
tanité nénikkel, de sajnos az id6pont iitk6z6tt egy masik eseménnyel, igy nem
tudtunk ezen részt venni.

Pedagégiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézménye: Folyamatos kapcsolattartas,
egyiittmiikodés; nagycsoportosok részképesség mérd vizsgalata; logopédiai szlirés;
sziikség esetén fejlesztd, felzarkoztatod foglakozasok lebonyolitasa heti
rendszerességgel.

Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat: A hatranyos, és halmozottan hatranyos
helyzetii csaladok miatt kiemelten fontos feladatunk volt a hatékony jelzérendszer
miikodtetése folyamatos kapcsolattartissal, jelzérendszeri értekezleten vald
rendszeres részvétellel, kézos csaladlatogatasokkal, az esetleges veszélyeztetettségre
utalé jelek, helyzetek feltarasaval, problémamegoldassal.

Védonéi Szolgalat: rendszeres tisztasagi vizsgalatok, 14tas-, hallasszirés,
statuszvizsgalatok, sziil6i értekezleten vald aktiv részvétel (tajékoztatd, felvilagosito
el6adas), egészségheti programban valé részvétel (rendeld latogatas; orvos
munkéjénak ismertetése; helyes kézmosas technikdja; mit kell tudnunk a
bacilusokrol?), k6zos csaladlatogatas.

Kozmiivel6dési Intézmények: Szinhazlatogatas a Nagyatadi Miivelodési Haz

gyermekelBadasaira. Helyi konyvtar rendezvényein valo részvétel a gyerckekkel.
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e Szomszédos falvak 6vodai: Esetenként kozos buszbérlés és utazés a szinhazi
eldadasokra, BOZSIK focis talalkozdkra; helyhiany miatt elutasitott gyermekek
bedvodaztatisanak biztositisara egyiittmitkodés a Kutasi Micimacké Ovodéval.

Az idei évben részt vettem a Labodi 6voddban megszervezett vezetodi értekezleten.

o A fenntartdval: rendszeres a kapcsolattartas a gazdalkodas, adminisztracios
feladatok, k6z06s rendezvények, iinnepélyek, palyazatok, nyari gyermekétkeztetés,
karbantartasi munkalatok feladatainak elvégzése érdekében.

o Egyéb oktatssi intézményekkel: Ovodank egyiittmiikodési megallapodasok
keretében vallalta helybeli tanulok k6zosségi szolgalatahoz a hely biztositasat, a
dokumentacio leigazolasat, valamint egy tanulonak gyakorlati helyet biztositottunk,

segitettiik annak lebonyolitasat, értékelését elvégeztiik.

7. Szervezeti feltételek
7.1. A humanerdéforras megfelelésége a pedagogiai céloknak:

e Egycsoportos intézményiinkben 1 8 6vodapedagogus, 16 dajka és 1 f6 pedagdgiai
asszisztens latta el a feladatokat. 2025.05.15.-t6] egy nyugdijas fels6foku
végzettséggel rendelkez6 d6vodapedagogussal boviilt a kollektiva.

e Pedagdgiai munkankat a Somogy Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintézménye /7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4./ altal biztositott logopédus, €s
fejleszto pedagodgus segitette heti egy alkalommal.

SNI gyermekek ellatdsadhoz a szakembereket a Somogy Megyei Duraczky Jozsef
Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény és
Kollégum biztositotta.

7.2.Nevelomunkank szakmaisaginak elésegitése:

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési, illetve palyazati lehetéségeket, és lehetdség
szerint timogatom és biztositom kollégaim és nmagam bekapcsolodasat azokba, hiszen a
megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megtjuljon. Valamennyi tovabbképzésiink 6sszhangban all
Pedagdgiai Programunk céljaival. Intézményiinkben mindenki fontosnak tartja szakmai

tudasanak folyamatos bévitését a neveld munka hatékonysaga érdekében.
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Ebben az évben: Tanévnyité konferencidn; Vezet6i értekezleten; tobb online tajékoztaton

vettem részt. Sikeresen elvégeztem a pedagdgusoknak koételezden eldirt online

tovabbképzést. A kdvetkez6 nevelési évben pedig négy 30 kredites tartalmi megjitd

tovabbképzésen valo részvétellel igyekszem szinten tartani a tuddsomat.

Gy®&r Csabané pedagogiai asszisztens 2024. szeptembert8l ,,Ovodai nevels” kozépfoka

végzettséget ado kétéves képzésbe kezdett. Az elsd évet sikeresen teljesitette.

Nagyné Klauz Eva dajka online HACCP-s képzésben vett részt, a vizsgakdvetelményeket

sikeresen teljesitette.

Orsos Julianna konyhai kisegit6é szintén sikeres HACCP vizsgat tett, valamint ,,6vodai dajka”

képesitést szerzett.

7.3.A nevelési év kiemelt feladatai

A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az Eves Munkaterviinkben, melyeknek a
nevelési év egészében kiilonods hangsullyal kell megjelenni. Eredményes
megvalositasuk elésegitette az értékkdzponti nevelésiinket és hatékony tanulasi
kornyezetet, ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

A 2022-23-as nevelési évben lezajlott vezetdi illetve intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményeit figyelembe vettilk a feladatok meghatirozasaban, a
tervezésben és megvalositasban..

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink
megorzéseét, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az linnepek emelkedjenek ki az
6voda mindennapjaibol agy kiilsdségekben, mint belsé tartalmukban. Minden iinnepet
egy hosszabb el6készités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és
gazdagon motivalt tevékenységekre.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés kiemelt célként jelenik meg

a munkatervben, s ehhez kapcsolodo célok és feladatok keriiltek megfogalmazasra. Ez
megjelent a tervezésben ¢s a tevékenységekben, nyomon kovethets a gyermeki
dokumentumokban. Az 6vodai élet mindennapjaiban a tudatos felkésziilésiinknek
koszonheten, gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb mélyitették az

egészségéges €letmodrol és a kornyezetiikrol szerzett ismereteiket.
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Az 6vodaban a tanulés folyamatos, spontan és tervezett jatékszituaciokban, az
altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban €s id6keretben valosul meg.

Az egészséges életmbdra nevelés mar tobb éven 4tivel6 folyamat. A mindennapi
tevékenységekbe beépiil kornyezetiink tisztan tartasa, rendjének megovasa. Tudatos
felkésziilésnek koszonhetben gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb

mélyithetik sziikebb-tagabb kornyezetiinkrdl szerzett ismereteiket.

8. Az 6voda nevel6 munkija

8.1.Az 6vodai nevelés feladatai:
o Az egészséges életmdd kialakitasa
e Az érzelmi nevelés és szocializacid

e Az anyanyelvi-, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa
Az 6vodai élet megszervezése:

A nevelés céltudatos megtervezése soran kialakitottuk a gyermekek 6vodai életrend;ét,
id6beosztasat. A hetirend és napirend betartdsa biztositotta a gyermekek szamara a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszimithato dvodai kornyezet megteremtését. Az egészséges életritmus, a
megszokott tevékenységek sorrendje erdsitették a gyermek biztonsagérzetét, és segitették az
,,id6ben” valo tajékozodasat. A folyamatossagot, a rendszerességet és a nyugalmat segitették
a megfeleld idétartami parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek. A napirend
igazodott a kiilonbozd tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint
tekintettel volt a helyi szokasokra, igényekre. A tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok
kialakitasdnal szem el6tt tartottuk a jaték kitiintetett szerepet. Az 6vodai €let
megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe volt. Az 6vodapedagdgus a gondozas
folyamatéaban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egytttal segiti 6nallosaguk

fejlodését egyiittmiikdodve a gondozast végzé munkatarssal.

8.2. Ovodai iinnepek, hagyomanyok, egyéb események

Az 6voda életében meghatarozo helyet foglalnak el az innepségek, jeles napok,

rendezvények.
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e A mikulas és karacsony csaladias hangulatban keriilt megrendezésre. Ovodank
,,orokbefogadoja” és a fenntartdja az idén sem feledkezett meg rolunk, kiilon kis
csomaggal (Mikulasra és karacsonyra is) kedveskedtek a gyerekeknek (gyilimolesot,
édességeket, jatékot, polot stb.. . kapott minden kisgyerek).

» A falu karacsonyi linnepségén részt vettiink, a gyerekek versekkel, énekekkel emelték
az eléadas hangulatat.

e A hagyomanyok apolasa fontos feladatunk. A farsangi mulatsdgot megtartottuk,
k6szonet a sziil6knek a sok szép jelmezért, és hogy apro siiteményekkel, innivaloval
tamogattdk a rendezvényiinket.

o A falu életében valé részvételiink masik szép példaja a kdzos, marcius 15.-1
megemlékezésen valo részvétel. Nemzeti szinti zaszlokat, kokéardat, lobogokat
készitettiink a gyerckekkel és a kozos versmondas, éneklés utdn elhelyeztiik azokat az
emlékmil koriil.

e Az anyak napi koszontést hagyomanyos modon tartottuk meg az idén is. A diszbe
oltoztetett csoportszobaban verssel, énekkel, viraggal, kis ajandékkal leptiik meg az
édesanyakat. Nagyon meghat6 volt...

e A nyuszi mindenkinek kedveskedett egy kis ajandékkal (kifest6; édesség, gylimdlcs).

e Az évzard miisor f6 vonala a ,,Harom pillang6d”cimii verses mesefeldolgozas koré
épiilt, versekkel, dalokkal, monddkakkal, koreografiaval kiegészitve. Kilenc
nagycsoportos korli gyermektd] bucsiztunk az idén, koziiliik nyolc f6 a nagyatadi, és
egy 16 a kutasi altalanos iskolaban kezdi meg tanulmanyait.

e A BOZSIK foci talalkozokon harom alkalommal volt lehetség részt venni a
gyerekekkel, és 50000 Ft értékben részesiiltiink sportszer tdmogatéasban.

e A ,Viligjegy” palyazat sikeres volt, 132000Ft-ot kapott az 6voda, aminek
segitségével egy felejthetetlen és rendkiviil tartalmas napot tolthettlink el a

gyerekekkel a Katica tanya élménykozpontban, Patcan!

Ezen kiviil a nevelési évben tervezett programok az Eves Munkatervben meghatarozottak

szerinti idépontokban zajlottak.
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8.3. Nevelési feladatok megvaldsulasa:

Sorszam

Teriilet

Megvaldsulas

1.

Az egészséges

életmodra nevelés

Megfelel6 napirend, folyamatosséag kialakitasa a
csoportban. Gyerekek gondozasa, 6nallosag
fejlesztése.

Tisztalkodasi, étkezési szokasok kialakitasa.
Szabad levegén tartozkodas, séték, kirandulasok
megszervezése. Rendszeres testmozgas biztositasa.
Megfeleld vitaminbevitel (gylimdlcs, ivolé), tilzott

cukorfogyasztas mellozése.

Erzelmi nevelés,

szocializacio

Csaladias, biztonsagot ad6 légkor, hagyomanyok,
szokasok kialakitasa a csoportban. Barati kapcsolatok
kialakitasanak segitése, felnéttek személyes
példamutatasa. Kozosségépito, kozosségi érzéseket
segit6 jatékok, tevékenységek, programok szervezése.
Gyermekek Onbizalmanak erdsitése, udvariassagi

szokasok (kOszonés, megkoszonés, kérés) alakitasa.

Ertelmi fejlesztés,

differencialas

A gyerekek életkori adottsagaihoz igazodo valtozatos
tevékenységek. Tevékenységek megvaldsitasa kdzben
differencialas, egyénre szabott feladatok,

sikerélményhez juttatas.

3.1.

A kiilsé vilag
tevékeny

megismerése

Evszakok, novények, 4llatok, az ember és ezek
jellemzdinek megismerése.

Szilkebb és tagabb lakokdrnyezetiink, iinnepeink,
hagyomanyaink megismerése. Kornyezetvédelem,
szelektiv hulladékgytlijtés fontossaga.

Matematikai tapasztalatok szerzése a tevékenységek

soran.

3.2

Anyanyelvi nevelés,

kommunikacié

Mindennapos mesehallgatas (min. naponta kétszer),
verselés, mondokazas. A babozas és dramajaték
fontossaga a mindennapokban.

Mondatalkotas, beszédkedv kialakitasa, 4j fogalmak

megismerése, szokincsbovites.
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A tevékenységekben

megvalésulé tanulas

A felkinalt tevékenységek megszervezésénél mindig a
komplexitasra fektetjiikk a hangsulyt. Fontos, hogy a
gyermek minél tobb érzékszervével szerezzen
tapasztalatokat, ismereteket az adott témakdrben, az

adott dologrol.

Munka jellegii

tevékenységek

Naposi munka, 6nkiszolgalas, 6ltozkodés, testapolas,

kornyezet rendben tartdsa, jatékok, kisebb butorok
elpakolésa, egyéni megbizatasok, kisebbek segitése, |
kerti, udvari munkak. Megtapasztaljak, begyakoroljak ‘
a kiilonb6z6 munkafogasokat, eszkdzhasznalatot, !
ezaltal fejlodik onallosaguk, kitartasuk, kudarctiird |

képességiik, egyuttmiikddési képességiik.

Mozgas, udvari jaték

Mindennapi mozgas lehetdségének biztositasa az
udvaron, vagy séta, kirandulas alkalméaval. Ovodank
sajnos nem rendelkezik tornaszobéval, igy a benti
tornafoglalkozasok megtartasa sok eldkésziilettel,
pakolassal valosithato csak meg.

Az 6vodaudvar nagy zold feliilettel, napos, illetve
arnyékos helyekkel rendelkezik. Az udvar jol
felszerelt, valtozatos eszkdzparkkal sokrétii

lehetéséget biztosit a szabad mozgas gyakorlasara.

Ko6zosségi nevelés

Ko6zos jaték, tevékenykedés, programok, kirandulasok
alkalmaval élményszerzés biztositasa. Sziiletésnapok,
hagyomanyok iinneplése, szokéasrendszerének
kialakitasa. Konfliktuskezelés, udvariassagi szokasok
kialakitasa, elfogadasa, (a tisztelet, a figyelmesség, az
egyluttmikodés, egyiittérzés kifejezései, a
segitségnyujtas, bocsanat kérés szokasai, a
konfliktusok megoldasanak, a kompromisszumok
kotésének kifejezései), a felnbttek viselkedési mintéja,
példamutatasa, verbalis és nonverbdlis kifejezések

alkalmazasa (hangstly, hanger6, hanglejtés, finom

mozdulatok, gesztusok, mimika hasznélata).
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8. Fejlesztdpedagogia, Utaz6 fejlesztépedagogus, logopédus,

logopédia gyogypedagogus heti egy-két alkalommal foglalkozik
BTMN; SNI gyermek | azokkal a gyerekekkel, aki szakvéleménnyel

ellatasa rendelkezik. Ezen kiviil az 6vodapedagogus egyénre
szabott fejlesztéseket végez azokon a teriileteken, ahol
lemaradas tapasztalhato.

Segitjikk a SNI gyermek csaladi nevelését, kozosségbe
valo beilleszkedését a tobbi gyermekkel torténd

integralt nevelés soran.

9. Tehetséggondozas Tehetséges, kiemelkedd képességii gyermekek
kisziirése, megfeleld inspiralassal, tanacsokkal,
lehetdségek felkutatasaval, sikerélményhez segitése.

BOZSIK foci; versmondé verseny)

9. Gyermekvédelem:

Az intézmény gyermekvédelmi felelése Ladiszlai Livia igazgaté. A gyermekvédelmi
beszamoldban értékeltem, elemeztem az intézményben folyd gyermekvédelmi munkat.
Felmértem a HH és HHH gyermekek szamat, az alapellatasban gondozott, illetve
veszélyeztetett gyermekek szamat. A HH, HHH és GY VT jogosultsagokat igazolo
hatarozatok az intézményben megtalalhatok. Az ingyenes étkeztetéshez a sziildi

nyilatkozatokat kitdltettem.

Szoros egytittmiikddésben végzem a munkamat a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a helyi

védbndvel. Rendszeresen részt veszek a jelzG6rendszeri értekezleteken, esetkonferencidkon.

10. Osszegzés

Ismét egy kihivasokkal, nehézségekkel teli évet zartunk. Ennek ellenére a 2024/2025-6s
nevelési évben az intézménylinkben végzett neveld-oktaté munka tartalmas, szakmailag
megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind az évodapedagogus, a nevelésbe
bevont kiilsé partnereink (fejlesztépedagogus, logopédus) mind a nevelémunkat kézvetleniil

segit6 alkalmazottak egymassal véllvetve, felelGsségteljesen végezték munkajukat.
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A kovetkez6 nevelési évben szintén innovativ médon alkalmazkodnunk kell a valtozd
elvarasokhoz, ijabb pedagdgiai tartalmak beépitésével a modszertani, szakmai megujulas

mentén, megtartva az évoda pedagdgiai szakmai értékeit.

Fontos szimomra, hogy 6vodank értékeit, hagyomanyait megdrizve, 4j tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimélis feltételek biztositaséhoz, melyek a tovabbi eredményes

miikodést lehetdvé teszik.

Torekszem az 6voda koltségvetésének megfeleléen, takarékosan gazdalkodni, a palyazati
lehet8ségeket folyamatosan nyomon kévetni, s az intézmény hasznéra forditani. A mér
meglévd eszkdzoket rendszeresen feliilvizsgalom, gondoskodom karbantartasukrol,

cseréjiikrél.

Tovabbi eredményes tevékenységiinkhoz kérem a fenntarté Képviseld Testiilet megtisztel

tamogatasat!

Tisztelettel: Ladiszlai Livia igazgato

Beleg, 2025. 08. 20.
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