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E l ő t e r j e s z t é s  
 

a képviselő-testület 2024. október 7-i ülésére 
 
Tárgy: A polgármester szabadságának megváltása.  
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 73. §-ában foglaltak értelmében a polgármesteri tisztség ellátásával kapcsolatos egyéb 
rendelkezéseket a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény állapítja meg. 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 
225/A. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében a főállású polgármester foglalkoztatási 
jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester között választással létrejövő, sajátos 
közszolgálati jogviszony. 
A Kttv. 225/B. § (2) bekezdés a) pontjában foglaltak értelmében a főállású polgármester 
foglalkoztatási jogviszonya megszűnik a tisztségének megszűnésével, a tisztség megszűnése 
napján.  
A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése szerint a 107. §-ban foglaltakat – azaz a szabadság 
megváltásának szabályait a jogviszony megszűnése esetén – megfelelően alkalmazni kell a 
polgármester foglalkoztatási jogviszonyára. A hatályos szabályozás értelmében a tisztség 
megszűnésének napján a polgármester jogviszonya megszűnik az új polgármester 
megválasztásával. Ez abban az esetben is igaz, ha a polgármestert újraválasztják, a fennálló 
jogviszonya megszűnik és új sajátos közszolgálati jogviszony jön létre.  
A Kttv. 107. § (2) bekezdése szerint amennyiben a munkáltató a jogviszony megszűnéséig az 
arányos szabadságot nem adta ki, úgy a ki nem adott szabadságot a törvényben meghatározott 
módon kell megváltani.  
 
A Kttv. 225/C. § (1) bekezdése értelmében: 
„(1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy 
munkanap pótszabadságra jogosult. 
(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a 
polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak 
megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről 
a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az 
ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt 
megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe. 
(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a 
polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott 
szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani. 
(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év 
március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.” 



A Képviselő-testület a 24/2024. (II. 7.) önkormányzati határozatával hagyta jóvá Vámosi 
Róbertné 2024. évi szabadságolási ütemtervét (összesen 64 nap szabadság).  
A megállapított 64 szabadságból a polgármester 2024-ben 24 nap szabadság kiadásra került, 
így a ki nem adott szabadságok száma 40 (ebből 11 nap az előző évekről áthúzódó szabadság 
és 29 nap a 2024. évi alap- és pótszabadság).  
 
A fentiek értelmében Vámosi Róbertné 2019. október 14. napjától 2024. szeptember 30. 
napjáig tartó polgármesteri megbízatása – sajátos közszolgálati jogviszonya – alatt 40 igénybe 
nem vett szabadsága keletkezett.  
 
A megszűnt sajátos közszolgálati jogviszony alatt hatályos polgármesteri illetmény és egy 
járandóság alapulvételével a szabadságmegváltás összege bruttó 1.195.403 Ft.  
 
A Kttv. 107. § (2) bekezdése értelmében: 
„A kormányzati szolgálati jogviszony megszűnése esetén, ha a munkáltató az arányos 
szabadságot nem adta ki, az arányos szabadságot (ha a kormánytisztviselőnek van 
fennmaradó szabadsága) úgy kell megváltani, hogy ha a kormánytisztviselő  
a) a 62/A. § szerint új kormányzati szolgálati jogviszonyt létesít, a megváltással érintett 
arányos szabadságból a korábbi kormányzati szolgálati jogviszony megszűnése és az új 
kormányzati szolgálati jogviszony létesítése közötti időtartamra eső szabadságot – a 
közszolgálati tisztviselők és az állami tisztviselők jogviszonyának megszűnésével és 
megszüntetésével összefüggő egyes eljárási részletkérdésekről szóló kormányrendelet szerinti 
munkáltatói értesítés kézhezvételét követő 15 napon belül – meg kell váltani, és a fennmaradó 
szabadságot a létrejövő kormányzati szolgálati jogviszony alapján a kormánytisztviselőt 
megillető szabadsághoz hozzá kell számítani,  
b) a 62/A. § szerint új kormányzati szolgálati jogviszonyt nem létesít, az arányos 
szabadságot a jogviszony megszűnését követő 40. napon kell megváltani.” 
 
Kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 

Határozati javaslat: 

Beleg Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/2024. (….) önkormányzati 
határozata a polgármester szabadságának megváltásáról. 
 
1./ Beleg Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Vámosi Róbertné 
polgármester 2019. október 14. napjától 2024. szeptember 30. napjáig tartó 
polgármesteri megbízatásának – sajátos közszolgálati jogviszonya – időtartama alatt 
igénybe nem vett 40 munkanap szabadsága pénzben történő megváltását a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 104. § (6) bekezdésében 
és a 107. § (2) bekezdésében foglaltak alapján megállapítja. 
 
 
 



2./ A képviselő-testület felkéri a bizottsági elnököt, hogy az igénybe nem vett 40 
munkanap szabadság megváltása érdekében a megszűnt sajátos közszolgálati 
jogviszony alatt hatályos illetmény és egyéb járandóság alapulvételével, bruttó 
1.195.403 Ft kifizetéséről gondoskodjon. 

 
Határidő: értelem szerint 
Felelős: bizottsági elnök 

 
 
 
Beleg, 2024. október 1. 
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