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Bevezetés

A beszdmolo a 2023/2024. nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl

szol.

Késziilt: az dvoda Eves munkaterve, a 20/2012 (VI1II. 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében,
a Belegi Pitypang Ovoda Pedagdgiai Programjanak cél és feladatai, valamint az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az 6voda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Beleg Kozség Onkormanyzatanak
Képviselodtestiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl biztositottuk, a

torvényességi szabalyok betartasaval.

1. Miikodési feltételek
1.1.Személyi feltételek

Ovodapedagégusok szama /vezetdvel egyiitt/ 116
Dajka 16
Pedagdgiai asszisztens 1 6
Osszesen 3 16

A konyhai feladatokat a helyi 6nkormanyzat altal biztositott, kozfoglalkoztatasban

alkalmazott kolléga latja el.

Pedagogiai munkankat a Somogy megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintézménye /7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4./ altal biztositott egy f6 utazé
logopédus, és egy f6 fejleszto pedagogus segitette.

A nevelési évben egy f6 SNI (enyhe értelmi fogyatékos) gyermek volt. Ellatasat egy f6 utazo
konduktor (Fejlédés pedagdgus; gyermekneveld szakember, aki olyan gyerekek nevelésével
és fejlesztésével foglalkozik, akik kdzponti idegrendszeri sérulésik kovetkeztében
mozgassérultekké, illetve enyhén értelmi fogyatékossa valtak) biztositotta, heti egy

alkalommal.



1.1.1. Ovodapedagdgusok

A nevelémunkat, és az igazgatoi feladatokat ebben a nevelési évben 1 {6, a térvény altal eldirt
végzettséggel rendelkezé dvodapedagogus/ kozoktatasi vezetd latta el. A meguresedett
allashely betdltése érdekében folyamatosan palyazatot tesziink kdzzé a Beligyminisztérium
allasportaljan (Kozszolgallas), és folyamatosan fenntartjuk érvényességét, megfeleld palyazo
jelentkezéséig. A Kiirt palyazatra egy f6 érdekl6do volt, aki személyes beszélgetés utan végul
mégis az eredeti munkahelye mellett dontott.

A neveldmunkat kozvetleniil segitd munkakdrben egy f6 dajka és egy f6 pedagdgiai
asszisztens volt alkalmazasban, akik segitették a gyerekek ellatasat, feligyeletét. Az év
folyaman eléforduld betegségek, tovabbképzésen valo részvétel, egyéb problémak miatt
tobbszor volt sziikség helyettesitésre, amit sikeriilt zokkendmentesen megoldani, mindenki

onként vallalta az ezzel jar6 tobbletmunkat.
1.1.2. Nevelomunkat kozvetlenul segit6 munkatarsak

Az 6vodai nevelést segité munkat az idei évben 1 f6 dajka, aki OKJ dvodai dajka

vegzettseggel rendelkezik, és idokozben sikeres érettségi vizsgat tett;

¢és 116 pedagdgiai asszisztens latta el, aki ,,Pedagogiai - és csaladsegité munkatars”

képesitéssel rendelkezik.

A dajka néni jol ismeri, és latja szerepét a nevelémunka folyamataban, elfogadja a kdzdsen
kialakitott értékrendiinket, s aszerint dolgozik. Tudatdban van munkaja fontossaganak, s kész

minden t6le telhet6t megtenni a rd haruld rengeteg feladat ellenére.

A megnovekedett gyermeklétszamra valo tekintettel a kovetkez6 nevelési évben a pedagdgiali
asszisztens kolléganak egy kicsit nagyobb részt kell vallalnia a feladatok elvégzésében az
egyenld teherviselés szem el6tt tartasaval (csoportdekoracio, csoportszoba és kozvetlen
kornyezete, illetve a jatékok rendben tartasaban, udvari jatékok el6készitésében, rendben
tartasaban, foglalkozas elokészitésben). A kovetkezo nevelési ciklusban igyekszem erre

nagyobb hangsulyt fektetni.



1.1.3. Nevelémunkat nem kozvetleniil segité munkatarsak
Az 6vodéaban melegitd, illetve talald konyha mikddik.

2020.04. 01.-t61 Orso6s Julianna kozfoglalkoztatott intézményi takaritd, és-kisegit6 latja el a
konyhai feladatokat, aki hatalmas segitséget jelent munkankban. Az dvodas gyermekek
étkeztetésén, kiszolgaldsan tal takaritasi feladatokat is ellat. A nyéri étkeztetés lebonyolitasat

is az 6voda dolgozoi végzik minden évben.

A karbantartasi munkalatok, fiités, gyermekek utaztatasa, és barmilyen hirtelen adodo
probléma megoldaséban, kisebb javitdsokban néelkuldzhetetlen, és nagy segitségunkre van a
falugondnok (Szigeti Attila). Az udvari kdrnyezet rendben tartdsahoz szintén a fenntarto

biztosit embereket. Munkajukat koszonjuk!

1.2.Targyi feltételek

A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert
jelentdsen befolyasolhatja a pedagogiai célkitlizéseink megvaldsulasat. Az intézmény

helyiségei a dolgozok munkdjanak koszonhetden esztétikusak, praktikusak.
A pedagogiai szemléletli gazdalkodast eldtérbe helyezve az idei évben:

o Beszerzések:
- Laminalt padl6 burkolat felhelyezéséhez sziikséges faanyag, sz6g, festék, a
csoportszoba €s ebédld labazatanak esztétikussa tétele, illetve a hatékonyabb tisztitas,
fertdtlenités jegyében.
-Az udvari jatékok karbantartasdhoz, biztonsagi eldirdsoknak valé megfeleltetéséhez
szlikséges anyagok beszerzése (faanyag, csavarok, festék, egyéb kiegészitok).
- Az 6voda udvaran sajnos elpusztult a legalabb 100 esztendds oreg harsfa. A
letoredezé szaraz agak és a kiszamithatatlan id6jarasi viszonyok indokoltak, hogy
kivagassuk. Koszonet a Fenntartonak a szakember biztositasaért, és a takaritasi
munkalatok elvégzéséért!
- Sportszerek, fejleszto jatékok.
- az internet elérhetdség javitasa érdekében (netiink sokszor akadozik megnehezitve

ezzel a folyamatos munkat) szakembert hivtunk, aki elvégezte a szilkséges



modositasokat; az okos TV behangolasat. A telefonos lefedettség is okoz idonként
fennakadast, de igyeksziink erre fokozottan odafigyelni.

- A kovetkezo nevelési év zokkenOmentes megkezdése érdekében a konyhai eszk6zok
potlasara volt sziikség (tanyér, pohar, bogre, evoeszkoz stb.). Tovabba dvodai textiliak

beszerzése is folyamatban van (lepedd, agynemu huzat, t6rolk6z0).

Karbantartas, felujitas:
A nyari zaréas ideje alatt (augusztus 1- 31) fertGtlenitd takaritast, tisztitast végeztink. A
Csoportszoba és az ebédl6 labazati burkolatanak felhelyezése fenntartoi segitséggel

megvalosult.

- Az udvari jatékok felujitasi, karbantartasi munkalatai, az téscsillapité homok

felfrissitése megtortént. A munkalatok befejezése utan a sziikséges haromévenkénti

jatékellendrzést elvégeztettilk, igy a jatszotér biztonsagosan hasznélhato.

- Kerités feldjitasa, nagykapu karbantartasa tovabbra is folyamatban van, sziikséges a

vadhalo keritésdrotra cserélése, a tartdoszlopok megerdsitése, nagy és kiskapuk

festése.

- Pince szell6z6nyilasanak beracsozasa folyamatban (igéretet kaptunk, de még nem

val6sult meg) Balesetveszély elkeriilése érdekében siirgdsen megoldand6 feladat!

Koszonjik a beszerzésekhez és kivitelezési munkalatok elvégzéséhez biztositott forrasokat az

Onkormanyzatnak és a munkalatokban valo aktiv kozremiikodést!

2. Gyermeklétszam

Intézménylink egy vegyes csoporttal miikodott, az alabbi dsszetétellel, 2024. 05.01. allapot

szerint:
Kiscsoport Ko6zépso Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszam 9 12 6 27
HH 1 4 1 6
HHH 7 4 3 14
Logopédia 0 0 4 4
BTM 0 0 2 2




SNI 0 0 1 1

Tankoteles kort gyermek a 2023/24. nevelési évben: 6 £6, koziilik 5 {6 keriilt beiskolazasra.

Egy gyermek az Oktatasi Hivatal jovahagyasaval még egy év 6vodai nevelésben részesil.

A kovetkez6 nevelési évre 8f6 3. életévet december 31-ig betolté gyermeket irattak be, igy a
varhatd gyermeklétszam 30£6. Elutasitott gyermek nem volt. A kdvetkez6 nevelési évben -
fenntart6i dontes értelmében- tovabbra is sziikséges a térvenyben eléirt maximalis

csoportlétszam 20%-Kkal torténo fenntartoi engedélyezése.

2024/2025. Kiscsoport Kozépsé Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszam 10 7 13 30

A csoportlétszam alakulasanal egy f6 SNI gyermeket kell figyelembe venniink, aki a

gyermeklétszdmba vald besorolaskor kettdnek szamit.

3. Pedagdgiai folyamatok

3.1.Tervezés /stratégiai €s operativ tervezés/:

Az () torveényi szabalyozas az onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve at strukturalta a meglévé

rendszert.

Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvalt most a TER
(teljesitmény értékelési rendszer), a masik része az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés

(Tanfellgyelet) és végll a mingsitési eljaréas.

Az Uj szabalyozas mar nem koveteli meg a pedagdgusok, igazgatok dnertékelési eljarasanak
lebonyolitasat, helyette keriilt bevezetésre a TER. Az intézményi szintii onellenérzés maradt

meg a régi eljarasrendbdl, melyet a tanfeliigyeleti ellendrzés elott sziikséges elvégezni.



Az intézmény az dnértékelés soran azt vizsgalja, hogy mennyire képes megfelelni a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott céloknak, illetve, hogy hol tart a célok

megvalositasban.

TER (teljesitmény értkelési rendszer)

2024. janius 1. napjaval lépett életbe a 18/2024. (1VV.4) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményeértekelésérol. A fenti szabalyozés elég nagy terhet r6 az igazgatokra. Jelenleg
elsédleges feladatom a rendszerrel val6 ismerkedes, ezért minden lehetéséget megragadok a

tajékozddasra, konferenciakon vald részvételre.

A munkaltaté (igazgatd) minden évben koteles a rendelet szerint értékelni a pedagdgusokat és
a pedagogus szakkepzetséggel rendelkez6 NOKS dolgozokat.
Jelenleg az intézményiinkben én vagyok az egyetlen értékelend6 személy, mint igazgato, igy

ez a feladat a fenntart6, mint munkaltat6 kotelessége.
Az értékelési rendszer két részbol all:

* személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriilé éves

fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése

« a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedoé)

értékelési szempontjai alapjan torténé értékelés.

Az egyseges és egyedi szempontok (6db egységes, egyet az intézmény hataroz meg) tovabbi
részterliletekre osztddnak, amelyek elére meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott
értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen (j feliileten az OViKRETAN.

Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja.

Ezért is van nagy felel6ssége a munkaltatoknak.

3.2. Megvaldsitas:

Alapvet6 feladatunknak tovabbra is a gyermek kozéppontba helyezését és az 6voda nevelési
funkciojanak kiteljesitését tekintjuk. Az j, alternativ iranyzatokbol folyamatosan igyekszem
kisziirni és hasznositani azokat a jo dolgokat, amelyek a gyermekek megismerésében,

nevelésében eredményesek lehetnek, és valtozatosabba tehetik a csoport arculatét.



A csoportban a neveld-, és pedagogiai munka valtozatos tevékenységekre épult, cselekvo,

felfedezo tanulds, mely a jatékban valdsult meg.

A kovetkezd nevelési év tervezése az év végi beszamolo megallapitasaira, illetve tovabbra is a

2022-23-as eévben lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasaira épitve valdsul meg.

A dolgozok egymas munkajat segitik otletekkel, véleményikkel. Esetleges problémaikkal

bizalommal fordulnak hozzam, és kollégaik felé.

3.3. Az ellenorzés
Belso ellenorzés:

Mivel egyedil lattam el az 6vodapedagdgusi és intézményvezet6i feladatokat is, igy

legink&bb dokumentum ellendrzéssel végeztem belsé ellendrzést az intézményben.

e A beszoktatéas, a szokés és szabalyrendszer alakulasanak megfigyelése, kiilonds
tekintettel a folyamatos napirend betartasanak, és a tevékenységek kodzotti folyamatos
atmenet biztositasanak gyakorlati megvalositasa, az 6voda dolgozoinak (dajka, ped.
asszisztens) aktiv bevonaséaval valosulhatott meg. A megfigyelés folyamatosan tortént.

e A tervezett megfigyelés célja a feladatok megvalositdsanak mikéntje,
informaciogyiijtés a csoport, a dajka, a pedagdgiai asszisztens kozremitkodésérol,
Osszehangolodasarol, részvételérdl a kiilonbozo feladatok megvaldsitasa kdzben, ill. a
konyhas munkajarol.

e A dokumentum ellenérzés célja a csoportban hasznalt dokumentumok
(csoportnaplo; felvételi és mulasztasi napld; egyéni fejlédési naplo) ellendrzése, azok

pontos, preciz vezetése.

A neveldémunka tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Nkt. rendeleteivel, valamint a
Pedagdgiai Programunkkal, a Szervezeti-és Miikodési Szabalyzattal és az elfogadott Eves

Munkatervvel koherensen valosult meg.

Az 6voda dokumentumai tudatos, tervszerii és logikusan felépitett nevelési célokat és
feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra vonatkozoan. A tevekenységek tervezése soran
a gyermekek tapasztalataira, éiményeire tamaszkodtam, valtozatos tevékenysegek
felkinalasaval a gyermekek kivancsisaganak felkeltésére, és az érdeklddésiik fenntartasara

torekedtem. A tervezett tevékenységek minden gyermek szamara lehetdséget biztositottak



arra, hogy az egyéni képességeiknek, érdeklddésiiknek megfelelden, az aktualis allapotukhoz

igazodva éljék meg a felfedezés 6romet.
Kiilso ellenorzés:
Tanfellgyelet (orszadgos pedagogiai-szakmai ellendrzés)

Az intézményi és intézményvezet6i tanfelligyeleti latogatasra 2022-23-as nevelési évben
kertilt sor. Meghatdrozasra kertiltek a kiemelkedo és fejlesztendd teriiletek, melyek

feladatainak tudatos és hatékony elvégzésére 5 év all rendelkezésre.

Mindkettében f6 hangsulyt kapott a Stratégiai dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ,
Héazirend) atirasa, aktualizalasa, ami nem Kis feladat, mivel nincs segitségem. Elvégzése

folyamatban van, minden erdmmel igyekszem miel6bb befejezni.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdardl
sz016 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 2023. oktdber 22-én hatalyba lépett modositasa

szerint:
Az orszagos pedagogiai- szakmai ellendrzések fajtdi:

e azintézményellendrzés;

e ¢sakomplex ellendrzés lett.

A hatalyba [ép6 valtozasok torolték a pedagdgusok, intézményvezetdk tanfeliigyeleti

ellendrzését, és az atfogod vizsgalatok keriiltek eldtérbe.

3.4.Ertékelés:

e A csoportnaploban, felvételi és mulasztasi naploban fellelhetd hibékat,
hianyossagokat, esetleges valtozasokat javitottam.

e Szeptemberben sziildi értekezlet keretében tajékoztattam a sziiloket az eldttiink allo
nevelési év feladatairol, terveir6l.

e A dolgozok a napi feladataikat a munkakori leirasnak megfelel6en végezték, segitettek
egymasnak, onként vallaltak plusz feladatokat. Egyiittmiikod6ek, csapatban
dolgoznak, ha a helyzet gy kivanja.

e Tovabbra is nyomon kdvetem a torvényi valtozasokat, igyekszem rugalmasan
alkalmazkodni azokhoz. A teljesitményértékelés zokkendmentes bevezetése érdekében

minden télem telhetét megteszek, tobb eldadast meghallgattam a rendszer



bevezetésével, hasznalataval kapcsolatban. Fenntartoval folyamatosan tartom a

kapcsolatot.

A Pedagogiai Programban meghatarozott gyermeki merés- értékelés gyakorlata:

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése dvodaba 1épéstdl kezdve
folyamatos megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan;
egyéni fejlodési napld vezetésével. Itt torténik a lemaradasok, eredmények, egyénnek
sz0l0 feladatok meghatarozasa, félévenkénti értékeléssel. A gyermekek fejlédésérol
folyamatosan visszajelziink a sziiloknek egyéni beszélgetés (érkezéskor, tdvozaskor),
szlloi értekezlet, vagy fogadoora keretében.

Minden évben méajusadban megtorténik a nagycsoportosok részképesség mérd
vizsgalata a Pedagogiai Szakszolgélat munkatarsainak kozremiikodésével, valamint a
logopédiai sziirdvizsgalat a beszédzavarok javitasa, a hatranycsokkentés, az iskolara
valo felkésziilés sikeres megvaldsitasa érdekében. Ezek eredményei alapjan - ha
szlikséges-tovabbi egyéni vizsgalatra vagy szakértéi bizottsagi vizsgalatra iranyitjuk a
gyermekeket.

A torvényi eloirasnak megfelelden az ovodaban megtortént a logopédiai ellatas
keretében az 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése.
A logopédus és fejlesztopedagogus tajekoztatta a sziiloket a vizsgalat eredményeirol és
a fejlesztés lehetoségeirdl.

DIFER méres eredményeit DIFER napléban rogzitjik.

Az iskolaba mend gyermekek tudasat, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan
értékeljiik, s a sziilokkel vald egyeztetés utan, a torvényi valtozdsoknak megfelelden a
szll6 kérvényezheti a gyermek plusz egy év dvodaban torténd fejlesztését, amely
kérvényt az Oktatasi Hivatal szakértdi vizsgalati véleménnyel alatdmasztva tdmogat,
vagy elutasit, dontést hoz az iskolakezdésrol.

A tankoteles koru gyermekek iskolakezdés aloli felmentését kéro sziiloket (1 f0)
pedagogiai vélemény elkészitésével segitettem. Ennek birtokaban tudta beadni a

kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz az évodaban maradéashoz.
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4.1. SNI gyermekek integrélasa:

Ebben a nevelési évben 1 f6 gyermek kapott SNI (sajatos nevelési igény) statuszt (F70 kod-

enyhe értelmi fogyatékos). A gyermeklétszamba vald beszamitasnal ez alapjan 2 fonek

szamit.

5.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

5.1.Véllalt feladatok:

A pedagdgiai munkéban kiemelten fontosnak tartom, hogy érzelmi biztonségban,
otthonos, derts, csaladias 1égkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek
ovodasaink. Nagy energiat fektetek a sziilokkel valo eredményes egyiittmiitkodésre, a
csalad és az ovodai értékrend kozelitésére.

Az év folyaman igyekeztink sajat lehetdségeinkhez képest teljesiteni a vallalt
feladatokat, vezetni a dokumentaciokat, elvegezni a gyermekek mérését, részt venni a
hatranykompenzacioban, és a tankdteles gyermekeket felkésziteni a sikeres
iskolakezdésre.

A folyamatos napirend betartadsaval sokkal gordillékenyebben telnek mindennapjaink,
jelent6sen csOkkentek a csoportban kialakuld konfliktusok, srlédasok, felesleges
varakozasi idok, nétt a szabad jatékra fordithato id6, folyamatosabbd, zavartalanabba
valt a tevékenységek kozotti atmenet.

A szerepjatékok sokkal elmélyultebbé, tartalmasabba valtak, hosszabbodott
idétartamuk. A jaték, mint alaptevékenyseg soran biztositott a sokféle élmény, eszkoz
és a tarsas kapcsolatok erésddése, mélyilése. Ennek révén a gyermeki személyiség
nagy valtozason megy keresztill — a jatéktevékenység komplex problémamegoldéasokat
biztositott, egylittmiikodési lehet6ségeket, dndifferencialast, kreativitast.

A parhuzamosan futo tevékenységek tervszerii alkalmazasa szintén beépiilt a
mindennapi gyakorlatba, segitve a vegyes életkort gyermekek differencialt

fejlesztésének sokoldallbb megvalositasat.

5.2.Informéacidéatadas

Az informacid aramlas lehetéségekhez mérten megfeleld, a j6 kommunikécios kapcsolat a

hatékony egyiittmiikodés alapfeltétele.
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A szbbeli informéacidatadas naponta beszélgetés, megbeszélés formajaban, az altalanos 6vodai
kérdések, szakmai egyeztetések formajaban valosulnak meg. A dajka és a pedagogiai

asszisztens szobeli tajékoztatast kap (munkatarsi értekezlet) az 6t érint6 kérdésekrol.

A csaléddokkal valé folyamatos kapcsolattartas érdekében zart facebook csoportot
miikodtettiink, ahol tajékoztattuk a sziiléket a nevelési év aktualitasair6l, 6vodali
eseményekrol. A sziil6k egyiittmitkodek voltak, segitették az 0j sziiléket a csoporthoz valo

csatlakozasban, s visszajelzéseikkel is hozzajarultak a kapcsolattartas sikeressegéhez.

6. Kiils6 kapcsolatok

Az intézmény Kiilsé kapcsolatainak tartalma:

o Ovoda és a sziil6k: rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilkkel, csaladokkal (napi
beszélgetések, csaladlatogatas, kozos tnnepek, rendezvények, facebook csoport,
faliGjsag).

o Altalanos Iskola: A Kutasi, illetve a Nagyatadi Altalanos Iskolaba irathatjak a sziilék
a gyerekeket lehetéség szerint. A Kutasi Altalanos Iskolaval folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot, az igazgaton6t meghivtam a sziil6i értekezletre, hogy tajékoztassa a
sziiloket a beiskolazasrdl, annak valtozasairol, de sajnos az egyeztetett idépontban
nem tudott megjelenni. A t4jékoztatast én tartottam meg a sziil0knek.

A nagycsoportos gyerekekkel meghivast kaptunk, és nagy érommel részt is vettlink a
kutasi iskola ,, Tiicsokavatd” rendezvényén, ahol a leendd elsésok megismerkedhettek
az iskola épuletével, a tanitd nenikkel, és az oda jaré tanulokkal, jatékos vetélkedén
mutathattak be ligyességiiket, batorsagukat. Nagyon élvezték!

e Pedagdgiai Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézménye: Folyamatos kapcsolattartas,
egylittmiikodés; nagycsoportosok részképesség mérd vizsgalata; logopédiai sziirés;
sziikség esetén fejleszto, felzarkoztatd foglakozasok lebonyolitasa heti
rendszerességgel.

e Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat: A hatranyos, és halmozottan hatranyos
helyzett csaladok miatt kiemelten fontos feladatunk volt a hatékony jelzérendszer

miikodtetése folyamatos kapcsolattartassal, jelzorendszeri értekezleten valo rendszeres
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részvetellel, kozos csaladlatogatasokkal, az esetleges veszélyeztetettsegre utald jelek,
helyzetek feltarasaval, problémamegoldassal.

Védonoi Szolgalat: rendszeres tisztasagi vizsgalatok, latés-, hallassziirés,
statuszvizsgalatok, sziil6i értekezleten valo aktiv részvétel (tajékoztato, felvildgosito
eldadas), egészségheti programban val6 részvétel (rendeld latogatas; orvos
munkajanak ismertetése; helyes kézmosas technikaja; mit kell tudnunk a
bacilusokrol?), kozos csaladlatogatas.

Kozmiivelodési Intézmények: Szinhazlatogatas a Nagyatadi Miivel6dési Haz
gyermekel6adasaira. Helyi kdnyvtar rendezvényein vald részvétel a gyerekekkel.
Szomszédos falvak 6vodai: Esetenkeént k6zos buszbérlés és utazés a szinhazi
eléadasokra, BOZSIK focis talalkozokra; helyhidny miatt elutasitott gyermekek
be6vodaztatasanak biztositsara egyiittmitkddés a Kutasi Micimacké Ovodaval.

A fenntartoval: rendszeres a kapcsolattartas a gazdalkodas, adminisztracios
feladatok, kozos rendezvények, tinnepélyek, palyazatok, nyari gyermekétkeztetés,
karbantartasi munkalatok feladatainak elvégzése érdekében.

Egyéb oktatasi intézményekkel: Ovodank egyiittmiikodési megéllapodas keretében
vallalta a Nagyatadi Ady Endre Gimnazium és a Kaposvari Munkacsy Mihaly
Gimnéazium, illetve a Kaposvari Eotvos Lorand Miiszaki Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és Kollégium 1-1tanuldjanak kdzosségi szolgalatos feladatainak

elvégeztetését, adminisztraciojat.

7. Szervezeti feltételek

7.1. A humaneréforras megfelelosége a pedagogiai céloknak:

Egycsoportos intézményilnkben 1 f6 6vodapedagdgus, 16 dajka és 1 f6 pedagogiai
asszisztens latta el a feladatokat.

Pedagogiai munkankat a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintéezmenye /7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4./ altal biztositott logopédus, és

fejleszt6 pedagogus segitette heti egy alkalommal.
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7.2.Nevelomunkank szakmaisaganak eldsegitése:

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési, illetve palyazati lehetéségeket, és lehetoség
szerint tamogatom és biztositom kollégaim és énmagam bekapcsolodasat azokba, hiszen a
megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon. Valamennyi tovabbképzésiink 6sszhangban all

Pedagogiai Programunk céljaival.

Ebben az évben részt vettem az ,,Eldsegélynyujtasi ismeretek — A 1égutat veszélyeztetd
allapotok és az anaphylaxia” OMSZ altal meghirdetett képzésén; valamint az OH altal
szervezett tanévnyito konferencian. Szamos alkalommal részt vettem az oviKRETA
alkalmazast bemutat6 online képzésen; valamint az ,,Allatbarat” évoda projektben; az

allatvédelmi témahét kihivasaiban a gyerekekkel kdzdsen.

Ezen feliil Gy6r Csabané részt vett a ,,DiabMentor- a cukorbeteg gyermekek tamogatasaert”

gyakorlati képzésen.

7.3.A nevelési év kiemelt feladatai

e A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalositasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az Eves Munkaterviinkben, melyeknek a
nevelési év egészében kiilonds hangsullyal kell megjelenni. Eredményes
megvalositasuk eldsegitette az értékkdzpontu nevelésiinket és hatékony tanulasi
kornyezetet, ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

e A 2022-23-as nevelési évben keriilt sor a vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésemre, illetve
az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre. Az ellendrzések lefolytatasa
zOkkendmentesen megtortént, az eredmények alapjan kidolgozott vezetdi onfejlesztési
terv, illetve intézményi intézkedesi terv az erre kialakitott informatikai feltileten
feltoltésre kerllt, amely alapjan kerl sor a kovetkez6 évben is a feladatok
meghatarozasara, a tervezésre és megvaldsitasra.

e Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink
megorzéset, tovabbadasat. Arra téreksziink, hogy az Ginnepek emelkedjenek ki az
Ovoda mindennapjaibol ugy kulsésegekben, mint belsé tartalmukban. Minden linnepet
egy hosszabb el6készités vezet be, amely lehetéséget biztosit az érzelmi atélésre és
gazdagon motivalt tevékenységekre.

e Az egészséges es kornyezettudatos életmddra nevelés kiemelt célként jelenik meg
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a munkatervben, s ehhez kapcsolddé célok és feladatok kertiltek megfogalmazasra. Ez
megjelent a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethet6 a gyermeki
dokumentumokban. Az 6vodai élet mindennapjaiban a tudatos felkészlléstinknek
koszonhetOen, gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb mélyitették az
egészségeges eletmodrdl és a kornyezetlkrol szerzett ismereteiket. Az 6vodaban a
tanulas folyamatos, spontén és tervezett jatékszituaciokban, az altalunk
kezdeményezett tevékenységi formakban és idékeretben valdsul meg.

Az egészséges életmaddra nevelés mar tobb éven ativel6 folyamat. A mindennapi
tevékenysegekbe beépliil kbrnyezetlink tisztan tartasa, rendjének megdvasa. Tudatos
felkészllésnek kdszonhetéen gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb
mélyithetik sziikebb-tagabb kornyezetinkrol szerzett ismereteiket.

8. Az évoda nevelé6 munkaja

8.1.Az 6vodai nevelés feladatai:
o Az egészseges életmad kialakitasa
e Az érzelmi nevelés és szocializacio

e Az anyanyelvi-, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
Az 6vodai élet megszervezése:

A nevelés céltudatos megtervezése soran kialakitottuk a gyermekek 6vodai életrendjét,
idO6beosztasat. A hetirend és napirend betartasa biztositotta a gyermekek szamara a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithaté dvodai kdrnyezet megteremtését. Az egészséges életritmus, a
megszokott tevékenységek sorrendje erdsitették a gyermek biztonsagérzetét, és segitették az
,»idoben” valo tajékozodasat. A folyamatossagot, a rendszerességet és a nyugalmat segitették a
megfeleld idétartamu parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek. A napirend
igazodott a kiilonboz6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint
tekintettel volt a helyi szokésokra, igényekre. A tevekenységek kozotti harmonikus aranyok
kialakitasanal szem el6tt tartottuk a jaték kitlintetett szerepét. Az dvodai élet
megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe volt. Az dvodapedagogus a gondozas
folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti 6nallésaguk

fejlodését egylittmiikodve a gondozast végzd munkatarssal.
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8.2. Ovodai tinnepek, hagyomanyok, egyéb események

Az dvoda életében meghatarozd helyet foglalnak el az tinnepségek, jeles napok,

rendezvények.

e A mikulas és karacsony csaladias hangulatban keriilt megrendezésre. Ovodank
,,orokbefogadoja” és a fenntartdja az idén sem feledkezett meg rolunk, kilon kis
csomaggal (Mikulésra és karacsonyra is) kedveskedtek a gyerekeknek (gyimolcsot,
édességeket, jatékot, polat stb...kapott minden kisgyerek).

e A falu karacsonyi Unnepségén részt vettlink, a gyerekek versekkel, énekekkel emelték
az eléadas hangulatat.

e A hagyomanyok apolasa fontos feladatunk. A farsangi mulatsagot megtartottuk,
koszonet a sziiléknek a sok szép jelmezért, és hogy apro siiteményekkel, innivaloval
tdmogattak a rendezvényiinket.

e A falu életében valé részvetellink mésik szép példaja a kozds, marcius 15.-i
megemlékezésen vald részvétel. Nemzeti szinli zaszlokat, diszeket készitettiink a
gyerekekkel és a k6zos versmondas, éneklés utan elhelyeztiik azokat az emlékmii
koral.

e Az anyak napi kdszdntést hagyomanyos madon tartottuk meg az idén is. A diszbe
Oltoztetett csoportszobaban verssel, énekkel, viraggal, kis ajandékkal leptik meg az
édesanyakat. Nagyon meghat6 volt...

e A nyuszi mindenkinek kedveskedett egy kis ajandékkal (kifesté+ szines ceruza
készlet) édességgel, gylimdlccsel.

e Az ¢vzaro misor az ,,€vszakok™ témakor koré épiilt, segitve ezzel az év kozben
szerzett ismeretek elmélyitését. Ot nagycsoportos kort gyermektd] bucstiztunk az
1dén, koziiliikk négy f6 a nagyatadi, €s egy f0 a kutasi altalanos iskoldban kezdi meg
tanulmanyait.

e A BOZSIK foci taldlkozokon harom alkalommal volt lehet6ség részt venni a

gyerekekkel, és 50000 Ft értékben részesiltiink sportszer tamogatasban.

Ezen kivill a nevelési évben tervezett programok az Eves Munkatervben meghatarozottak

szerinti idépontokban zajlottak.
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8.3. Nevelési feladatok megvaldsulasa:

Sorszam

Terulet

Megvaldsulas

1.

Az egészséges

életmodra nevelés

Megfelel6 napirend, folyamatossag kialakitasa a
csoportban. Gyerekek gondozéasa, 6nallosag
fejlesztése.

Tisztalkodasi, étkezési szokasok kialakitasa.
Szabad levegdn tartozkodas, sétak, kiranduldsok
megszervezése. Rendszeres testmozgas biztositésa.
Megfelel6 vitaminbevitel (gytimolcs, ivolé), tulzott

cukorfogyasztas mell6zése.

Erzelmi nevelés,

szocializacié

Csaladias, biztonsagot add 1égkor, hagyomanyok,
szokasok kialakitasa a csoportban. Barati kapcsolatok
kialakitasanak segitése, felndttek személyes
példamutatdsa. K6zosségépito, kozosségi érzéseket
segitd jatékok, tevékenységek, programok szervezése.
Gyermekek onbizalmanak erdsitése, udvariassagi

szokasok (kdszdnés, megkdszonés, kérés) alakitasa.

Ertelmi fejlesztés,

differencialas

A gyerekek életkori adottsagaihoz igazodo valtozatos
tevekenységek. Tevékenységek megvalositasa kozben
differencialas, egyénre szabott feladatok,
sikerélményhez juttatas.

3.1.

A kiilso vilag
tevékeny

megismerése

Evszakok, ndvények, allatok, az ember és ezek
jellemz6inek megismerese.

Szlikebb és tagabb lakokornyezetiink, tinnepeink,
hagyomanyaink megismerése. Kornyezetvédelem,
szelektiv hulladékgytijtés fontossaga.

Matematikai tapasztalatok szerzese a tevékenységek

soran.

3.2.

Anyanyelvi nevelés,

kommunikécio

Mindennapos mesehallgatas (min. naponta kétszer),
verselés, monddkazas. A babozas és dramajaték
fontossaga a mindennapokban.

Mondatalkotés, beszédkedv kialakitasa, uj fogalmak

megismerése, szokincsbdvités.

17



A tevékenységekben

megvaldsulé tanulés

A felkinalt tevékenységek megszervezésénél mindig a
komplexitasra fektetjik a hangsulyt. Fontos, hogy a
gyermek minél tobb érzékszervével szerezzen
tapasztalatokat, ismereteket az adott témakdrben, az

adott dologrol.

Munka jellegii

tevékenysegek

Naposi munka, 6nkiszolgalas, 6ltdzkodés, testapolas,
kornyezet rendben tartasa, jatékok, kisebb butorok
elpakolasa, egyéni megbizatasok, kisebbek segitése,
kerti, udvari munkak. Megtapasztaljak, begyakoroljak
a kiilonb6z6 munkafogasokat, eszkozhasznalatot,
ezaltal fejlddik onallosaguk, kitartasuk, kudarctiird

képességiik, egylittmitkddési képességiik.

Mozgés, udvari jaték

Mindennapi mozgés lehet6ségének biztositasa az
udvaron, vagy séta, kirandulas alkalmaval. Ovodank
sajnos nem rendelkezik tornaszobaval, igy a benti
tornafoglalkozasok megtartasa sok el6késziilettel,
pakolassal valdsithatd csak meg.

Az 6vodaudvar nagy zold felllettel, napos, illetve
arnyékos helyekkel rendelkezik. Az udvar jol
felszerelt, valtozatos eszkdzparkkal sokrétii

lehetdséget biztosit a szabad mozgas gyakorléasara.

Ko6zbsségi nevelés

Koz0s jaték, tevékenykedés, programok, kirdndulasok
alkalmaval élményszerzés biztositasa. Szlletésnapok,
hagyomanyok inneplése, szokasrendszerének
kialakitasa. Konfliktuskezelés, udvariassagi szokasok
kialakitasa, elfogadasa, (a tisztelet, a figyelmesség, az
egylittmiikodés, egyiittérzés kifejezései, a
segitségnyujtas, bocsanat kérés szokasai, a
konfliktusok megoldasanak, a kompromisszumok
kotesenek kifejezései), a felnéttek viselkedési mintaja,
példamutatasa, verbalis és nonverbalis kifejezések
alkalmazasa (hangsuly, hangerd, hanglejtés, finom

mozdulatok, gesztusok, mimika hasznélata).
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8. Fejlesztopedagogia, Utazo fejlesztépedagdgus, logopédus,

logopédia gyogypedagogus heti egy-két alkalommal foglalkozik
BTMN; SNI gyermek | azokkal a gyerekekkel, aki szakvéleménnyel

ellatasa rendelkezik. Ezen Kivil az 6vodapedagdgus egyénre
szabott fejlesztéseket veégez azokon a teriileteken, ahol
lemaradas tapasztalhato.

Segitjik a SNI gyermek csaladi nevelését, kozosségbe
valo beilleszkedését a tobbi gyermekkel torténd

integralt nevelés soran.

9. Tehetséggondozas Tehetséges, kiemelked6 képességii gyermekek
kiszlirése, megfeleld inspiralassal, tanacsokkal,

lehetdségek felkutatasaval, sikerélményhez segitése.

9. Gyermekvédelem:

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse Ladiszlai Livia igazgatd. A gyermekvédelmi
beszamoldban értékeltem, elemeztem az intézményben foly6 gyermekvédelmi munkat, a HH
és HHH gyermekek aranyat, alapellatasban gondozott, illetve veszélyeztetett gyermekek

szamat.

Szoros egylittmitkodésben végzem a munkamat a Gyermekjoléti Szolgélattal, illetve a helyi

védondvel. Rendszeresen részt veszek a jelzérendszeri értekezleteken, esetkonferenciakon.

10. Osszegzés

Ismét egy olyan éven vagyunk tal, ami a folyamatos valtozasokrol, Gjabb és Gjabb kihivasok,
nehézségek lekiizdésérol szolt. Ennek ellenére a 2023/2024-es nevelési évben az
intézmenylinkben végzett nevel6-oktatdé munka tartalmas, szakmailag megalapozott volt. Az
eredmeények igazoljak, hogy mind az 6vodapedagogus, a nevelésbe bevont kiilsé partnereink
(fejlesztopedagogus, logopédus) mind a neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak

egymassal vallvetve, felelésségteljesen végezték munkajukat.
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A kovetkez6 nevelési évben szintén innovativ mdédon alkalmazkodnunk kell a valtozé
elvarasokhoz, tjabb pedagdgiai tartalmak beépitésével a mddszertani, szakmai megujulas

mentén, megtartva az 6voda pedagdgiai szakmai értékeit.

Fontos szamomra, hogy 6évodank értékeit, hagyomanyait megérizve, 0j tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositdsdhoz, melyek a tovabbi eredmenyes

mukodést lehetové teszik.

Torekszem az 6voda koltségvetésének megfelelden, takarékosan gazdalkodni, a palyéazati
lehetéségeket folyamatosan nyomon kovetni, s az intézmény hasznara forditani. A mar
meglévo eszkdzoket rendszeresen feliilvizsgadlom, gondoskodom karbantartasukrol,

cseréjiikrol.

Tovabbi eredményes tevékenységunkhoz kérem a fenntartdo Képviseld Testiilet megtiszteld

tdmogatasat!

Tisztelettel: Ladiszlai Livia igazgato6

Beleg, 2024. 08. 22.
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