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Bevezetés

A 2023-2024-es nevelési évben a kdznevelési rendszer atalakulasanak, valtozasainak,
aktualitasainak, valamint az intézményi és vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeinek
beépitésével, az elmalt év tapasztalatainak figyelembevételével, az elért eredményekre épitve,
a fejleszthetd teriileteket kiemelve allitottam Gssze a Belegi Pitypang Ovoda munkatervét.

Munkaterv az alabbi jogszabalyok és szempontok alapjan készult:

e 2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajardl

e 326/2013.(VIIL30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6161992. évi XXXIII. Térvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol- 2023. dec.31.-ig.

e 401/2023. (VI111.30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj eletpalyajarol sz616 2023.évi
LIl. Torvény végrehajtasarol-2024.januar 01.-t6l.

e 402/ 2023. (VI11.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolé térvény
szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepulések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel Osszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol; illetve ennek 2019-es modositasali

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 térvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarol

e 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e A fenntarto helyi rendeletei
e A Belegi Pitypang Ovoda Pedagdgiai Programja;
e A 2022-23. nevelési év beszamoloja

o A koznevelési intézmények mitkodését érintd egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol
sz0l6 4/2023. (1. 12.) Korm. rendelet



1. Miikodési feltételek

1.1. Személyi feltételek

Felvett gyermekek létszama: 28f6

Ovodapedagégusok szama: 1 5

Pedagdgiai asszisztens: 116

Dajka: 116

Az Ures 6vodapedagdgusi allashelyet folyamatosan hirdetjik, az el6z6 nevelési évben csupan
egyetlen jelentkez6 volt, aki hamarosan vissza is 1épett, mert visszavették a régi
munkahelyére. A pedagdgiai munkat kdzvetleniil segit6 dajka, illetve pedagogiai asszisztens
munkajara épitve oldjuk meg az egész napos nyitvatartast.

Logopédiai és fejlesztépedagogiai ellatast a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Nagyatadi Tagintézmenye 7500 Nagyatad, Baross G. u. 4. biztositja intézményiinkben.

SNI gyermek ebben a nevelési évben nincs az intézmenyben.

1.1.2. Munkakdzisség

Jelenleg nem vagyunk tagjai munkak6zosségnek.

1.1.3. Csoportosszetétel

Intézményiinkben egy vegyes csoport miikodik, az alabbi sszetétellel:

Kiscsoport Ko6zépso Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszam 9 12 7 28
HH 0 3 0 3
HHH 7 2 3 12
Logopedia 0 0 (6) ?
BTM 0 0 (0) ?
SNI 0 0 0 0

A koznevelésrdl szolo 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 f6 a

maximalisan felvehetd 1étszam. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a

nevelési év inditasanal a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atlépheto, illetve

akkor is, ha a nevelési év soran az 0j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. A sajatos

nevelési igényl gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggden kettd

(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés




fejlodésének tartos €s sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényt, beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi fogyatékos, autista) a
szorzo.

2. Nevelési év rendje
A tevékenységek rendje:

Az Uj gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2023. szeptember 04-t61 folyamatosan és
fokozatosan tortenik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat 2023. szeptember 01-
t61 2024. méajus 31-ig tartjuk.

Az 6vodaban a napirendet Ugy alakitottuk ki, hogy a sziilék — a hdzirendben meghatéarozottak
szerint — gyermekiket az 6vodai tevékenyseg zavarasa nélkil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
szllok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Nevelési év Szeptember 1.- augusztus 31.

Az 6voda nyitva tartasa: 7,00-17,00.

A gyermekekkel 7,00-15,00-ig
6vodapedagdgus foglalkozik, a fennmaradd
idében a pedagogiai asszisztens €s a dajka
latjak el a felligyeletiket.

Szorgalmi idészak Szeptember 1.- majus 31.
Nyari életrend Junius 01.- jalius 31.
SzUnetek A téli sziinet kivételével az iskolai sziinetek

ideje alatt az 6voda igeny szerint
folyamatosan Uzemel.

Nyari zaras varhaté ideje 2024. augusztus
01.- augusztus 31.

Uj gyermekek beiratasa A fenntart6 altal meghatarozott idében,
altalaban aprilis masodik felében.

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2023. szeptember 4.-t61 folyamatosan,
(szept.30.-ig).

2. A nevelési év:
e els6 tanitasi nap: 2023. szeptember 1. (pentek)
e Utolsé tanitasi nap: 2024. junius 21. (péntek)



2.1. Sziinetek a 2023 - 2024. nevelési évben

Oszi sziinet: 2023. oktdber 28-t6l november 5-ig, az els6 tanitasi nap a sziinet utan
november 6. hétfo;

Téli sziinet:2023. december 22-t61 2024. januar 7-ig, januar 8-an, hétfon kell
eldszor iskolaba menni;

Tavaszi sziinet: 2024. marcius 27-tél aprilis 7-ig, aprilis 8-an, hétfén lesz az elsd
tanitsi nap a szlinet utan.

Utolsé tanitasi nap: 2024.junius 21. péntek

2.2 Egyéb jeles napok az év soran, melyek alkalmabdl aktualis feladatokat készithetiink a
gyerekekkel (a teljesség igénye nélkil):

oktober 04. — Allatok vilagnapja

marcius 22. — A viz vilagnapja

aprilis 22.- A Fold napja

Fenntarthatdsagi Témahét 2024. aprilis 22-26. kdzott

2.3. Altalanos iskolai beiratkozas:

Az altalanos iskola els6 évfolyamara a tankoteles tanulokat 2024. aprilis 18-19-én kell
beiratni.

2.4. Szabad, illetve munkasziineti napok a 2023-2024. nevelési évben

"A gazdasagfejlesztési miniszter 15/2023. (VII. 13.) GFM rendelete a 2024. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrdl" alapjan:

2024
2024
2024
2024
2024
2024

. augusztus 3., szombat munkanap
. augusztus 19., hétfé pihendnap

. december 7., szombat munkanap

. december 24., kedd pihenénap

. december 14., szombat munkanap

. december 27., péntek pihendnap.

2023. oktdber 23. hétfé —1956-0s forradalom (Haromnapos hosszu hétvége 21-22-23)
2023. november 1. szerda — Mindenszentek — munkaszineti nap

2023. december 23-24-25-26 szombat, vasarnap, hétfo, kedd — Karacsony —
négynapos hosszu hétvege.

2023. december 30-31-2024. januar 1., szombat, vasarnap, hétfo- Ujév-haromnapos
hosszu hétvége

2024. mércius 15., péntek - Nemzeti Unnep- hossz( hétvége



e 2024. marcius 29., péntek — Nagypéntek- 30-31-01. négynapos hosszu hétvége
o 2024. &prilis 01., hétf6 - Husvéthétfs

e 2024. m4jus 01., szerda - Munka tnnepe

e 2024. majus 20., hétf6 - Pinkdsdhétfo

e 2024. augusztus 20., kedd — Allamalapitas (aug.19. pihenénap)

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkuli
munkanapkent hasznalhatunk fel. Mivel a nevel6testiiletet egyediil képviselem az
intézményben, ezért ezeket a napokat lehetdség szerint tobbnyire tovabbképzésen vald
részvetelre kivanom forditani.

A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) reszvétele az
alkalomszeri szervezés fliggvényében kotelezo.

3. Intézmenyi célok, feladatok

Elsédleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkoér biztositasa;

e A hatéves korban kotelezd iskolakezdésbdl adodo problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 0vodai nevelésének elésegitése.

e A kornyezettudatos szemlélet (életmdd-, gondolkodas- és viselkedésmaod-alakitas)
beépitése, fenntarthatésagra nevelés a mindennapi 6vodai életbe, kiemelt szerepének
biztositasa.

e Az dvoda Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgald célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és korrekcio folyamataiba a csoport és az egyes gyermekek szintjén
egyarant.

e A hatranyokkal kiizdé gyermekek €s csaladjaik segitése - kilonos tekintettel a

veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmodot igényld gyermekekre.
Tovabbi célok:

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, a lehetdség szerinti kiilsé
tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint 6nképzéssel;
e Intézményi dokumentumok felllvizsgalata, modositasa a torvényi valtozasoknak

megfelelden;



e Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés, az intézmény mikodését befolyasolo
jogszabalyok véaltozasainak folyamatos nyomon kovetése, a szabalyozo

dokumentumok aktualizalasa, és a munkatarsak folyamatos tajékoztatésa.

3.1. A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

3.1.1. A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6voda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmiikddési

lehetdségeinek szélesitése;

e A sziil6i hazzal meglévd aktiv, timogato kapcsolatot még szorosabbra kivanjuk flizni.
Az dvoda, mint a nevelés masodik legfontosabb szintere (a csalad utan) csak a
csaladokkal egyiitt, a csaladi nevelés értékeire timaszkodva, azt erdsitve érheti el
bet6lteni kivant szerepét.

e Arratoreksziink, hogy ebben a rohano vilagban a partnerkapcsolat alapja a kdlcsonos
Oszinteség, bizalom, és segitokészség legyen.

e Az informécioaramlést a jarvanyhelyzet fennallasa 6ta a Facebook-on is biztositjuk
(zart csoport mitkodtetése), ami nagy segitség az informéacidk aramlasaban.

e A sziilok az 6voda mindennapi életében is aktiv segité6 munkat vallalnak az tnnepek,
programok szervezésében, lebonyolitasaban, véleményezési jog gyakorlasaban.

o A sziildi értekezletek idOpontjai varhatéan: 2023. aug.31.; 2024.01.10.

A sziil6i értekezletek témait az Ovodapedagodgus hatarozza meg, annak megfeleléen,
hogy az adott gyermekcsoport milyen életkori és egyéni sajatossagokkal rendelkezik.
Az aktualitasokra, (térvényi valtozasokra, szabalyzatok modositasara)
problémahelyzetekre, csaladi, sziil6i programokra ezeken az értekezleteken nagy
hangsulyt fektetink.

3.1.2. Az egészséges életmodra nevelés, az egészség megtartasara, megerdsitésére torténd
felkészités, a 3-7éves korosztalyra jellemz6 fizioldgiai, életkori sajatossagokat figyelembe
véve, kilonos tekintettel a mozgasigény kielégitésere, és az egészséges taplalkozasra.

Feladatunk:

e A gyermek egészséges testi és szellemi fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egészséges és biztonsagos kornyezet biztositasa.

o Testi képességek, fizikai erdnlét fejlesztése, a harmonikus, 0sszerendezett mozgas
fejlédésének eldsegitése.

e A napi életritmus kialakitasa.



¢ A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényik kielégitése.

e A gyerekek egészségének védelme, edzése, dvasa, megorzése.

o Az egészséges eletmdd, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkodes, a pihenés, a
betegségmegeldzés, az egészségmeglrzes szokasainak kialakitasa.

3.1.3. A kdrnyezettudatos magatartas es szemléletmod kialakitasa, a gyermekek eziranyu
gondolkodasanak, felfogasanak megalapozasa, s rajtuk keresztiil a sziilok szemléletmddjanak
megvaltoztatasa. Tapasztalati Giton torténd ismeret, és élményszerzés biztositasa a
gyermekeknek. A kdrnyezettudatos életvitel megalapozdsahoz szilkséges szokéas- és
viselkedésiformak kialakitasa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap a takarékossag és a
természetvedelem, az Gjrahasznositas, a szelektiv hulladékgytijtés. Természetesen mindezt az
Ovodasok életkori sajatossagait figyelembe véve, sok-sok tevékenység és jaték kdzben
valositjuk meg.

Feladatunk:
Takarékossag a mindennapi életben:

e Az energiatakarékossag fontossaga, lehetdségei a mindennapjainkban és az 6vodaban,
a takarékosabb energiafelhasznalas tudatositasa> Az arammal valé takarékossag soran
az igény kialakitasa gyermekeinkben, hogy csoporton belil, az évoda tertletén, és
otthon is kérje a felnott segitségét, hivja fel a felnétt figyelmét a villany
lekapcsolasara.

e A tisztalkodas soran a vizzel valé takarékossag—>kis vizsugarral nyissuk ki a csapot,
hasznélat utan zarjuk el, feleslegesen ne nyomogassuk a WC-t;

Természetvédelem:

e Alakuljon ki a természetes kornyezet értékei és szépsége iranti pozitiv
beallitodas, er6s6djon a kornyezettudatos magatartas—=>Z6ld dvoda
programhoz” valo csatlakozas elokészitése.

o Allatvédelemre nevelés- odafigyelés a koriilottiink é16 allatokra, madarakra, a
veliik valo torédés, az allatvédelem szemléletének az egyéni élménnyel vald
0sszekapcsolasa, allatok gondozasa, madaretetés fontossaga, haszna.

A kornyezettudatossag szemléeletének mélyitése: a kdrnyezetiinkre vald
odafigyeléssel magunkon is segitink—>esetleg kutyaterapias foglalkozas
megszervezése

e NOvény és allatgondozassal val6 ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony
alakitasa > viragliltetés, gyimolcsfak gondozasa, madaretetés; csatlakozas az
,LAllatbarat 6voda programhoz”

A kornyezettudatos viselkedés:

o Ok-okozati dsszefiiggések meglattatasa. Ujrahasznositas, szelektiv
hulladékgyiijtés—=> Szelektiv hulladékgyijté edények beszerzése.



e A felelds kornyezeti viselkedésiink formalasa, kdrnyezetszennyezes -
kdérnyezetvédelem.

e Hulladék és szemét kozotti killonbség megértetése, tudatositasa.

o A szelektiv hulladékgyiijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.

 Ujrahasznositas fontossaga.

3.1.4. Torvényességi feladatok: Felel6s: L.L.

A torvényi valtozasok atvezetése, nyomon kovetése a stratégiai dokumentumokban.
Az intézmeny naprakész informéaciokkal rendelkezzen; s a valtozasok nyomon
kovethetok legyenek a dokumentumokban

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, indokolt esetben sziil6knél a
szakszolgalat igénybevételének kezdemenyezése.

Intézményi dokumentumok felulvizsgélata, modositasa

A meguresedett vodapedagdgusi allashely folyamatos hirdetése, az allashely
mieldbbi betoltése érdekében

Méresi eredmények rendszeres elemzése, visszacsatolasuk a beszamolokban.
Jelenjenek meg a mérési eredmények a tervezésnél és értékelésnél, és a gyermekek
fejlesztési terveinek elkészitésénél. A gyerekek utan kdvetésének kialakult gyakorlatat
tovabb folytatni.

4. Gyermekvédelmi feladatok: Felel6s: L.L.

Cél: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas.

Hétranykompenzacio €s esélyteremtés céljabol egyiittmiikddes a kiillonb6zo
intézményekkel. A hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek pontos
nyilvantartdsa, a jogosultsdgot igazold nyomtatvanyok, igazoldsok dsszegytijtése.

A sziil6k korrekt tajékoztatasa a vonatkozd jogszabalyokrdl. Az ingyenes étkezdk és
az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

Csaladlatogatasok lebonyolitasa

Hataridé: folyamatos

Az 6voda a gyermekjoléti alapellatas észleld- €s jelzérendszerének tagja. A
gyermekvédelmi felelds (Igazgatd) figyelemmel kiséri a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi gondoskodasban 1évé gyermekek egyéni helyzetét, statuszat,
kotelezd kapesolattartasat, a hatdsagi eljaras kotelez6 dokumentumait.

Az eselyteremtést szolgalé kdznevelés vonatkozasu tamogatasok, intézkedesek alapjan
feladatunk a gyermeki jogok védelme és érvényre juttatasa. Az észleld és



jelzérendszer tagjaként az 6vodas gyermekek egészséges személyiségfejlodését
akadalyoz6 vagy veszélyeztetd hatasok esetén jelzési kotelezettségiink van az illetékes
gyermekjoléti kozpontok és a szakhatosagok felé.

e A szakagazatok kozotti egylittmiikodés:
A tevékenység alapvetden megkeresd, preventiv, segitd €s timogatd feladatokbol all.
Segitséget es szakmai tAmogatast nyujt a gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz.
Eldsegiti a jelzérendszer mitkddését, a jelzés megirdsdban kozremiikodik,
szukségletfelmérést végez.

4.1. Kiemelt figyelmet igényloé gyerekek hatranykompenzaciojanak biztositasa

Az 0 kdznevelési torvény céljai és alapelvei kozott emeli ki a tarsadalmi leszakadés
megakadalyozasat a nevelés-oktatas eszkdzeivel, a 2012-ben modositott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja pedig hangstlyozza az 6vodai nevelés hatranycsdkkentd szerepét.
Intézménylinkben, nagy hangsulyt kap a hatranyokkal kiizdé gyermekek felkutatasa,
célravezetd eljarasok kidolgozasa. Elvi és gyakorlati elgondolasaink megjelentek pedagogiai
programunkban.

Célunk, hogy minden gyermek szdmaéra biztositsuk az optimalis intellektuélis és érzelmi
fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat.

e Kiemelt feladatunk ezért a hatranykompenzacid erdsitése és az esélyteremtés, a
befogado és elfogadd kornyezet kialakitasa, a pedagogus befogado attitiidje.

e Egyre nagyobb szerepet kell vallalnunk a csaladi nevelés tamogatasaban.

o A gyerekek eltérd iitemi fejlodésébdl, fejlesztési sziikségletébdl fakado egyéni
hatranyok csokkentése és az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa
érdekében a diagnosztikus fejlddésvizsgaldo modszerrel felmérjik 6ket az Ovodaskor
vegeén.

e A cél azon kompetencidk fejlesztése, amelyek a kiilonb6z6 csalddokkal valod
egytittmiikodeés hatékonysagat novelik a gyermekek képességfejlesztésében.

4.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A csoportnaploban az egyeni fejlesztési, felzarkoztatési tervek, a tudatosabb értékelések
megvaldsitasa érdekében Uj feljegyzések megtétele.

A kovetkezd nevelési évben nagyobb hangsulyt kell fektetni a tartalmas értékelésekre melyek
utat mutatnak a gyermekek fejlesztésében.

Kiemelt feladataink kdzé soroljuk az értékelések, mérések rendszerének hatékony
kidolgozasat.

Fejlesztend¢ teriilet a felzarkoztatas, az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek
fejleszthetdségének felkutatdsa, szakmai tovabbképzések keresésével, az ott hallottak
tovabbadasaval.
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Szervezési feladatok: Felelds: L.L.

Cél:

Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasa, 6szténzés a rendszeres 6vodaba jarasra.
A rendszertelen 6vodaba jaras belathatatlan hosszu idore fenntarthatja a gyermekek
meglévo hatranyait és megneheziti a kozosségbe vald beilleszkedést. A kezdeti

lemaradasok megel6zhetdk az egyiitt neveléssel, a korai képességgondozassal.

A rendszeres dvodaba jaras, az egyenld hozzaférés biztositasa. Az egyiittnevelés, a
befogadés és az oromteli jatéklehet6ség biztositasa az egész személyiségre hat.
Szeretnénk megnyerni a sziiléket az egyiitt miikkddésre, az egyiitt nevelésre.

Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasara toreksziink. Ezért a sziildi kérelmek
pontos vezetését fontosnak tartjuk a Hazirendben szabalyozott médon, és a nevelési év
soran rendszeresen figyeljiik a hianyzasok szamat és az idében torténd

dokumentalasat.

Szinhazlatogatas, unnepek, tnnepélyek, rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

4.3. Kapcsolattartasi feladatok:  Felelds: L.L.

Kiilso kapcsolatok:

A sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése, kozos rendezvények szervezése; sziildi

értekezlet; fogaddora
A facebook csoportban a sziilok folyamatos és naprakész tajékoztatasa

Iskolaval valo kapcsolat erdsitése, tanitok tajékoztatdsa; az els6 osztalyosok nyomon

kovetése; ,, Tlicsokavatd”-n részvétel a nagycsoportosokkal

Bels6 kapcsolatok:

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések:

Sorsz.

Targya Id6pont Felel6s

1.

Evnyito értekezlet/ Neveld munkat Szeptember 20. L.L.
segitok feladatai
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Thz és munkavédelem;

balesetmegel6zés

2. Féléves értekezlet: elso féléves munka

Feladatok a csoporton kivil és belil.

Egyéb aktualitasok.

értékelése nevelési, gondozasi oldalrol.

Januér 10.

L.L.

3. Evzard értekezlet:
Eves munka értékelése, nyari

munkabeosztas, nyari feladatok

megbeszélése.

Junius 5.

L.L.

4.4. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve:

Alapveto feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése

érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizziik, javitsuk.

Ennek érdekében:

e Az intézmény minden dolgozédja koteles tigyelni a gyermekek testi épségére.

e A dajka és a pedagogiai asszisztens felel6s a helyiségek balesetmentes

hasznéalhat6sagéért eés az azokban elhelyezett eszk6zok karbantartasaert.

e A jatszbudvar és eszkozeinek rendszeres ellenérzése. A berendezések hibajat a

dolgoz6 koteles az igazgat6 tudomasara hozni és a hibas eszkdzt javitasra vagy

selejtezésre leadni—>Mar az elmult évben beterveztiik az udvar keritésének felujitasat,

a drétkerités, illetve a nagykapu cseréjét. Fenntartotol igéretet kaptunk ennek

megvalositasara, ami remélhetdleg az idei évben meg is valdsul.

e Haagyermeket baleset éri, a vele foglalkozé dvodapedagogus kotelessége az

elsdsegélynyujtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a pedagdgiai munkat segitd

szemely észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az igazgato

figyelmét haladéktalanul felhivni.

e A baleseti forrasok minimalisra csokkentése elengedhetetlen, igy sziikség van az

elektromos eszk0zok, jatszotéri jatékok, és egyéb eszk6zok rendszeres

feliilvizsgalatara, a szabvanyoknak valé megfeleldségének biztositasara, az épiileten
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belll és kivil a csiszas mentesség biztositasara—> A fennmaradé udvari jatékok eldiras

szerinti javitasa, ismételt ellendriztetése!

5. Belso ellenorzés:

e Dokumentumok ellendrzése:

©)
©)
©)
©)

Felvételi és mulasztasi naplo,
Csoportnaplo,

Egyéni fejlesztési tervek,
Munkaidd nyilvantartas,

e Pedagdgiai asszisztens ellenérzésének szempontjai:

o

Személyisége, attitiidje: Fellépés, megjelenes; hangnem, stilus, tolerancia,
empaétia, segitOkészség, kiszamithatosag, megbizhatosag; realis Gnismeret,
onértékelés, onfejlesztés; aktivitds; példamutatd neveli magatartas; szakmai
és emberi hitelesség

Munkafegyelem: Munkarend, munkaidd betartasa, munkaidkeret hatékony
felhasznalasa, helyettesitési feladatok ellatasa, adminisztracios fegyelem, a
szabalyoz6 dokumentumban foglaltak kovetkezetes betartasa, betartatasa.
Kapcsolatok: A kapcsolattartas minésége a sziilokkel, panaszkezelés; A
kapcsolattartas mindsége a kollégakkal; A kapcsolattartds mindsége az
intézmeényvezetéssel

Oktatés-nevelés: A program alapfeladatainak megvaldsitasa; Egészséges
életmod biztositasa; Erzelmi nevelés és szocializacio segitése, biztositasa;
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés; Az 6vodai élet tevékenység-
formainak megvalositasa; A sokoldali mozgasfeltételek optimalis biztositasa;
A munka jellegli tevékenységek feltételeinek biztositasa és iranyitasa

Egyéb ellatandé feladatok: Gyermekek gondozésa; Pedagdgiai munka
feltételeinek elGsegitése; Gyermekek folyamatos felugyelete; Gyermekek
szokasalakitasanak elésegitése; Eszkozok elokészitése, elpakolasa, rend
biztositasa; Eszkozkészités; Udvari feladatok-kerti munkandvénygondozas;
Takaritas, rendrakas, tisztasdg, novenyapolas, fertétlenités; Csoport textilidinak
tisztitasa, javitasa; Vagyonvédelmi teenddk, takarékossag; Eseti feladatok
ellatasa; Balesetvédelmi feladatok ellatasa (6voda helyiségei, udvar/utcafront)

e Dajka munkajanak ellenérzési szempontjai:

©)

o O O O O

Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helységekben (ebédld, 61t6z6,
mosdo, kozlekedd, kiilso -, belso raktar), iroda,

Gondozasi, el0készitési feladatok elvégzése,

Higiéniai szabalyok betartasa, betartatasa,

Mosasi, tisztitdszer adagolasi naplo vezetése,

Kapcsolata az 6vodapedagdgussal, gyerekekkel, sziilokkel,

Munkaidd betartasa.

¢ Konyhai kisegité munkatars munkajanak ellendrzése:

o

Tisztaséagi és higiéniai szabalyok betartasa, betartatdsa,
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o Tisztasag a konyhaban, ebédldben, és a hozza tartozo helysegekben
(kozlekedok, 61t6z0, tisztitdszeres),
o Eteladagolés, - el6készités, konyhai dokumentacié vezetése,

o Munkaid6 betartasa.

5. A nevelési év eseményei, Unnepségek tervezése

Szeptember
Feladat Felel6s Hataridé
Tanévnyito értekezlet, 6vodavezetd Aug. 30.
Munkavédelmi, tizvédelmi oktatas
Evkezdé sziil6i értekezlet ovodavezetd Aug. 31.
Beszoktatas 6vodavezetd Szept.01- 30.
folyamatos
Az 6voda munkatervének ismertetése bvodavezetd Szept.8.
Erintett gyermekek beutalasa egyéni 6vodavezetd Szept.8.
vizsgélatra
Az ingyenes étkezés biztositasahoz dvodavezetd Szept.15.
szlikséges igazolasok, hatarozatok
begytijtése, lejaratdnak figyelése
Dolgozok irasbeli tajékoztatésa a 6vodavezetd Szept.15.
jogviszonyvaltozasrol/Statusztérveny
Az alkalmazottak jogviszonyvaltas el 6vodavezetd Szept.15-29.
nem fogadésarol sz616
nyilatkozatainak iktatasa.
A jogviszonyvaltés el nem fogadasa dvodavezetd Szept.29-Okt.31.
alapjan a megsziinteto okirat
kiallitasa, tajékoztatas a jogviszony
megsziintetésérdl.
Az év eleji indulashoz sziikséges 6vodavezetd Szept.15.
eszk6zok, anyagok beszerzése
Tiizriad6 proba 6vodavezetd Szept.15.
,DiabMentor — szakmai pedagogiai asszisztens Szept 25.
tovabbképzés pedagogusoknak a
cukorbeteg gyerekek tamogatasaért”
cimt gyakorlati képzés
Adatrogzitések a KIR- ben 6vodavezetd Szept.29.
Egészségiigyi konyvek ellendrzése, 6vodavezetd Szept.29.
tiiddsziirés, lizemorvosi vizsgalat
A pedagdgus igazolvanyok modositasa, | évodavezetd Szept.29.
igénylése
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Oktober

Feladat Felel6s Hataridé
Udpvari jatékok ellenériztetése 6vodavezetd Okt.6.
A gyermekek fizikai 6vodavezetd Okt.13.
allapotanak felmérése, egészseghét
Az éves statisztika elkészitése, 6vodavezetd Okt. 13.
elkuldése a KIR és a fenntart¢ felé
,Elsosegélynyujtasi ismeretek - A ovodavezetd Okt.24.
légutat veszélyeztetd allapotok és az (Nevelés nélkdli
anaphylaxia” cimii képzésen részvetel munkanap)
A garantalt illetmény és a szakmai 6vodavezetd Szept.29.-Okt.31.
agazati potlék egytttes 6sszegenek
2023. jalius 1. napjéig
visszamendlegesen torténo
megallapitasanak alkalmazésa.

November

Feladat Felel6s Hataridé
Az esélyteremtési illetményrész — 6vodavezetd Nov.1.
jogosultsag esetén — 2023. julius 1.
napjaig visszamendlegesen torténd
megallapitasanak alkalmazasa.
Puétv. 157. 8 (13)-(14) b
K0z0s tiizgyujtas 6vodavezetd Nov. 2. hete

1d6jarastol fiiggden
Mikulasajdndékok elkészitése 6vodavezetd Nov.2. fele
Kdzalkalmazotti igazolas, 6vodavezetd Nov.30.
megszuntetési igazolasok kiadasa
(elszamolas) az érintettek esetén.
December

Feladat Felelos Hataridé
Mikulas innepség 6vodavezetd Dec.06.szerda
A visszamendlegesen megallapitott o6vodavezetd Dec.10.
illetmény és esélyteremtési
illetményrész folydsitasa.
Adventi késziil6dés, csoportdiszités, o6vodavezetd Dec.19-ig
jatsz6haz megszervezése
Karacsony tnnep az 6vodaban 6vodavezetd Dec.20.szerda
Falu karacsonya (felkésziilés a 6vodavezetd Dec.21.csutortok

szereplésre)
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Januar

Feladat Felel6s Hataridé
A koznevelési foglalkoztatotti igazgato Jan.10.
jogviszonyrol kinevezési okméany
elkészitése, az illetmény megallapitasa
a nevel6-oktatd munkat kdzvetlenul
segitd munkakor megnevezésének
szilkség szerinti meghatarozasa.
Sziildi értekezlet igazgatd Jan.10.
Felvételi mulasztasi, és igazgato Jan.12-ig
csoportnaplé ellendrzése
Nagycsoportos sziilok tajékoztatasa, a igazgato Jan. 15-ig
sziil6i kérelmek beadasanak segitése
OH felé
A koznevelési foglalkoztatotti igazgato Jan.15.
jogviszonyrol kinevezési okmany
atadasa, az illetmény megéllapitasa, a
nevel6-oktaté munkat kdzvetlenil
segitd munkakdr megnevezésének
szllkség szerinti meghatarozasa
Februar
Feladat Felel6s Hataridé
Farsang igazgato Febr.8.
Nevelési értekezlet igazgato Febr. 15-ig
Marcius
Feladat Felel6s Hataridé
Marcius 15. Unnepség igazgatd Marc.15.
MAV igazolvanyok érvényesitése /50%- igazgatd Marc.31.
0s utazasi kedvezményre valo jogosultsag
megszerzése
A nyari zaras idépontjanak igazgato Marc. 6.
Kihirdetése
Ovodai beiratkozas idejének igazgato Marc.21.
Kifliggesztése
Husvét eldkészitése, lebonyolitasa igazgato Marc.29.
Aprilis
Feladat Felelos Hataridé
Egészséghét megszervezeése igazgato Apr.15-19.
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Ovodai beiratkozasok lebonyolitasa igazgatd Apr. 23.-24.
Majus
Feladat Felelos Hataridé
Anyéak napja megunneplése igazgato M4j.3.
Nyari szabadsagolasi terv elkészitése igazgato M4j.15.
Belso ellenérzés elvégzése igazgatd Maj.24.
Gyermeknap igazgato M4j.25./szombat/
Junius
] Feladat Felel6s Hataridé
Evzard, ballagas lebonyolitasa igazgato Jun.7.
Nyari napirend elkészitése, nyari 6vodai | igazgatd Jun.10.
igények felmerése
Kirdndulds megszervezése? igazgato Jun. 14,
Nyari étkeztetés, megszervezeése, igazgato Jun. 21.
lebonyolitasa
Augusztusi karbantartasi munkalatok igazgatd jun.30.
betervezése
Julius
Feladat Felel6s Hataridé
Nyari 6vodai élet igazgato Jun 10.- jul.31.
Augusztus
Feladat Felelos Hatarido
Augusztusi karbantartasi munkalatok igazgato Aug.l.- aug.31.

elvégzése, az épulet nagytakaritasa,
fertotlenitése.

5.1. Mérés- értékelés: Tervezett mérések
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Sorsz. | Mérés teriilete | Erintettek kore: | Mérés Ideje Felelos
Kit? eszk6ze/modszere
1. Gyermekek Minden gyermek | Folyamatos -Okt. L.L.
fejlettségi megfigyelés -Apr.
allapota:
-értelmi
-beszéd
-hallas
-latas
-mozgas
-nyelvi
2. Uj gyerekek Kiscsoportosok | Célzott megfigyelés | Beszoktatasi | L.L.
bemend rend szerint/
neveltsegi szeptember
szintje
3. Tankoteles kort | Nagycsoportosok | Neveltségi 2024.majus | L.L.
gyermekek szintméro eszkoz
kimend DIFER-révid
neveltségi
szintje
6. Munkarend a 2023/24. nevelési évben
Név de./ | Hétf6 | Kedd | Szerda | Csiut. | Péntek | Kot.
du. ora
szam
Gyor Csabané
pedagogiai asszisztens | du. | 9%- 900 900 Qoo | gw0. 40/35
17% 17% 17% 1790 | 179 csopor
than
Ladiszlai Livia de. | 7%- 7%- 7% 70- | 790 40/12
6vodapedagégus / 15% 15% 15% 15% | 15% csopor
intézményvezeto thban
Nagyné Klauz Eva de. |8%- 800 800.- goo. | goo. 40
dajka 16% 16% 16% 16% 16%
Orsos Julianna konyhai | de. | 79°- 7% 700 700 | 700 40
kisegit6 15% 15% 15% 15% 15%

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
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Munkatarsi értekezlet:

Segit6 tartalom: Tiizvédelmi, és munkavédelmi oktatasi segédlet.

Foglalkozas egészséguigyi vizsgalaton:

Dr. Nemes Erika tizemorvosnal évente vesznek részt dolgozadink.

7. Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

Ovodéank 6nalléan miikodd, de nem énalldan gazdalkodo koltségvetési szervként funkcional.

A fenntartd altal jovahagyott koltségvetes szerint gazdalkodik.

A pénziigyi-gazdasagi feladatokat, Beleg K6zség Onkormanyzata; Segesd, Otviskonyi és
Beleg Kozségek Korjegyzosége— intézményiinkkel egylittmitkodve — latja el.

Rendszeresen ismétlédo feladatok:

e Munkabol vald tdvolmaradéas

e Bérek, hatarozott idejii potlékok

e Hazi pénztar ellendrzése

e Humaneroforras biztositasa

e Jelenléti ivek ellenOrzése

e Megbizasi szerz0dések megkotése

o Statisztika elkészitése, KIR vezetése.
e Tovabbképzések biztositasa.

Id6szakos feladatok:

o Koltsegvetés elkészitése

Normativa igénylése

Leltarozas, éves beszamolo
Eszkbzbeszerzeés tervezése, megvaldsitasa
Egészségugyi konyvek ellenérzése
Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas
Személyi anyag naprakesz vezetése

Alkalmankénti feladatok:

Koltségvetésen Kivili pénzugyek (palyazat)
Munkakari leirasok aktualizalasa

Palyazat kiirasa 0j dolgozok felvetelére
Humaner6 gazdalkodas.

Kotelez6 dokumentumok feliilvizsgélata
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Beleg, 2023.09. 11.

Ladiszlai Livia

Igazgato
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