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Bevezetés

A szabélyzattal Beleg Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: dnkormanyzat) figyelembe
véve a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.),
valamint a helyi sajatossagokat, a kovetkezOk szerint hatarozza meg a cafetéria-juttatasi
rendszer helyi szabalyait.

A szabalyzat célja és hatalya

A szabalyzat célja, a kozalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az
egyéni igényekhez igazodd béren kiviili juttatasok biztositasa.
A szabalyzat hatalya az onkorményzattal jogviszonyban allokra terjed ki.

1. A cafetéria-juttatas dsszege

A cafetéria-juttatasra felhasznalhato éves keretosszeget az onkormanyzat képviseld-testiilete
éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatdrozza meg, mely magéiban
foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is.

Az éves keretosszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:
- a legalacsonyabb értéknek, vagy
- a legmagasabb értéknek.

Az aktualis évi keretet az 1. melléklet tartalmazza.

2. A cafetéria-juttatasként valaszthato juttatasok

A cafetéria-juttatasként valaszthato juttatasok koziil minden évben valaszthatéoak a jelen
pontban meghatarozott juttatasok.

A cafetéria-juttatasként valaszthato juttatisok:
onkéntes nyugdijpénztari tamogatas
onkéntes egészségpénztari tamogatas
* Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP kartya) keretében
0 SZEP kartya széllashely alszamlajara,
0 SZEP kartya vendéglatas alszamlajara,
0 SZEP kartya szabadid® alszamlajara utalt timogatas
iskolakezdési tamogatas,
étkezési juttatas.

A) Onkéntes nyugdijpénztdari tdmogatds

Az oOnkormanyzat a maganszemély javara az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba a
minimalbér 50 %-a erejéig nyujthat hozzajarulast akkor, ha a kovetkezo feltételek teljesiilnek.
Feltételek:

- A magéanszemélynek nyilatkoznia kell, hogy az adott jogcimen



- az onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari hozzajarulasbol, valamint
- az Onkéntes kolcsonds egészségpénztarba, illetve oOnsegélyezd pénztarakba
egylittesen torténd hozzajarulasbol szdrmazo
bevétele az adéévben mas juttatdtol nem volt.
- Ha a juttaté a hozzdjarulasat havonta, vagy — az adott honapokra vonatkozé Osszegek
kozlésével — tobb honapra eldére, vagy utdlagosan legfeljebb hdrom honapra utalja at egy
Osszegben, azzal, hogy
1. az egy0sszegli utalas esetén azt a maganszemélynél a kozolt 6sszegnek megfeleld
hoénap(ok) szerinti juttatasnak kell tekintetni,
2. a megallapitott adot a kifizetd a kozolt Osszegeknek megfeleld honapokra
vonatkoz6 szabélyok szerint és mértékkel eldre torténd utalds esetén a juttatas kozolt
honapjanak, utdlagos utalas esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be €s
fizeti meg.
(Lasd Szja tv. 71. § (3) bekezdés a) pont)

B) Onkéntes egészségpénztdri tdmogatds

Az onkormanyzat a maganszemély javara az Onkéntes kolcsonds egészségpénztarba, illetve
onsegélyezd pénztarba egyiittvéve a minimalbér 30 %-anak erejéig nyujthat hozzajarulast az
onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzajaruldsnal meghatarozott feltételek szerint.

(Léasd Szja tv. 71. § (3) bekezdés b) pont)

C) Széchenyi Pihend Kartya

Az oOnkormanyzat a hozzajarulast a kozalkalmazott altal meghatarozott alszamla(k)ra, a

szolgaltatotol megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus

utalvany formajaban.

A SZEP kartya juttatés lehet:
- szallashely alszdmlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhat6 - tobb juttatdtdl szdrmazoan egyiittvéve - legfeljebb 225
ezer forint timogatas;
- vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhatd - tobb juttatotdl szarmazdan egyiittvéve - legfeljebb 150 ezer forint
tamogatas;
- szabadidd alszamlajara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekredciot, az
egészségmegdrzést szolgdld, kormanyrendeletben meghatérozott szolgéltatisra
felhasznalhatd - tobb juttatotdl szdrmazodan egyiittvéve - legfeljebb 75 ezer forint
tamogatas;

(Lasd Szja tv. 71. § (1) bekezdés c¢) pont)

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 3. mellékletben
megjelolt adatokat, és az adatkezeléshez hozzdjaruld nyilatkozatot a 4. melléklet szerinti
nyomtatvanyt kell kitdltenie.

A kartya megrendelése a kozalkalmazottak igénylése alapjan a ko6zos hivatal belegi
kirendeltségén dolgozé koztisztviseldjének feladata, a kartya megrendelésével, hasznalataval,
a tamogatas igénybevételével kapcsolatban az igényl6t semmilyen koltség nem terheli.



D) Iskolakezdési tamogatds

Iskolakezdési tdmogatds a minimalbér 30 %-aig adhatd. A kozalkalmazott altal kitoltott
nyilatkozat (5. melléklet) alapjan a kozOs hivatal belegi kirendeltségén dolgozé
koztisztviseldje az iskolakezdési timogatasok 0sszegérdl analitikus nyilvantartast vezet.

(Lasd SZJA tv. 71. § (1) bekezdés e) pont.)

Iskolakezdési tdmogatasnak mindsiil az a juttatds, amelyet a munkaltatdo a koznevelésben
(vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatasban) részt vevo gyermekre, tanulora
tekintettel a tanév elsd napjat megel6z6 60. naptdl a kibocsatds évének utolsd napjaig
tankonyv, taneszkoz, ruhdzat vasarlasara jogositod - papir alapon vagy elektronikus forméban
kibocsatott - utalvany formajaban juttat, feltéve, hogy a juttatasban részesiild maganszemély a
juttatd olyan munkavallalgja, aki az emlitett gyermeknek, tanulonak a csalddok tdmogatasarol
sz616 torvény vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabalya alapjan csaladi potlék juttatasra
vagy hasonlo ellatasra jogosult sziildje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot)
vagy e sziildnek, gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot) vele kozds haztartasban
¢l0 hazastarsa, és a juttatdsra valo jogosultsag feltételeinek fennallasarol a munkaltatonak
nyilatkozatot tesz.

(Lasd Szja tv. 71. § (6) bekezdés g) pont)

E) Etkezési juttatds

Etkeztetési juttatas a munkavallalo valasztasa szerint
- munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindsiilé szolgéltatds keretében a munkaltato
telephelyén miik6do étkezOhelyen megvaldsuld ételfogyasztas forméjaban juttatott
jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot meg nem haladoé rész [ideértve a kizardlag az
adott munkaltatd telephelyén miikodé munkahelyi (lizemi) étkezOhelyen az emlitett
értékben és célra felhasznalhaté - a munkaltatd vagy az étkezdhelyet lizemeltetd
személy altal kibocsatott - utalvanyt, elektronikus adathordozot is], €s/vagy
- Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jovedelembdl (az addéven beliil utdlagosan
adva is) a juttatas alapjaul szolgal6 jogviszony minden megkezdett honapjéara a havi 8
ezer forintot meg nem halado6 rész;

(Lasd SZJA tv. 71. § (1) bekezdés b) pont.)

3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretdsszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatarozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérol

a) A targyév januar 1-én kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezo nyilatkozata



A kozalkalmazott irdsban vagy elektronikus tton a targyév marcius 1-¢ig koteles nyilatkozni
arrdl, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

b) Amennyiben a kézalkalmazott jogviszonya év kézben keletkezik
Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben keletkezik, a kozalkalmazott a cafetéria-juttatas
éves keretosszegének iddaranyos részére jogosult. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell
megallapitani. A jogosultsagi id0 szamitdsakor az adott évi naptari napjainak szamat kell
figyelembe venni.
A kozalkalmazottat a jogviszony keletkezésekor tdjékoztatni kell a részére megallapitott
keretosszegrol.
Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya év kozben keletkezik irasban vagy elektronikus
uton koteles nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart
igényt.

A nyilatkozat-tételi hataridok a kovetkezok:
- az els6 munkéban toltott napot kovetd 10 munkanapon beliil, illetve
- ha az els6 munkaban toltott napot kovetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a
marcius 1-nél, akkor marcius 1.
- ha az els6 munkaban toltott napot kovetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a
februar 15-nél és a bérlet térités juttatast valasztand, akkor februar 15.

c) Onkéntes kélcsonds nyugdijpénztari és egészségpénztari hozzdjdarulds juttatds
vdlasztds
Ha a kozalkalmazott az Szja tv. 71. § (3) szerepld juttatasok koziil valaszt, akkor a
keretosszegbdl legalabb akkora Osszeget kell felhasznédlnia, amekkora Osszegli az adott
pénztar, intézmény altal eldirt minimum tagdij Osszege. E kovetelmény olyan modon is
teljesithetd, hogy a kozalkalmazott a minimum tagdij Osszegére kiegésziti a felhasznalt
cafetéria-juttatas 0sszegét. Ez utobbi valasztast a nyilatkozaton jeldlni kell.

d) A nyilatkozat-tétel onhibabol torténd elmulasztasa

Ha a kozalkalmazott a juttatasrol vald nyilatkozat hataridében torténd megtételét onhibajabol
elmulasztja, akkor a munkaltato altal meghatdrozott juttatasra jogosult.

3.2. A nvilatkozat évkozi modositasa

A kozalkalmazott altal a cafetéria-juttatds adott évi keretdsszegének igénybevételére
vonatkozé nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben mddosithato.

A moédositashoz meg kell adni a kozalkalmazott szdmara sziikséges tajékoztatast kiilonosen
arra vonatkozoan, hogy a keretdsszegbdl mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A modositas ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jelolni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért datumat.

A modositasi igényt ugy kell leadni, hogy az igény leadas és a modositas kért iddpontja kozott
legalabb egy honap kiilonbség legyen.



A modositds névre szold utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem
rendelte meg a kozalkalmazott részére annak korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretdsszeg maradvany felhasznalas

A kozalkalmazott november 30-ig koteles irasban nyilatkozni arr6l, hogy a targyi
keretosszegének november 30-ig fel nem hasznalt maradvanyat milyen mdédon €s 0sszegben
kivéanja felhasznalni. (6. melléklet)

Amennyiben a keretosszegbOl ezer forintot meg nem haladdo 0Osszeg marad, azt a
kozalkalmazott nem veheti igénybe.

A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezd évre nem viheto at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatasa

Ha a kozalkalmazottat a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatdsra az egyes
munkaltatoknal idéaranyosan jogosult.

4. Cafetéria-juttatas helyzete a kozalkalmazott év kozbeni
jogviszonyanak megsziinése esetén

Ha a kozalkalmazott jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, az idOaranyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhat6 vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatas természete miatt a juttatas visszaadhatd, a kozalkalmazott
valasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kozalkalmazott haldla
miatt szlinik meg.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra:
- a kozalkalmazott azon id6tartam vonatkozédsadban, amelyre illetményre vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot,
(A tavollétek idétartamat - a jogosultsag szempontjabol - nem lehet §sszeszamitani.)

Ha a kozalkalmazott az el6z6ek miatt az idéardnyos részt meghaladé mértékben vett igénybe
cafetéria-juttatast, a tobbletjuttatast a tavollét vége utani elsé munkanapon kell visszafizetni,
illetve a juttatdst visszaadni a kozalkalmazott év kozbeni kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésére vonatkozo szabalyok szerint.



6. A cafetéria-juttatas elszamolasara vonatkozo szabalyok

6.1. Utalvanyok

Az egyes cafetéria-juttatdsok tényleges biztositdsat azokban az esetekben, ahol a juttatas
természete lehetdve teszi, utalvanyok formdjaban kell biztositani.
Utalvanyok forméjaban kell biztositani kiilonosen a kdvetkezd juttatdsokat:
- étkezési utalvany,
- iskolakezdési tamogatas (iskolakezdési utalvany),
- egyéb, az adott évben a cafetéria-juttatasr6l valdo szabdlyozas szerint olyan
vélaszthato juttatds, melyeket utalvanyként is lehet adni.

Az utalvanyok idébeli igénylése és dtaddsa

Az utalvanyok utalvany tipusonkénti igénylésérdl ¢és az igények iddbeli eloszlasarol
kimutatast kell késziteni.

Az utalvanyokat a koltségtakarékossagi szempontokat, valamint a koltségvetési szerv
likviditasi helyzetét figyelembe véve kell megrendelni. Lehetdség szerint az utalvanyokat
legalabb 1 honapra elére meg kell rendelni.

a) Erzsébet utalvany

Az étkezési utalvanyok esetében a kozalkalmazottaknak, az utalvanyok iitemezési igényérdl
nem kell nyilatkozniuk, azt havonta egyenld részletben kapjak meg.

Az elsé harom honapra vonatkozd utalvanyt marcius 15-ig kell atadni a kozalkalmazott
részére. A tobbi honapokban a kozalkalmazott részére az illetmény kifizetés napjaig ki kell
adni.

A kozalkalmazott tavolléte estében az utalvanyt az elsé munkaban t61tott napon at kell adni.

b) Az iskolakezdési utalvanyok

Az utalvanyokat a tanév els6é napjat megel6z6 60 napig meg kell rendelni.

Az iskolakezdési utalvanyokat a tanév els6 napjat megel6z6 60 és 30 napon beliil kell kiadni,
hogy a juttatast az érintettek megfeleld modon fel tudjak hasznalni.

Késobbi kiadas a SZJA torvényben meghatarozott hataridé figyelembevétel akkor torténhet,
ha azt a kozalkalmazott tavolléte, illetve az év kdzbeni munkakezdése indokoltta teszi.

¢) Az adott évi cafetéria-juttatds soran az elézéeken kiviil valaszthato juttatasok utalvanyai
Az utalvanyok igénylésérdl, idobeli megoszlasardl a kozalkalmazottnak nyilatkoznia kell.

Az igénylések alapjan kell gondoskodni az utalvanyok megrendelésérol.

Az utalvanyokat a kozalkalmazott altal megjelolt honap 10.-€ig kell kiadni. (Tavollét esetében
a hatarid6t kovetd elsé munkanapon kell kiadni.)

Az utalvanyok nyilvantartdsa
Az utalvanyokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.
A nem megszemélyesitett utalvanyokrdl utalvany tipusonként kiilon nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartast tigy kell kialakitani, hogy abbol megallapithato legyen:
- a beszerzés, visszavételezés
- idépontja,




- értéke,
- az utalvanyok cimlete €s db szdma, azonositd sorszama,
- a kiadés
- idépontja,
- értéke,
- az utalvanyok cimlete €s db szdma, azonositd sorszama,
- az utalvanyok aktudlis 4lloméanyanak:
- értéke,
- az utalvanyok cimlete és db szdma, azonosito sorszama.
A nem megszemélyesitett utalvanyok esetében az atadéas-atvétel igazoldsara nyilvantartast kell
vezetni a jegyek atadas-atvételérdl sorszam feltiintetésével.

6.2. Az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari és egészségpénztari hozzajarulas

A hozzéjarulds munkaltato altali hozzajarulasat, beleértve a dolgozo altal kiegészitést is a 9.8.
pontban meghatarozott kimutatas alapjan kell utalni az érintett szervek részére.

A dolgozo altali kiegészitésekrdl kiillon nyilvantartast kell vezetni. A dolgozo6tdl a
kiegészitését a dolgozd valasztisa alapjan:

- a személyi juttatasabol a munkaltatoi utalas honapjaban le kell vonni, vagy

- elézetesen a pénztarba be kell fizettetni.

6.3. A Széchenyi Pihené Kartya biztositasanak szabalyai

Az 6nkormanyzat, mint munkaltato:
- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalonként megadja
a szlikséges adatokat,
- kézremiikodik abban, ha a munkavallaloja a kozeli hozzatartozoja részére tarskartyat
igényel.

A kartyanak alszdmlaira (szallas, étkezés, szabadidd) az onkormanyzat a munkavallalé altal
kért €s altala engedélyezett 6sszegben biztosit utalvany dsszeget.

Az onkormanyzat az eljardsa soran betartja a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és
felhasznalasanak szabalyair6l sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.4. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas szabalyoziasa soran meghatarozott
valaszthato elemek

Ezekre a juttatds elemekre vonatkozd sajatos szabalyokat az adott évre vonatkozo
rendelkezések kozott kell meghatarozni.

7. A cafetéria-juttatas keret o6sszeg kozalkalmazottankénti felhasznalasa



A cafetéria-juttatas keret 0sszeg kozalkalmazottankénti felhasznalasi

- 1igényrol, valamint

- a tényleges felhasznalasral,

- az esetleges évkozi keretmddositasokrol és a juttatas visszafizetésekrol
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat:
- a juttatasok netto, a kozterhek, és a bruttd 6sszegben, illetve
- havi bontasban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatasok biztositasanak rendje

8.1. A koltségvetési koncepcioban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatasra
felhasznalhato 0sszeg meghatarozasa

A koltségvetési koncepcioban, valamint a koltségvetési terv javaslat Osszedllitdsakor a
polgarmester, illetve az altala kijeldlt személy koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési
évre vonatkozo cafetéria-juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:
- a cafetéria-juttatassal €rintett kozalkalmazottak szamat, valamint az ismert nem teljes
évre vald jogosultsagokat,
- a cafetéria-juttatasok személyenkénti éves keret 6sszegét, valamint
- a kozalkalmazottak alloméanyara vonatkoztatott Osszesitett éves keret dsszeget.

A keretdsszeg meghatarozasnal a személyenként meghatarozott legkisebb és legmagasabb
Osszeghatarokhoz kell igazodni.

8.2. Az adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa februar
15-ig

A polgarmester a koltségvetési tervben jovahagyott eldirdnyzat alapjan meghatirozza
személyenkénti éves cafetéria-juttatas keretdsszeget, valamint a valaszthato juttatasokat.

8.3. Tajékoztato és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatasok igénybevételéhez

Minden dolgozo6 szamara elérhetdve kell tenni a polgarmester altal meghatarozott:
- keret-0sszeget,
- az 1igénybe vehetd juttatdsokat és azok 0sszeghatarait.
A dolgozok részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi
cafetéria-juttatas keretosszegiik igénybevételérol.
A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.

8.4. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének miikodtetése
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Ki kell alakitani, illetve modositani kell a nyilvantartasi rendszert a valaszthato juttatasoknak
megfelelden.
Biztositani kell a dolgozdnkeénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartast.

8.5. A cafetéria-juttatas biztositasi rendjének meghatarozasa, felel6sok Kijelolése

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért, és kiadasaért a 7. mellékletben
meghatarozott személy tartozik feleldsséggel.

A nem utalvanyban nyujtott juttatdsok biztositasara vonatkozdan
- a jogosultsagrol, illetve
- a tényleges juttatasrol

havonta kimutatast kell késziteni.

A kimutatas elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 7. mellékletben meghatarozott
személy tartozik feleldsséggel.

A polgarmester legalabb haromhavonta koteles tdjékozodni arrdl, hogy cafetéria-juttatasok
rendszere megfelel-e a jelen szabalyzatnak.
19. Zaro rendelkezések

A szabalyzat 2015. marcius 16. napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2015. januar 1. napjatol
kell alkalmazni.

A szabalyzatot Beleg Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testillete a ..../2015. (IIL.11.)
onkormanyzati hatarozataval hagyta jova.

Kelt: Beleg, 2015. februar 27.

polgarmester

Mellékletek
1. melléklet: Cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2015. évben

2. melléklet: Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének igénybevételérol
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3. melléklet: Nyilatkozat a SZEP Kartya igénybevételéhez
4. melléklet: Hozz4jarulo nyilatkozat adatkezeléshez
5. melléklet: Nyilatkozat az iskolakezdési tdimogatas igénybe vételéhez

6. melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Osszeg
felhasznalasarol

7. melléklet: A cafetéria-jutattassal kapcsolatos feladatellatok

1. melléklet
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A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok
2015. évben

1. Beleg Kozség Onkormanyzata dolgozoi (kozalkalmazott) tekintetében a cafetéria-juttatas
egy fore eso éves 0sszegét — amely 6sszeg magaban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket
is — figyelembe véve a keretdsszeg megéllapitdsdra vonatkozd legalacsonyabb és
legmagasabb értékhatart

brutto 200.000 Ft-ban, azaz Kettészazezer forintban hatarozom meg.

2. A Belegi Pitypang Ovoda dolgozoi esetében a cafetéria-juttatas egy fore es6 éves Osszegét
bruttdé 200.000 Ft-ban hatdrozom meg. Az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése a kozos
hivatal belegi kirendeltségén dolgozo koztisztviseldjének feladata.

3. A polgarmester 2015. évi cafetéria-juttatasa brutt6 200.000 Ft, melyet a képviseld-testiilet a
..../2015. (III.11.) Onkorményzati hatarozataval hagyott jova. Az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése a kozos hivatal belegi kirendeltségén dolgozd koztisztviseldjének
feladata.

4. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatasok a kovetkezok:
a) - Onkéntes nyugdijpénztari tamogatas,
- Onkéntes egészségpénztari timogatas,
- Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalt timogatas,
- iskolakezdési timogatas,
- Erzsébet-utalvany.
b) Az a) ponton kiviil valaszthaté egyéb juttatas a targyévben nem keriil meghatarozésra.
4. A kedvezményes adokulccsal rendelkezd cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fore

esé éves bruttd Osszegén beliill — a kedvezményes addsavnal magasabb Osszegli valasztas
lehetdségét nem engedélyezem.

Kelt: Beleg, 2015. januar 31.

polgarmester
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2. melléklet

Nyilatkozat minta
a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérol
2015. évre

A kozalkalmazott
TIEVE. eviieirieireeieeieeesreenseeeseenseesnseenseesnseeseessseenses ANYJA NEVE: weeevieniieeiieeieeeiieeieennreeseensneeneeas
SZUIEtEST NELYE €S 1ACJC: ..vviieneiieeiiee ettt et e e sae e e ssaeeesaeeennaeeas

Figyelem!
A nyilatkozatot legkésébb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhibdjabol nem adja le hatariddben a
nyilatkozatot, akkor a polgarmester altal meghatarozott juttatasokra lesz jogosult.

Kitoltési utmutato!
A nyilatkozatot juttatdsonként kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a cafetéria-juttatas adott évi keretdsszegére vonatkozo helyi tdjékoztatast,
- az egyes valaszthato juttatasokndl a juttatdsok adhatdo mértékét (havi, illetve éves
mértékét),
- az egyes juttatasokat terheld ado és egyéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi 0sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatasoknal a havi
mértéket irja be ugy, hogy feltiinteti a juttatas
- netto értékét,
- a juttatast terheld ado és jarulék terheket, valamint
- a bruttd 0sszeget (a netto érték €s az add és jarulék terhek dsszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatasoknal elegendd csak az éves Osszeget
kitolteni.)
- a honapok rovataiba
- a rendszeres juttatdsndl az érintett honapok szamat irja be, ha ez nem 12,
akkor az érintett honapokat értelemszeriien irja be (pl.: 2-12 ho; 6-12 ho stb.)
- a nem rendszeres juttatdsnal azt a honapot, illetve tobb honap esetén a
honapot és a nettd Osszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatist
igénybe kivanja venni,
- az éves Osszegénél
- a havonta rendszeres juttatasok esetében az érintett honapok szamaval meg
kell szorozni a havi Osszegeket, és igy kell megadni az éves Osszegeket,
- a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatasok esetében csak az éves
Osszeget kell beirni.
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A nyilatkozat csak alairassal érvényes.

Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretdsszegét meghaladoan toltotte ki, a polgdrmester a
nyilatkozatot és a keretdsszeget figyelembe véve dont a juttatdsok felhasznalhatosagarol.

[¥] A cafetéria-juttatasként megjelolt
egésziteni a minimum Osszegig.

hozzajarulast ki szeretném

Igénybevétel
Juttatasok - - 5
Hav1 0sszeg Hoénapok Eves 0sszeg
Ft-ban Ft-ban

I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatasok
Meleg étkeztetés munkahelyen netto: ............. netto: .............
/A juttatds sajatossaga: adhat6 maximum | ado: ... ado: R
havonta 12,500 Ft, az adé 35,7 %/ bI’uttO ............ brutto ............
Erzsébet utalvany netto: ............. netto: .............
/A juttatds sajatossaga: adhaté maximum | ado: ... ado: R
havonta 8.000 Ft, az ad6 35,7 %/ brutto: ............ brutto: ............
Széchenyi Pihend Kartya netto: .............
/A juttatds sajatossaga: adhatd maximum ado: oo
450.000 Ft/év, az ad6 35,7 % / BrUttd: -.ovvvoe
Ezen beliil:

SZEP - szallas /A juttatds sajatossaga: netto: .............
adhat6 maximum 225.000 Ft/év, az ado 35,7 ado: .............
%/ brutto: ............

SZEP - étkezés /A juttatds sajatossaga: netto: .............
adhaté maximum 150.000 Ft/év, az ad6 35,7 ado: .............
%/ brutto: ............

SZEP - Szabadidé /A juttatas netto: .............
sajatossaga: adhaté maximum 75.000 Ft/¢v, adé:.’ .............
az ad(’) 35’7 %/ brutto: ............
Iskolakezdési tamogatas
/A juttatés sajatossaga: adhato a minimalbér 2?12-0 """"""" 2329 """""""
(105.000 Ft) 30 %-ig, azaz 31.500 FU&v/ pryteo: .......... BRUEEO: ...
gyermek, az ado6 35,7 %/

Onkéntes kolcsénods nyugdijpénztari

hozzajarulas netto: ............. netto: .............
/A juttatas sajatossaga: adhato a minimalbér | ado: ... ado: e,
(105‘000 Ft) 50 %-ig, azaz 52.500 Ft/ho, az brutto: ............ brutto: ............
ado 35,7 %/

15



Onkéntes kolcsonds egészségpénztarba,

onsegélyez6 pénztarba torténd hozzajarulas | netto: ............ netto: .............
/A juttatas sajatossaga: adhaté a minimalbér | add: ... ado: e
(105000 Ft) 30 %'ig, azaz 31.500 Ft/hé, az brutto: ............ brutto: ............
ado 35,7 %/
I1. Az 1. ponton tul valaszthat6 juttatasként meghatarozott juttatas(ok)
netto: ............. netto: .............
ado: ... ado: ...
brutto: ............ brutto: ............
III. A cafetéria-juttatas igénylés dsszesitése
(Az L. és II. pontokban szerepl6 adatok
Osszesen: brutto: ............
| ] | A
kozalkalmazott alairasa
3. melléklet
Nyilatkozat
a Széchenyi Piheno Kartya igénybevételéhez 2015. évre
Kartyabirtokos VEZEtEK NEVE:. ... ...ttt
KArtyabirtoKOS UEOMEVE: . ...\ ettt et e e eee e aaeans

Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részestiltem:
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Igen Nem (a megfeleld rész alahuzando)

Mas kifizet6tdl az adoévben a nyilatkozatot megel6zden Széchenyi Pihend Kartya juttatas

alairasa

4. melléklet

Hozzajarulo nyilatkozat adatkezeléshez

A Beleg Kozség Onkormanyzata (7543 Beleg, Kossuth utca 97.) munkavallalojaként
hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatartoz6im adatait, a munkaltatom
atadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzodésben allo OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt. részére, aki a szolgéltatds nyujtdsdhoz az adatkezeléshez sziikséges
mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénzszolgaltatd Zrt. semmilyen formédban nem jogosult az adatokat harmadik
személyek részére atadni, vagy barmilyen forméaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez
alol a szerzddés teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.
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5. melléklet

Nyilatkozat minta
az iskolakezdési tamogatas igénybe vételéhez

ATUITOtt oo (ad6azonositd jel: ......ccevvveeiieniiiiieieeene, )
nyilatkozom, hogy a sajat haztartasban eltartott gyermekeim ¢és adatai a kovetkezok:

I. Gyermek adatai:
1151
- SZULEtEST LY, TACTE: .oouiiiiieeiiieiiee ettt et
= ANYJA TIEVE: teeuuvieeureeeiureeaitreeassteeeasseeasseessseeasseeessseeessseeeassseeasseesssseeessseessssessnssessnsseesnsees
= LAKORCLYE: ittt et et eenbeeree s
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= 2dOAZONOSIEO JEIE: ..iiuiiiiiieiiieie ettt ettt et ettt et naae s
- oktatdsi intézményének Neve €S CIME: .......ccoviveeiiiiiiiieecie e

II. Gyermek adatai:
1151 SOOI
- SZULEtesT helye, 1ACTE: ..ovuvieiiieiieiie e
= AMNYJA TIEVE: teeuuvieeurieeiureeeiereeeieeeeassseeasaeeasseesssseesssaeessseeessseeenssesensseeesssesssssessnsseesnsseesnsees
= LAKORCLYE: et ettt st naae s
- 2d0AZONOSIEO JEIE: .oioieiiieiiieeieeeee e e e e e e e e ennas
- oktatasi intézmeényének neve €s CIMEe: .........ccevveiiiiiriiieiiiiiceece e

III. Gyermek adatai:
S TMEVE. vttt ettt ettt ettt h et et h et eh e bttt e h e h e et eh e e bt e et eh e e bt et e e bt e bt et enbeenteeateeaeen
- SZUIEteST helye, 1AEJE: ..iiiiiieeiieeiee e e e e e e
= AMNYJA TIEVE. uuvieutieeuteeteesuteeteesseeeteesuteenseessseeseesaseanseessseenseesaseanseasaseenseesaseanseesnseenseesnsenn
o F21 (01 151 RSO SRPS
= 2dOAZONOSIEO JEIE: ..iiniiiiiieiieeee ettt ettt ettt et naae s
- oktatdsi intézményének Neve €S CIME: .......ocoviieeiiiiiiiiieciie e e

alairas
A fenti nyilatkozatot a mai napon atvettem.

| G s e

kifizetd cégszerl aldirasa

6. melléklet

Nyilatkozat
a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-osszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A targyévben fel nem hasznalt
keretosszeget kovetkezo évre targyévre atvinni nem lehet!

A kozalkalmazott
TIEVE: cureueerrereeteeteeteeseeseessesessessesseeseeseessessessenseneens ANYJA NEVE: wevverrerrererreereereereeseeseeeesessessenns
SZUIELEST NELYE €8 1A@JO: .uvieuiiieiiieiieeie ettt e e aaesaaeesbeeesneenns

A nyilvantartas szerinti maradvany 0SSzeg: .........cccceeeueennn. (brutto) Ft.
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A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-0sszeget a kdvetkezdképpen szeretném igénybe

venni;

Az igényelt juttatés

Osszeg Ft-ban

netto

ado

bruttd

Cafetéria szabalyzat szerint valaszthato juttatasok

(W] Udiilési szolgaltatas
/minimélbér Ssszegéig (105.000 F/f8/év): az adé 35,7 %/

Meleg étkeztetés munkahelyen
/maximum havonta 12,500 Ft, az ad6 35,7 %/

(%] Erzsébet utalvany

/maximum havonta 8.000 Ft, az ad6 35,7 %/

] Széchenyi Pihen6 Kartya
/maximum 450.000 Ft/év, az add 35,7 %/

Ezen belil:

(W] SZEP - szallas /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum
225.000 Ft/év, az ad6 35,7 %/

[¥] SZEP - étkezés /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum
150.000 Ft/év, az ad6 35,7 %/

[¥] SZEP - Szabadidd /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum
75.000 Ft/év, az ad6 35,7 %/

[¥] Helyi utazasra szolgalo bérlet juttatas /az ad6 35,7 %/

(W] Onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari hozzajarulds / a minimalbér
(105.000 Ft) 50 %-ig, azaz 52.500 Ft/h6, az ad6 35,7 %/

(W] Onkéntes kolcsdnds egészségpénztarba, onsegélyezd pénztarba
torténd hozzajarulas (105.000 30 %-ig, azaz 31.500 Ft/h6, az ado
35,7 %/

hozzajarulés /a minimalbér (105.000 Ft) 50 %-ig, azaz 52.500 Ft/ho,
az ad6 35,7 %/

Egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas alapjan valaszthato
juttatas

Osszesen
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alairas
7. melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kdvetkezd személyek kotelesek ellatni:

Feladat

Feladatellatod
munkakore és neve

A feladatellatassal kapcsolatos
egyeb megjegyzés

1. A koltségvetési koncepcidhoz, | - polgarmester, Ugyelni kell a pontos létszam
illetve a koltségvetési tervezéshez | - a polgadrmester adatokra
a javaslat eldkészitése felhatalmazasa

alapjan: Zarka

Miklosné pénziigyi

igyintézo
2. Adott évi cafetéria- | -polgarmester Februar 15-ig a koltségvetési
juttatdsokkal kapcsolatos rendeletnek megfeleld keret
szabalyok meghatarozasa figyelembe vételével
3. Téjékoztatd és a nyilatkozat | - polgdrmester, Ugyelni kell az egyértelmiiségre
kidolgozasa ¢és 4atadasa a|-apolgarmester
kozalkalmazottaknak felhatalmazasa

alapjan:

Gelencsér Edit

igazgatasi ligyintézo

4. A nyilatkozatok Osszegytijtése

Gelencsér Edit
igazgatasi ligyintézo

5. Dontés a nyilatkozatot
hataridobe be nem nyujto
kozalkalmazottak cafetéria-
juttatas keretének
felhasznalasarol

- polgarmester

6. A helyi nyilvantartasi rendszer
mukodtetése, a
kozalkalmazottankénti juttatdsok
nyilvantartdsanak vezetése

- Gelencsér Edit
igazgatasi ligyintézd
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7. Az egyes utalvanyok, csekkek | -
megrendelése, nyilvantartasa

igazgatasi ligyintézo

Gelencsér Edit

tovabbitasa

8. A havi juttatasok biztositasahoz | -
kimutatasok készitése ¢és

1gazgatasi ligyintézo

Gelencsér Edit

atadasa

9. Az egyes juttatasok kifizetése, | -
igazgatasi ligyintézo

Gelencsér Edit

10. A cafetéria-juttatdsok
rendszerének ellendrzése

- polgarmester

Legalabb 3 havonta

Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy Beleg Kozség Onkormanyzata Cafetéria szabalyzatinak
tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozisiaban magunkra nézve

kotelezonek ismerjiik el.
A szabélyozast megismertetd a hatalyos szabdlyozast szoban ismertette.

A szabalyozast megismertetd ellendrzé kérdésekkel meggy6z0dott arrdl, hogy a szabalyozas
lényegét az érintették valoban elsajatitottak-e.

A szabalyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismerdk tudomasul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalmaban bekdvetkezett valtozas utan meg

kell ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabalyzat egy példanyanak atvételét (ez utobbi esetben a -

be tett X-el) igazoljuk:

Neév

Munkakor, feladat
ellato

Aldivas

Datum

Veszner Jozsef

cimzetes f0jegyzo

A szabdlyzat egy
példanyat atvettem.

(munkakdr)
A szabélyzat egy
dr. Varea Katalin aljegyz6 példanyat atvettem.
s (munkakor)
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A szabalyzat egy

Téth Lajosné pénziigyi ligyintézd példanyat atvettem.
fomunkatars (munkakor)
A szabdlyzat egy
Zarka Miklosné pénziigyi ligyintéz0 példanyat atvettem.
féeléado (munkakor)
A szabalyzat egy
Gelencsér Edit igazgatasi ligyintézo példanyat atvettem.
fétandcsos (munkakdr)
A szabalyzat egy
Tamas Csaba polgarme%ter példanyat atvettem.
(munkakor)

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam

Kelt: Beleg, 2015. mércius 16.

Ph.

megismertetd aldirasa
(munkakore: cimzetes f6jegyzd
neve: Veszner Jozsef)
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