BELEGI PITYPANG OVODA

7543 Beleg, Rakodczi u. 163.
Tel.: 0620/3412722

PEDAGOGIAI MUNKATERV
2021/2022. NEVELESI EVRE

Készitette: Szabo Gaborné

ovodavezeto



Bevezetés

Az elmult nevelési év kihivésai, a pandémia okozta valtozasok, szamos 10j helyzet megoldasat
kivanta meg mindnyajunktol. A jarvanyligyi helyzetre tekintettel, rendhagyé munkatervet
készitettem a 2021-22-es nevelési évre. Nem terveziink elére 6vodai szintli rendezvényeket,
iinnepeket, délutani kiilon foglalkozasokat, ezeket majd az aktudlis helyzetnek megfeleléen
iktatjuk be. Sok olyan elem talalhaté a munkatervben, melyet az el6z6 nevelési évben is
terveztlink, de a kényszer ledllas miatt nem valosulhatott meg, igy ez ebben a munkatervben is
szerepel. Ebben a helyzetben kiemelt szerepe van facebook oldalunknak, hiszen a sziilék nem
jOhetnek be az 6voda épiiletébe. Intézményi protokollunkban, olyan szabalyokat rogzitettiink,
mely védi 6vodésaink, az 6voda dolgozoi, a csaladok egészségét. Természetesen a
jarvanyiigyi helyzet valtozasaval intézményi protokollunkat is mddositani fogjuk.

A 2021-2022-es nevelési évben a kozoktatasi rendszer valtozasainak, aktualitasainak és az
elmult év tapasztalatainak figyelembevételével allitottam dssze a Belegi Pitypang Ovoda
munkatervét.

Az 6voda neveldtestiilete a munkatervet megismerte ¢s 100%-o0s aranyban elfogadta.

Beleg, 2021. szeptember 1.

Az 6voda Sziil6i Szervezete a munkatervet véleményezte, azzal egyetértett.

Beleg, 2021. szeptember 1.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és szempontok alapjan késziilt:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol; ill ennek 2019-es modositasai

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

e 2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e A fenntart6 helyi rendeletei

e A Belegi Pitypang Ovoda 2017-ben modositott Pedagogiai Programja;

e 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérdl

e 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozd humanjarvany megeldzése, illetve kdvetkezményeinek
elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében
elrendelt veszélyhelyzet sordn teendd intézkedésekrol (I1.)



e 47/2020. (I1I1.19.) Korm. rendelet a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd
hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrol

1. Miikodési feltételek

1.1. Személyi feltételek

Felvett gyermekek létszama: 256
Ovodapedagégusok szama: 1 6
Pedagogiai asszisztens: 10
Dajka: 116

A megiliresedett 6vodapedagogusi allashelyet folyamatosan hirdetjiik, de sajnos ezidaig nem
volt egyetelen jelentkezé sem, ezért tovabbra is a pedagdgiai munkat kézvetleniil segité dajka,
illetve pedagogiai asszisztens munkajara épitve oldjuk meg az egész napos nyitva tartast.

Logopédiai és fejlesztépedagégiai ellatast a Somogy Megyei Onkormanyzat Eltes Matyas
Altalédnos Iskolaja Egységes Pedagogiai Szakszolgalata és Nevelési Tandcsadéja
/Nagyatad, Baross Gabor utca/ biztositja intézményilinkben.

SNI gyermek ebben a nevelési évben 1 f6 lesz az intézményben.

1.1.2. Munkakozosség

Jelenleg nem vagyunk tagjai semmilyen munkak6zosségnek.

1.1.3. Csoportosszetétel

Intézménylinkben egy vegyes csoport miikodik, az alabbi osszetétellel:

Kiscsoport Ko6zépso Nagycsoport Osszesen
csoport

Létszam 11+ (2) 8 6 25+(2)
HH 2 1 2 5
HHH 2 2 1 5
Logopédia 0 1 ?

BTM 0 0 ?

SNI 0 1 0 1

A hiadnyz6 adatok folyamatban.....




2. Nevelési év rendje

Nevelési év

Szeptember 1.- augusztus 31.

Az 6voda nyitva tartasa: 7,00-17,00.

A gyermekekkel 7,00-15,00-ig
ovodapedagogus foglalkozik, a fennmaradé
id6ben a pedagodgiai asszisztens ¢és a dajka
latjak el a feliigyeletiiket.

Szorgalmi idészak

Szeptember 1.- junius 15.

Nyari életrend

Janius 16.- augusztus 30.

Sziinetek

A téli sziinet kivételével az iskolai sziinetek
ideje alatt az 6voda igény szerint
folyamatosan iizemel.

Nyari zaras varhat6 ideje 2022. augusztus
01.- augusztus 31.

Uj gyermekek beiratisa

A fenntart6 altal meghatarozott idében,
altalaban aprilis masodik felében.

Uj gyermekek befogadasanak ideje

2021. szeptember 1.-t6l folyamatosan,
(szept.30.-ig).

2. A nevelési év:

e elsO tanitasi nap: 2021. szeptember 1. (szerda)

e utolso tanitasi nap: 2022. janius 15. (szerda)

2.1. Sziinetek a 2021 - 2022. nevelési évben

o Oszi sziinet: 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek)--
2021. november 2. (kedd)sziinet utani elsé tanitasi nap

e Téli sziinet: téli sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2021. december 21. (kedd)-- 2022.
januar 3. (hétf6) sziinet utani elsd tanitasi nap

e Tavaszi sziinet: tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda)--
2022. aprilis 20. (szerda)sziinet utani elsé tanitasi nap

e Nyari sziinet: 2022. jinius 16-t6l --augusztus 31-ig .




2.2 EGYEB JELES NAPOK AZ EV SORAN, melyek alkalmabél aktualis feladatokat
készithetiink a gyerekekkel(a teljesség igénye nélkiil):

« oktober 04. — Allatok vilagnapja
e marcius 22. — A viz vilagnapja
o aprilis 22.- A Fold napja

2.3 Szabad, illetve munkasziineti napok a 2021-2022. nevelési évben

e oktober 23. szombat 56-0s Forradalom iinnepe hétvége

e november 1. hétfé Mindenszentek pihenénap (3 napos hétvége)
e december 11. szombat munkanap athelyezett munkanap

e december 24. péntek Szenteste pihenénap

e december 25. szombat Karacsony hétvége

e december 26. vasarnap Karacsony hétvége (3 napos hétvége)
e 2022. januar 1. szombat Uj Ev elsé napja, hétvége

e marcius 15. kedd, Nemzeti iinnep, 4 napos hosszu hétvége

e aprilis 15. péntek, Hasvét nagypéntek

o aprilis 18. hétfo, Hiasvét hétfé, 4 napos hosszi hétvége

e majus 1. vasarnap, Munka iinnepe

e junius 6. hétf6, Piinkosd hétfé, 3 napos hosszu hétvége

e augusztus 20. szombat, Allamalapitas iinnepe,nemzeti iinnep

2022. marcius 15. iinnepi munkarend valtozas:

2022.marcius 14. hétfo ledolgozott pthendnap — marcius 26. szombat, ledolgozas, athelyezett munkanap.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel. NevelGtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti
értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegit0) részvétele az alkalomszerii szervezés fliiggvényében kotelezo.

A szorgalmi idészak vége, utolsé tanitasi nap: 2022. junius 15. szerda



3. Intézményi célok, feladatok
Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa,

e A jarvanyligyi helyzetnek megfeleld intézményi protokoll miikodtetése,
alkalmazkodas a mindenkori helyzethez.

e A nehéz koriilmények ellenére, mindenféle szempontbol (egészségiigyi, pszichés)
biztonsagos évodai kdrnyezet biztositdsa 6vodasainknak.

e A hatéves korban kételezo iskolakezdésbol adodo problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 6vodai nevelésének eldsegitése.

e A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi dvodai életbe, kiemelt
szerepének biztositasa.

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikddeés.

e Az dvoda pedagodgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgdlo célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas,
értékelés és korrekcio folyamataiba a csoport €s az egyes gyermekek szintjén
egyarant.

e A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése - kiilonds tekintettel a

veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot 1génylé gyermekekre.
Tovabbi célok:

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, a lehetdség szerinti kiilsd
tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint dnképzéssel;
e Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa a térvényi valtozasoknak

megfelelden ;

3.1. A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

1. A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6voda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmitkodési
lehetdségeinek szélesitése;

2. Az egészséges életre nevelés, az egészség megtartasara, megerdsitésére torténd
felkészités, a 3-7éves korosztalyra jellemz6 fiziologiai, életkori sajatossagokat



figyelembe véve, kiilonds tekintettel a mozgasigény kielégitésére, €s az egészséges
taplalkozasra.

3. A kornyezettudatos magatartas ¢és szemléletmodd kialakitasa, a gyermekek ezirdnyt
gondolkodésanak, felfogasanak megalapozasa, s rajtuk keresztiil a sziil6k
szemléletmodjanak megvaltoztatasa.

- aszlikebb ¢és tdgabb kornyezet, kulturalis és természeti értékek megismertetése,
megszerettetése ¢s annak megovasara valod nevelés

- Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, melyek a
kornyezettel valo harmonikus egyiittéléshez sziikségesek és a csaladok
kornyezettudatos életviteléhez hozzajarulnak

4. A vilagjarvany miatt kialakult helyzetben feladatunk a csaladi nevelést a szokasostol
eltéré formaban ¢s tartalommal (facebook csoport) is tamogatni oly modon, hogy a
gyermekek, ¢és a sziilok szamara mindez a lehet6 legkevesebb nehézséget jelentve,
tevékeny és élményekkel teli legyen.

5. Szakmai megujulas, az intézmények-pedagogusok kozotti szakmai
egyiittgondolkodas, mddszertani eszkdztarunk bovitése, tudatos onfejlodés.

3.2. Torvényességi feladatok:

e A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, indokolt esetben sziiloknél a
szakszolgalat igénybe vételének kezdeményezése.
Felel6s: Szabd Gaborné

e Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, sziikség esetén mddositasa
Felelds: Szabé Gaborné

o A megiiresedett 6vodapedagdgusi allashely folyamatos hirdetése, az allashely
mieldbbi betoltése érdekében
Felelds: Szabo Gaborné

e A vilagjarvanyra valo tekintettel intézményi intézkedési terv kidolgozasa
Felel6s: Szabd Gaborné

3.3. Gyermekvédelmi feladatok:

e A hatranyos helyzetli ¢és HHH gyermekek pontos felmérése, nyilvantartasa, a
jogosultsdgot igazold nyomtatvanyok, igazolasok 0sszegyljtése, a sziilok korrekt
tajékoztatasa a vonatkoz6 jogszabalyokrol.

e Az ingyenes étkezésre jogosultak tajékoztatasa, a jogosultsagot igazold
nyomtatvanyok, igazolasok 0sszegytjtése.

e (Csaladlatogatasok lebonyolitasa
Hataridd: folyamatos
Felel6s: Szabd Gaborné (gyermekvédelmi felel6s)



3.4. Szervezési feladatok:

e Azigazolatlan hidnyzdsok minimalizalasa, 6sztonzés a rendszeres Ovodaba jarasra.
Felel6s: Szabd Gaborné
e Szinhazlatogatas, linnepek, iinnepélyek, rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

FelelGs: Szabd Gaborné

3.5. Kapcsolattartasi feladatok:

o A sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése, kozos rendezvények szervezése.
Felel6s: Szabd Gaborné

e A facebook csoportban a sziilok folyamatos és naprakész tajékoztatasa
Felelds: Szabo Gaborné Hataridd: folyamatos

e Iskolaval val6 kapcsolat erdsitése, az els6 osztalyosok nyomon kovetése.

Felelds: Szabd Gaborné

3.6. Belso ellenorzés:

¢ Dokumentumok ellendrzése: - Felvételi és mulasztasi naplo,
Csoportnaplo,
Egyéni fejlesztési tervek,
Torzslapok,
Munkaidd nyilvantartas,
o Ovodapedagégus ellendrzésének szempontjai:
- Pedagogus személyisége, attitlidje,
- Nevelési Program megvalosulasa a csoportban,
- Sajat dajkaval valo kapcsolat,
- Munkaidé betartasa,

Milyen mddon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapulo
ismeretszerzést? Epit e, a gyerekek meglevé ismereteire, természetes kivancsisagara? Milyen
a viszonya a gyerekekkel? Figyelembe veszi e, az adott gyermek aktualis fejlettségét,
differencial e? Alkalmazott modszerei, a hely, az id6 kivalasztasa hogyan szolgalta az adott
tevékenységet? A szervezési, el0készitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak e meg?
Megfelelden motivalta e, a gyerekeket? Uj modszerek, technikék iranti nyitottsaga,
rugalmassaga?

e Dajka munkajanak ellenorzési szempontjai:

- Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo
helységekben (ebédld, 61t6z6, mosdo, kozlekedd,
kiilsé -, belso raktar), iroda,

- Gondozasi, elokészitési feladatok elvégzése,



¢ Konyhai kisegité6 munkatars munkajanak ellenérzése:

Higiéniai szabalyok betartasa, betartatasa,
Mosasi, tisztitdszer adagolasi napld vezetése,
Kapcsolata az 6vodapedagdgussal, gyerekekkel,

sziilokkel,
Munkaid6 betartasa.

Tisztasagi €s higiéniai szabalyok betartésa,

betartatasa,

Tisztasadg a konyhaban, ebédloben, és a hozza tartozo
helységekben (kozlekedOk, 61t6z0, tisztitdszeres),
Eteladagolds, - elékészités, konyhai dokumentéci6

vezetése,
Munkaid6 betartasa.

4. A nevelési év eseményei, iinnepségek tervezése

Szeptember
Feladat Felelos Hatarido
Tanévnyito értekezlet, 6vodavezetd Aug. 31.
Munkavédelmi, tizvédelmi oktatas
Az 6voda munkatervének ismertetése 6vodavezetd Szept.06.
Beszoktatas Szabo Gaborné Szept.06- 30.
folyamatos
Erintett gyermekek beutalasa egyéni Szabd Géaborné Szept.17.
vizsgalatra
Az ingyenes étkezés biztositasahoz ovodavezetd Szept.17.

szlikséges igazolasok, hatarozatok
begylijtése, lejaratanak figyelése

Evkezdd sziilbi értekezlet

Szabd Gaborné

Aug. utolsod hete

Az év eleji indulashoz sziikséges ovodavezetd Szept.17.
eszk0zok, anyagok beszerzése
Tiizriad6 proba 6vodavezetd Szept.17.
Adatrogzitések a KIR- ben 6vodavezetd Szept.30.
Egészségiigyi konyvek ellendrzése, ovodavezetd Szept.30.
tiiddszlirés, lizemorvosi vizsgalat
A pedagogus igazolvanyok o6vodavezetd Szept.30.
érvényesitése
Oktober

Feladat Felel6s Hataridé
A gyermekek fizikai Szabd Géaborné Okt.15.
allapotanak felmérése
Egészséghét Szabd Géborné Okt. 3. hete
Az éves statisztika elkészitése, ovodavezetd Okt. 15.

elkiildése a KIR és a fenntarto felé

November




Feladat Felelos Hataridé
Ko6z06s tlizgyjtas Szabd Géaborné Nov. 2. hete
1dojarastol fiiggden
Mikulasajandékok elkészitése Szab6 Gaborné Nov.2. fele
December
Feladat Felelos Hatarido
Mikulas linnepség Szab6 Gaborné Dec.06.
Adventi késziilodés, csoportdiszités, Szabd Gaborné Dec.17-ig
Jjatsz6haz megszervezése
Karéacsony iinnep az 6vodaban Szab6 Gaborné Dec.23.
Falu karacsonya (felkésziilés a Szabo Gaborné Dec.23.
szereplésre)
Januar
Feladat Felelos Hataridé
Sziil6i értekezlet Szabo Géborné Jan.14.
Felvételi mulasztési, és o6vodavezetd Jan.14-ig
csoportnaplé ellendrzése
Nagycsoportos sziilok tajékoztatasa, a ovodavezetd Jan. 14-ig
szll6i kérelmek beadasdnak segitése
OH felé
Februar
Feladat Felelos Hataridé
Farsang Szabo Gaborné Febr.11.
Nevelési értekezlet 6vodavezetd Febr. 15-ig
Marcius
Feladat Felelos Hataridé
Miarcius 15. linnepség Szab6 Géaborné Mirc.15.




MAYV igazolvanyok érvényesitése /50%- ovodavezetd Marc.31.
os utazasi kedvezményre valo jogosultsag
megszerzése
A nyari zéaras idépontjanak ovodavezetd Miarc. 4.
kihirdetése
Ovodai beiratkozas idejének ovodavezetd Mirc.18.
kifliggesztése
Aprilis
Feladat Felelos Hataridé
Husvét elokészitése, lebonyolitasa Szab6 Gaborné Apr.14.
Ovodai beiratkozéasok lebonyolitdsa 6vodavezetd Apr. 20-21.
Egészséghét megszervezése Szabo Gaborné Apr.25.-29.
Majus
Feladat Felelos Hataridé
Anyak napja megiinneplése Szab6 Gaborné M3j.6.
Nyéri szabadsagolasi terv elkészitése 6vodavezetd Maj.13.
Belso ellendrzés elvégzése ovodavezetd M34;.20.

Gyermeknap

Szabd Gaborné

M4;j.28./szombat/

Junius
Feladat Felelos Hataridé
Evzaro, ballagés lebonyolitdsa Szabo Gaborné Jun. 10.
Nyari napirend elkészitése, nyari 6vodai | 6vodavezetd Jun. 15.
igények felmérése
Kiranduléds megszervezése? ovodavezetd Jan. 15.
Augusztusi karbantartasi munkalatok 6vodavezetd jun.30.
betervezése
Nyari étkeztetés, megszervezése, ovodavezetd Jan. 15.
lebonyolitasa
Julius
Feladat Felelos Hataridé

Nyari 6vodai élet

Szabd Gaborné

Jan 16.- jal. vége




Augusztus

Feladat Felelos Hataridé
Augusztusi karbantartasi munkalatok ovodavezetd aug.31.
elvégzése
6. Munkarend a 2021/22. nevelési évben
Név de./ | Hétf6 | Kedd | Szerda | Csiit. | Péntek | Kot.
du. ora
sZam
Gyor Csabané
pedagogiai asszisztens | du. | 9%- goo. Qoo Q. | 900 40
1700 1700 1700 1700 1700
Szabé Gaborné de. | 7%- 7%- 7%- 7%- 7%- 40/12
6vodapedagégus / 15% 1500 15% 15% | 15% csopor
intézményvezeto tban
Orsos Julianna de. | 7%- 7%- 7% 700- | 790 40
konyhai kisegito 15% 15% 15% 15% | 15%
Nagyné Klauz Eva de. |8%- 8%0- 80 - 80- | go0- 40
dajka 16% 16% 16% 16% 16%

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2021. 09. ....

Munkatarsi értekezlet:

Segitd tartalom: Tlizvédelmi, és munkavédelmi oktatasi segédlet.

Foglalkozas egészségiigyi vizsgalaton:

Dr. Nemes Erika tizemorvosndl évente vesznek részt dolgozdink.

Beleg, 2021.07. 26.

Szabo Gaborné




1. sz. Melléklet

A Belegi Pitypang Ovoda intézményi protokollja a 2021-22-es nevelési évre a
jarvanyiigyi készenlét idején
1. Felkésziilés a nevelési évre: 6vodank fertdtlenitd nagytakaritdsa a nyari zardsanak
idejében, augusztus elsd két hetében megtortént. A rendszeres ferttlenitd takaritas

folyamatosan torténik. Az 6voda minden hozzank jaré csaladot értesit a nevelési év
kezdésének részleteirdl.

2. Az intézmény latogatasa, rendezvények, kirandulasok: 6vodankat kizarolag egészséges,
betegség tlineteit nem mutatd gyermek latogathatja, a nevelésben, az 6voda mukodtetésében
csak egészséges dolgozo vehet részt. A sziild, ill. dolgozé koteles az 6vodat értesiteni, ha
gyermekénél ill. dolgozonknal koronavirus gyanu vagy igazolt fertdzés van!

3. A gyermekek érkezésének, hazavitelének, sziilok benntartézkodasanak rendje:

o Kérjiik a sziilket, hogy a jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel a gyermekeket reggel 9
oraig hozzak be intézményliinkbe!

o Kérjiik, hogy a csoportosulasokat kertiljék és minél hamarabb hagyjak el az intézmény
teriiletét!

e Amennyiben a gyermek, felnott testhdmérséklete a 37,3 fok fol6tt van, nem johet be az
ovodaba.

e A gyermekek fejlodését elsegitd ovodan beliili foglalkozasok (fejlesztd foglalkozasok,
logopédia) a szokasos modon zajlanak.

3.1.Az o6vodat eloszor igénybe vevo 1j gyermekekre, és a gyermeket ovodaba
hozd/6vodabal elvivo felndttekre vonatkozo szabalyok:

e A beszoktatas napjaiban sziikség esetén egy felnott johet be a gyermekkel, lazmérés,
kézfertdtlenités, és cipd fertdtlenités utan maszk hasznalattal!

e A beszoktatas ideje max. 2 nap, a harmadik naptdl a gyermek dvodapedagodgusa vagy
dajkaja kiséri a gyermeket a csoportba.

3.2.A tobbi gyermekre (nagy-, és kozépso csoportos koru) és a gyermeket 6vodaba
hozd/6vodabal elvivo felnottekre vonatkozo szabalyok:



e Sziilok nem johetnek be az 6voda épiiletébe! A fobejaratnal a szélfogoban 6vodank
pedagbdgusa vagy dajkdja fogadja a gyermeket ill. adja 4t a gyermeket hazavitelkor.

Kérjiik, otthoni jatékot, pliissoket ne hozzanak be az é6vodaba (kivéve kicsik
walvotarsa”)!

Egyéb rendelkezések:

e A nevelési év elso felében nem tartunk dvodai szintli rendezvényeket, linnepségeket,
programokat.

A csoport tevékenységei elkiilonitetten a csoportszobdban zajlanak, a masfél méteres
védo tavolsag a korosztaly sajatossagai miatt nem tarthat6 be.

A mozgasfoglalkozasokat — amig az iddjaras engedi — a szabadba tervezziik. A
tornatermi mozgasfoglalkozasok a csoportszobaban zajlanak.

Az ¢v eleji csoport sziildi értekezletet az id6jaras, €s jarvanyligyi korlatozasok
fliggvényében az 6voda udvarara tervezziik.

A sziilok tajékoztatasat on-line (zart facebook csoport) formaban szeretnénk
megvaldsitani!

4. Egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitasa:

e Az intézmény bejaratanal virusolo hatasu kézfertdtlenitét biztositunk, ennek
hasznalatara koteleziink minden belépdt!

A lazmérés a belépési protokoll része. A gyermekmosdokban a szappanos kézmosasi
lehetdséget, a dolgozoi mosdoban virusold fertdtlenitd kézmosod szappant biztositunk.

Ovodank dolgoz6i szamara a sziikséges védéfelszerelést (maszk, gumikesztyii,
kézfert6tlenitd) biztositjuk, ennek utanpotlasardl az intézményvezeté gondoskodik.
Minden dolgoz6 kapott textil maszkot, melynek tisztan tartasarol koteles
gondoskodni! A maszk hasznalata egyeldre nem kételezd az 6vodan beliil, a dolgozo
dontése, hogy viseli-€.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy 6vodasaink az alapvetd higiénés szabalyokat
betartsak! Az egyes tevékenységeket megeldzden és azokat kdvetden szappanos
kézmosassal, vagy alkoholos kézfertdtlenitéssel kell biztositani a személyes
tisztasagot! A gyermekeket megtanitjuk és figyelmeztetjiik a kohogési, tiisszentési
etikett szabdalyaira!

A kézzel gyakran érintett feliiletek — padok, asztalok, székek, ajto-, ablakkilincsek,
korlatok, villanykapcsolok, informatikai eszk6zok, mosdok csaptelepei, we lehtizok,
valamint a padlo és moshat6 feliiletek virusold hatasa szerrel keriilnek rendszeresen
fertotlenitésre. A fertGtlenito takaritast azokban az idoészakokban szervezziik, amikor a
gyermekek nem tartozkodnak a helyiségekben, a jatékok, udvari jatékeszkdzok
feliiletét rendszeresen fertdtlenitjiik. Az 6voda helyiségeinek rendszeres, folyamatos
szelloztetését biztositjuk. Az 6vodaban hasznalatos textilidkat, (Agynemiik, teritok,
torlilkozok) rendszeres mosassal tisztitjuk.

5. Etkezésre vonatkozo szabalyok:

e A gyermekek étkeztetése az eddigiek szerint zajlik (a gyermekek a kiilon étkezd
helyiségben étkeznek), az evOeszk6zok, tanyérok, poharak fertétlenité mosogatasat a



konyhai dolgozo végzi. Az étkeztetést végzo dolgozok kesztylit, virusdld hatast
kézfert6tlenitdt hasznalnak.

e Hianyzas esetén az étkezés lemondasa személyesen, vagy telefonon torténik a
kovetkezo telefonszamon: 20/341 2722 . Mindkét esetben el6z6 munkanap 10:00 oraig
tudjuk a jelzéseket figyelembe venni. Ugyanilyen modon kérjiik jelezni a hianyzast
kovetd visszatérést.

6.A gyermekek hianyzasainak kezelése:

e Azon gyermekek a hidnyzésat, akik akut betegséggel voltak tavol az intézménytdl és
orvosi igazolassal rendelkezik, igazoltnak tekintjik!

Hatosagi karanténba keriilt gyermek esetén igazoltnak tekintjiik a hidnyzést. A 20/2012-
es EMMI rendelet 51 § (2) bekezdés alapjan a gyermek hianyzasat igazolni kell,
amely torténhet orvosi igazolassal, vagy az intézmény héazirendjében rogzitettek
szerint a szil6 elézetes kérelme alapjan.

7. Teend6k beteg személy esetén:

Amennyiben betegség (covid-19 tiinetei, illetve 14z, hanyas, hasmenés, fejfajas) tiineteit
mutatja gyermek, dolgozé haladéktalanul elkiilonitjiik. Ertesitjiik a sziil6t, aki a lehetd
legrovidebb id6n beliil j6jj6n gyermekéért!

A gyermek az 6vodaba kizardlag orvosi igazolassal térhet vissza! Az elkiilonitett
gyermek feliigyeletét ellaté dolgozonak kesztylit és maszkot kell viselni, melyet az
intézmény biztosit a szamara!

8. Kommunikacio

Kérjiik a csaladokat és dolgozoinkat, hogy hivatalos forrasokbol tdjékozddjanak a
COVID 19 jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatban, a kdvetkezd oldalakon:
www.kormany.hu, www.oktatas.hu.
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