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Bevezetés

A 2022-2023-as nevelési évben a kdzoktatasi rendszer valtozéasainak, aktualitsainak és az
elmult év tapasztalatainak figyelembevételével, az elért eredmeényekre épitve, a fejleszthetd
teriileteket kiemelve allitottam 6ssze a Belegi Pitypang Ovoda munkatervét.

Az 6voda nevelGtestiilete a munkatervet megismerte és 100%-0s ardnyban elfogadta.

Beleg, 2022. szeptember 1.

Az 6voda Sziildi Szervezete a munkatervet véleményezte, azzal egyetértett.

Beleg, 2022. szeptember 1.

Munkaterviink az aldbbi jogszabalyok és szempontok alapjan készilt:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol; ill ennek 2019-es modositasai

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjéarol sz6l6 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

e A fenntart6 helyi rendeletei

e A Belegi Pitypang Ovoda 2017-ben médositott Pedagdgiai Programia;

e 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérdl

e 45/2020. (I11. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozo humanjarvany megel6zése, illetve kovetkezmenyeinek
elharitasa, a magyar allampolgarok egészségenek és életének megdvasa érdekében
elrendelt veszélyhelyzet sordn teendd intézkedésekrol (11.)

e 47/2020. (I1.19.) Korm. rendelet a koronavirus vildgjarvany nemzetgazdasagot érinto
hatasénak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrol



1. Miikodési feltételek

1.1. Személyi feltételek

Felvett gyermekek létszama: 256
Ovodapedagégusok szama: 1 3
Pedagdgiai asszisztens: 116
Dajka: 116

Az (res 6vodapedagdgusi allashelyet folyamatosan hirdetjik, de sajnos nem volt egyetlen
jelentkezo sem, ezért tovabbra is a pedagogiai munkat kdzvetleniil segit6 dajka, illetve
pedagOgiai asszisztens munkajara épitve oldjuk meg az egész napos nyitva tartast.

Logopédiai és fejlesztépedagogiai ellatast a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Nagyatadi Tagintézmenye 7500 Nagyatad, Baross G. u. 4. biztositja intézményiinkben.

SNI gyermek ebben a nevelési évben nincs az intézményben.

1.1.2. Munkakdzisség

Jelenleg nem vagyunk tagjai munkak6zosségnek.

1.1.3. Csoportosszetétel

Intézményiinkben egy vegyes csoport miikodik, az alabbi sszetétellel:

Kiscsoport Ko6zépso Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszam 12 6 7 25
HH 2 1 1 4
HHH 4 1 2 7
Logopedia 0 0 6 6
BTM 0 0 0 0
SNI 0 0 0 0

A koznevelésrol sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 6 a
maximalisan felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportra megéllapitott maximalis 1étszam a
nevelési év inditasanal a fenntart6 engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atlépheto, illetve
akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. A sajatos
nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggden kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejléddésének tartos és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényt, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi fogyatékos, autista) a
SZ0rzo.




2. Nevelési év rendje
A tevékenységek rendje:

Az Uj gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2022. szeptember 01-t61 folyamatosan és
fokozatosan tortenik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat 2022. szeptember 01-
t61 2023. méajus 31-ig tartjuk.

Az 6vodaban a napirendet Ggy alakitottuk ki, hogy a sziilék — a hdzirendben meghatéarozottak
szerint — gyermekiket az 6vodai tevékenyseg zavarasa nélkil behozhatjék, ill. hazavihetik. A
sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Nevelési év Szeptember 1.- augusztus 31.

Az dvoda nyitva tartasa: 7,00-17,00.

A gyermekekkel 7,00-15,00-ig
6vodapedagogus foglalkozik, a fennmarado
idében a pedagogiai asszisztens és a dajka
latjak el a fellgyeletiket.

Szorgalmi idészak Szeptember 1.- majus 31.
Nyari életrend Junius 01.- jalius 31.
SzUnetek A téli sziinet kivételével az iskolai sziinetek

ideje alatt az 6voda igény szerint
folyamatosan Uzemel.

Nyari zaras varhaté ideje 2023. augusztus
01.- augusztus 31.

Uj gyermekek beiratasa A fenntart6 altal meghatarozott idében,
altalaban aprilis masodik felében.

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2022. szeptember 1.-t6l folyamatosan,
(szept.30.-ig).

2. A nevelési év:
o els6 tanitasi nap: 2022. szeptember 1. (csutortok)

e Utolsé tanitasi nap: 2022. junius 15. (csutortok)

2.1. Szlinetek a 2022 - 2023. nevelési évben

« Oszi sziinet: oktéber 29-t61 november 6-ig, az elsé tanitasi nap a sziinet utan
november 7. hétfo;

e Teliszlinet: december 22-t61 2023. januar 2-ig, azaz januar 3-an, kedden kell
el6szor iskolaba menni;



e Tavaszi sziinet: 2023. aprilis 6-tol aprilis 11., aprilis 12-én, szerdan lesz az els6
tanitdsi nap a szlinet utan.

e Nyari sziinet: 2023. junius 16-t6l --augusztus 31-ig.

2.2 EGYEB JELES NAPOK AZ EV SORAN, melyek alkalméabdl aktualis feladatokat
készithetlink a gyerekekkel (a teljesseg igénye nélkil):

« oktober 04. — Allatok vilagnapja
e marcius 22. — A viz vilagnapja
o aprilis 22.- A Fold napja

2.3 Szabad, illetve munkaszineti napok a 2022-2023. nevelési évben

e 2022. oktober 23. vasarnap — Nemzeti Uinnep

e 2022. november 1. kedd — Mindenszentek — itt is négynapos hétvége lesz oktdber 29 és november
1. kozott.

e OKktdber 31. hétfét (athelyezett pihenénap) mar korabban oktdber 15-én szombaton le kell
dolgozni.

e 2022. december 25-26 vasarnap, hétfé — Karacsony — haromnapos hétvége.

e 2023.januér 1., vasarnap - Ujév

e 2023. mércius 15., szerda - Nemzeti Unnep

e 2023. &prilis 7., péntek - Nagypéntek

e 2023. aprilis 10., hétf6 - Husvéthétfs

e 2023. majus 01., hétf6 - a Munka innepe

e 2023. majus 29., hétf6 - Piinkdsdhétfo

e 2023. augusztus 20., vasarnap - Nemzeti Unnep

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként
hasznalhatunk fel. NevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testileti
értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegit0) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

A szorgalmi idészak vége, utolsé tanitasi nap: 2023. junius 15. szerda



3. Intézmenyi célok, feladatok
Elsodleges cél:
e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa;
e A nehéz korilmények ellenére, mindenféle szempontbol (egészségugyi, pszichés)
biztonsagos 6vodai kdrnyezet biztositasa dvodasainknak. A jarvanylgyi helyzetnek

megfeleld intézményi protokoll mikodtetése, alkalmazkodéas a mindenkori helyzethez.

e A hatéves korban kételezo iskolakezdésbol adodo problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 0vodai nevelésének elésegitése.

e A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi 6vodai életbe, kiemelt
szerepének biztositasa.

e Torvényes és szinvonalas intézménymikodés.

e Az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiseg
komplex fejlesztését szolgald célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas,
értékelés és korrekcio folyamataiba a csoport és az egyes gyermekek szintjén
egyarant.

e A hatranyokkal kiizd6 gyermekek ¢€s csaladjaik segitése - kilonos tekintettel a

veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényld gyermekekre.

Tovabbi célok:

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, a lehetdség szerinti kiilsé
tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint 6nképzéssel;
e Intézményi dokumentumok fellilvizsgalata, modositasa a torvényi valtozasoknak

megfelelden;

3.1. A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

1.A sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6voda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmiikdési

lehetdségeinek szélesitése;



e A sziil6i hazzal meglévo aktiv, tamogatd kapcsolatot még szorosabbra kivanjuk flizni.
Az Gvoda, mint a nevelés méasodik legfontosabb szintere (a csalad utan) csak a
csaladokkal egyritt, a csaladi nevelés értékeire tamaszkodva, azt erdsitve érheti el
bet6lteni kivant szerepét.

e Arratoreksziink, hogy ebben a rohané vilagban a partnerkapcsolat alapja a kdlcsonos
Oszinteség, bizalom, és segitokészség legyen.

e Az informéacidaramlast a jarvanyhelyzet fennallasa 6ta a Facebook-on is biztositjuk
(zart csoport mitkodtetése), ami nagy segitség az informéacidk dramlasaban.

e A sziil6k az 6voda mindennapi €letében is aktiv segité munkat vallalnak az tinnepek,
programok szervezéseben, lebonyolitasaban, véleményezesi jog gyakorlasaban.

o A sziildi értekezletek idépontjai varhatéan: 2022. aug.29.; 2023.01.04.

A sziil6i értekezletek témait az 6vodapedagogus hatarozza meg, annak megfeleléen,
hogy az adott gyermekcsoport milyen életkori és egyéni sajatossagokkal rendelkezik.
Az aktualitasokra, (torvényi valtozasokra, szabalyzatok médositasara)
problémahelyzetekre, csaladi, sziil6i programokra ezeken az értekezleteken nagy

hangsulyt fektetiink.

2.Az egészséges €életre nevelés, az egészség megtartasara, megerdsitésére torténd felkészités,
a 3-7éves korosztalyra jellemz0 fiziologiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve, kiilonos
tekintettel a mozgasigény kielégitésére, és az egészséges taplalkozasra.

Feladatunk:

e A gyermek egészséges testi és szellemi fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egészséges és biztonsagos kdrnyezet biztositasa.

e Testi képességek, fizikai erOnlét fejlesztése, a harmonikus, dsszerendezett mozgas
fejlddésének eldsegitése.

e A napi életritmus kialakitasa.

¢ A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényik kielégitése.

o A gyerekek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése.

e Az egészséges eletmdd, a testapolas, az étkezeés, az 0ltozkodes, a pihenés, a
betegségmegeldzés, az egészségmegdrzes szokasainak kialakitasa.

3.A kornyezettudatos magatartas és szemléletmdd kialakitasa, a gyermekek eziranyu
gondolkodasanak, felfogasanak megalapozasa, s rajtuk keresztiil a sziil6k szemléletmodjanak
megvaltoztatasa. Tapasztalati Giton torténé ismeret, és élményszerzés biztositasa a
gyermekeknek. A kornyezettudatos életvitel megalapozasahoz sziikséges szokas- és
viselkedésiformak kialakitasa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap a takarékossag és a
természetvedelem, az Gjrahasznositas, a szelektiv hulladékgytijtés. Természetesen mindezt az



Ovodasok életkori sajatossagait figyelembe véve, sok-sok tevékenység és jaték kdzben
valositjuk meg.

Feladatunk:

Takarékossag:

Takarékossag a mindennapi életben.

Az energiatakarékossag fontossaga, lehetoségei a mindennapjainkban és
ovodaban.

A takarékosabb energiafelhasznalas tudatositésa.

A tisztalkodas soran a vizzel valo takarékossag.

Az arammal val6 takarékossag soran az igény kialakitasa gyermekeinkben,
hogy csoporton beliil, illetve az dvoda teriiletén kérje a felndtt segitségét, hivja
fel a felndtt figyelmét a villany lekapcsoléasara.

Természetvédelem:

Alakuljon ki a természetes kornyezet értékei és szépsege iranti pozitiv
beallitddas; er6sodjon a kornyezettudatos magatartas.

Allatvédelemre nevelés- odafigyelés a koriiléttiink ¢16 madarakra, a veliik valo
torédés, a madarvédelem szemléletének az egyeni élménnyel val6
dsszekapcsolasa, madaretetok gondozasa, madaretetés fontossaga, haszna.

A kornyezettudatossag szemléletének mélyitése: a madarakkal a
kornyezetunkre vald odafigyeléssel magunkon is segitlink

Novény és allatgondozassal vald ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony
alakitésa.

A kornyezettudatos viselkedés:

Ok-okozati 6sszefiiggések meglattatasa. Ujrahasznositas, szelektiv
hulladékgytijtés

A felelds kornyezeti viselkedésiink formdlédsa, kdrnyezetszennyezés -
kornyezetvédelem.

Hulladék és szemét kozotti kiildnbség megértetése, tudatositasa.

A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazésa a mindennapokban.
Ujrahasznositas fontossaga.

4.Az onértékelés, a Kiilsé szakmai ellenérzésbol adddo feladatok ellatasa.

Felkészilink a tanfeltigyeleti eljarasra:

Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagodgusok, vezetdk jo
gyakorlatat megerdsitse, a még fejlesztheto teriileteket beazonositsa,
hozz4jaruljon a pedagogus vezetdi kompetencidinak fejlesztéséhez, a
koznevelési rendszer mindségének, az oktatas szinvonaldnak javitasahoz.

Az ellenérzések elokészitésere meg kell hatdroznunk az intézmény helyzetét,
allapotat az elvarasokhoz képest.



e Meg kell tervezniink az 5 éves id0szakra vonatkozo intézkedési tervet €s le kell
bonyolitanunk az dnértékeléseket.

e Az Onértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat
celjainknak, és azok megvaldsitasaban hol tartunk.

e Az intézményi elvaras rendszert €s az onértékelési eredményeket, legkésobb a
latogatasok eldtt 15 nappal fel kell tolteni a feliiletre. A kiils6 ellenérzésekkel
objektiv, kiilsd visszajelzést kaphatunk munkankrol. Eves énértékelési
terviinkben meghatarozzuk az érintettek korét, a kozremiikodo partnerek
bevonasanak modjat, a feladatok (itemezeést.

3.2. Torvényessegi feladatok:

e A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, indokolt esetben sziiloknél a
szakszolgalat igénybevételének kezdeményezése.
Felelds: Szabo Gaborné

e Intézményi dokumentumok felulvizsgéalata, szlikség esetén mddositasa
Felelds: Szabo Gaborné

e A meguresedett vodapedagogusi allashely folyamatos hirdetése, az allashely
mielobbi betdltése érdekében
Felel6s: Szabd Gaborné

3.3. Gyermekvédelmi feladatok:
Cél:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas.

e Hatranykompenzacid és esélyteremtés céljabol egylittmiikddés a kiilonbozo
intézményekkel. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos
nyilvantartdsa, a jogosultsdgot igazold nyomtatvanyok, igazolasok dsszegytijtése.

o A sziil6k korrekt tajékoztatasa a vonatkozd jogszabalyokrol. Az ingyenes étkezok és
az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszorulok korében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

e Csaladlatogatasok lebonyolitasa
Hataridd: folyamatos
Felelds: Szabo Gaborné

Feladatellatas:

e Az dvoda a gyermekjoléti alapellatas észleld- és jelzérendszerének tagja. A
gyermekvédelmi felelds figyelemmel kiséri a gyermekjoléti, gyermekvédelmi



gondoskodasban 1évo gyermekek egyéni helyzetét, statuszat, kotelezo
kapcsolattartasat, a hatosagi eljaras kotelez6 dokumentumait.

o Az esélyteremtést szolgalo kdznevelés vonatkozasu tamogatasok, intézkedések alapjan
feladatunk a gyermeki jogok védelme ¢€s érvényre juttatasa. Az észleld és
jelzorendszer tagjaként az 6vodas gyermekek egészséges személyiségfejlodését
akadalyoz0 vagy veszélyeztet6 hatasok esetén jelzési kotelezettségiink van az illetékes
gyermekjoléti kozpontok és a szakhatosagok felé.

e A szakagazatok kozotti egylittmiikodés:

A tevékenység alapvetden megkeresd, preventiv, segitd €s timogatd feladatokbol all.
Segitséget es szakmai tAmogatast nyujt a gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz.
Elésegiti a jelzOrendszer miikodését, a jelzés megirasaban kozremukodik,
szukségletfelmérést végez.

3.4. Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek hatranykompenzacidjanak biztositasa

Az 0 kdznevelési torvény céljai és alapelvei kozott emeli ki a tarsadalmi leszakadés
megakadalyozasat a nevelés-oktatas eszkdzeivel, a 2012-ben modositott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja pedig hangstlyozza az 6vodai nevelés hatranycsokkentd szerepét.
Intézmeénylinkben, nagy hangsulyt kap a hatranyokkal kiizd6 gyermekek felkutatasa,
célravezeto eljarasok kidolgozasa. Elvi és gyakorlati elgondolésaink megjelentek pedagdgiai
programunkban.

Célunk, hogy minden gyermek szdmaéra biztositsuk az optimalis intellektualis és érzelmi
fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat.

o Kiemelt feladatunk ezért a hatranykompenzacio erdsitése és az esélyteremtés, a
befogado és elfogadd kornyezet kialakitasa, a pedagogusok befogado attitiidje.

e Egyre nagyobb szerepet kell vallalnunk a csaladi nevelés tamogatasaban.

o A gyerekek eltérd iitemi fejlodésébdl, fejlesztési sziikségletébdl fakadod egyéni
hatranyok csokkentése és az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa
érdekében a diagnosztikus fejlédésvizsgaldo modszerrel felmérjiik 6ket az Ovodaskor
vegen.

e A cél azon kompetencidk fejlesztése, amelyek a kiilonb6z6 csaladokkal valo
egyiittmiikodés hatékonysagat novelik a gyermekek képességfejlesztéseben.

3.5. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A csoportnaploban az egyeni fejlesztési, felzarkoztatasi tervek, a tudatosabb értékelések
megvaldsitasa érdekében Uj feljegyzések megtétele.

A kovetkez6 nevelési évben nagyobb hangsulyt kell fektetni a tartalmas értékelésekre melyek
utat mutatnak a gyermekek fejlesztésében.

Kiemelt feladataink kdzé soroljuk az értékelések, mérések rendszerének hatékony
kidolgozasat.



Fejlesztend®é teriilet a felzarkoztatas, az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek
fejleszthetéségének felkutatdsa, szakmai tovabbképzések keresesevel, az ott hallottak
tovabbadasaval.

Szervezési feladatok:

Cél:

Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasa, 6szténzés a rendszeres 6vodaba jarasra.
Felel6s: Szabo Gaborné

A rendszertelen 6vodaba jaras belathatatlan hosszu idore fenntarthatja a gyermekek
meglévo hatranyait és megneheziti a kozosségbe vald beilleszkedést. A kezdeti

lemaradasok megeldzhetdk az egyiitt neveléssel, a korai képességgondozéssal.

A rendszeres 6vodaba jaras, az egyenlé hozzaférés biztositasa. Az egyiittnevelés, a
befogadéas és az oromteli jatéklehet6ség biztositasa az egész személyiségre hat.
Szeretnénk megnyerni a sziiléket az egyiitt miikkddésre, az egyiitt nevelésre.

Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasara toreksziink. Ezért a sziilo1 kérelmek
pontos vezetését fontosnak tartjuk a Hazirendben szabalyozott modon, és a nevelési év
soran rendszeresen figyeljiik a hianyzasok szamat és az idében torténd
dokumentalasat.

Szinhazlatogatas, unnepek, tnnepélyek, rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

Felel6s: Szabo Gaborné

3.6. Kapcsolattartasi feladatok:

A sziilékkel valo kapcsolattartas erdsitése, kozos rendezvények szervezése.
Felel6s: Szabo Gaborné

A facebook csoportban a sziil6k folyamatos és naprakész tajékoztatasa
Felelds: Szaboé Gaborné Hataridd: folyamatos

Iskolaval valo kapcsolat erésitése, az els6 osztalyosok nyomon kovetése.

Felelds: Szabd Gaborné



3.7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve:

Alapvet6 feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése

érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellenérizziik, javitsuk.
Ennek érdekében:

e Az intézmény minden dolgozdja koteles tigyelni a gyermekek testi épségére.

e A dajka és a pedagogiai asszisztens felel6s a helyiségek balesetmentes
hasznalhatdsagaért és az azokban elhelyezett eszk6zok karbantartasaért. A jatszoudvar
és eszkOzeinek rendszeres ellenérzéséért. A berendezések hibajat a dolgozo koteles az
ovodavezeté tudomaséra hozni és a hibas eszkozt javitasra vagy selejtezésre leadni.

e Haagyermeket baleset éri, a vele foglalkozd évodapedagdgus kotelessége az
elsOsegélynyujtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a pedagogiai munkat segitd
személy észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az dvodavezetés
figyelmét haladéktalanul felhivni.

e A baleseti forrasok minimalisra csokkentése elengedhetetlen, igy sziikség van az
elektromos eszk0zok, jatszotéri jatékok, és egyéb eszk6zok rendszeres
feliilvizsgalatara, a szabvanyoknak vald megfeleldségének biztositasara, az épiileten

bell és kivil a csuszas mentesség biztositasara.

4, Belso ellenorzés:

e Dokumentumok ellenérzése: - Felvételi és mulasztési naplo,
- Csoportnaplo,
- Egyéni fejlesztési tervek,
- Munkaid6 nyilvantartés,
o Ovodapedagogus ellenérzésének szempontjai:
- Pedagogus személyisége, attitlidje,
Nevelési Program megvaldsuldsa a csoportban,
Sajat dajkaval vald kapcsolat,
Munkaidé betartasa,

Milyen modon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld
ismeretszerzést? Epit e, a gyerekek meglevé ismereteire, természetes kivancsisagara? Milyen
a viszonya a gyerekekkel? Figyelembe veszi e, az adott gyermek aktuélis fejlettségét,
differencial e? Alkalmazott mddszerei, a hely, az id6 kivalasztasa hogyan szolgalta az adott
tevékenységet? A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak e meg?
Megfeleléen motivalta e, a gyerekeket? Uj mddszerek, technikék iranti nyitottsaga,
rugalmassaga?

e Dajka munkajanak ellenorzési szempontjai:
- Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo



helységekben (ebédlo, 61t6z6, mosdo, kozlekedo,
kiils6 -, belso raktar), iroda,
- Gondozasi, elokészitési feladatok elvégzése,
Higiéniai szabalyok betartésa, betartatésa,
Mosasi, tisztitdszer adagolasi naplo6 vezetése,
Kapcsolata az dvodapedagdgussal, gyerekekkel,
sziilokkel,
Munkaid6 betartasa.
e Konyhai kisegité6 munkatars munkajanak ellenorzése:
- Tisztasagi és higiéniai szabalyok betartasa,
betartatasa,
Tisztasag a konyhaban, ebédldben, és a hozza tartozd
helységekben (kozlekeddk, 61t6z0, tisztitdszeres),
Eteladagolas, - el6készités, konyhai dokumentéacié
vezetése,
Munkaido betartasa.

5. A nevelési év eseményei, Uinnepségek tervezése

Szeptember
Feladat Felel6s Hataridé
Tanévnyito értekezlet, o6vodavezetd Aug. 29.
Munkavédelmi, tizvédelmi oktatas
Az 6voda munkatervének ismertetése 6vodavezetd Szept.02.
Beszoktatas Szab6 Gaborne Szept.01- 30.
folyamatos
Erintett gyermekek beutalasa egyéni Szab6 Gaborné Szept.15.
vizsgélatra
Az ingyenes étkezés biztositdsahoz o6vodavezetd Szept.15.
szlikséges igazolasok, hatarozatok
begyiijtése, lejaratanak figyelése
Evkezdé sziil6i értekezlet Szab6 Géaborné Aug. 29.
Az év eleji indulashoz szikséges 6vodavezetd Szept.15.
eszk0z0Ok, anyagok beszerzése
Tlizriadd proba ovodavezetd Szept.15.
Adatrogzitések a KIR- ben 6vodavezetd Szept.30.
Egészségligyi konyvek ellendrzése, 6vodavezetd Szept.30.
tiiddszlirés, lizemorvosi vizsgalat
A pedagogus igazolvanyok 6vodavezetd Szept.30.
érvényesitése
Oktober
Feladat Felel6s Hataridé

A gyermekek fizikai Szabd Gaborné Okt.14.




allapotanak felmérése, egészséghét

Vezet6i tanfeliigyeleti ellenbrzés Szab6 Gaborné Okt. 6.
Az éves statisztika elkészitése, dvodavezetd Okt. 14.
elkildeése a KIR és a fenntarto felé
November

Feladat Felel6s Hataridé

Ko6z0s tlizgyujtas Szabo6 Géborné Nov. 2. hete
id6jarastol fiiggden
Mikulasajandékok elkészitése Szab6 Gaborné Nov.2. fele
December

Feladat Felelos Hataridé
Mikulés Unnepség Szab6 Gaborne Dec.06.
Adventi késziilédés, csoportdiszités, Szab6 Gaborné Dec.19-ig
jatsz6haz megszervezese
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés Szabo Gaborne Dec....
Karacsony Uinnep az évodaban Szabd Gaborné Dec.23.
Falu karacsonya (felkésziilés a Szab06 Gaborné Dec.21.
szereplésre)

Januér

Feladat Felel6s Hataridé
Sziil6i értekezlet Szabd Gaborné Jan.4.
Felvételi mulasztasi, és 6vodavezetd Jan.13-ig
csoportnaplé ellenérzése
Nagycsoportos sziil6k tdjékoztatasa, a 6vodavezetd Jan. 13-ig
sziil61 kérelmek beadasanak segitése
OH felé

Februar

Feladat Felelos Hataridé

Farsang Szab6 Gaborné Febr.10.

Nevelési értekezlet

ovodavezet6

Febr. 15-ig




Marcius

Feladat Felelos Hataridé
Marcius 15. Uinnepség Szabd Gaborné Marc.15.
MAYV igazolvanyok érvényesitése /50%- ovodavezetd Marc.31.
0s utazasi kedvezményre vald jogosultsag
megszerzése
A nyari zaras idépontjanak Ovodavezetd Marc. 6.
kihirdetése
Ovodai beiratkozas idejének 6vodavezetd Marc.21.
Kifliggesztése
Aprilis
Feladat Felelos Hataridé
Husvét eldkészitése, lebonyolitésa Szabd Gaborné Apr.6.
Ovodai beiratkozéasok lebonyolitasa dvodavezetd Apr. 26.-27.
Egészséghét megszervezeése Szabd Gaborné Apr.24.-28.
Majus
Feladat Felel6s Hataridé
Anyék napja meglnneplése Szab6 Gaborne M4j.5.
Nyari szabadsagolési terv elkészitése 6vodavezetd M4j.15.
Belsé ellenérzés elvégzése 6vodavezetd Maj.22.

Gyermeknap

Szab6 Gaborné

M4j.27./szombat/

Janius
Feladat Felel6s Hataridé
Evzard, ballagas lebonyolitasa Szab6 Gaborné Jun.10.
Nyari napirend elkészitése, nyari 6vodai | 6vodavezetd Jun.15.
igények felmérése
Kirandulas megszervezése? 6vodavezetd Jun. 15.
Augusztusi karbantartasi munkalatok 6vodavezetd jun.30.
betervezése
Nyari étkezteteés, megszervezeése, 6vodavezetd Jun. 15.
lebonyolitdsa
Julius
Feladat Felel6s Hataridé

Nyari 6vodai élet

Szabo Gaborné

Jun 16.- jul. vége




Augusztus

Feladat Felelds Hataridé

Augusztusi karbantartasi munkéalatok dvodavezetd Aug.l.- aug.31.
elvégzése

6. Munkarend a 2022/23. nevelési évben

Név de./ | Hétf6 | Kedd | Szerda | Csiut. | Péntek | Kot.
du. ora
szam

Gyor Csabané

pedagbgiai asszisztens | du. | 9%- goo. Qo0 Q. | goo._ 40
1700 1700 1700 1700 1700

Szab6 Gaborné de. | 79- 7%- 7% 700 | 790 40/12

évodapedagégus / 15% 15% 15% 1590 | 15% csopor

intézményvezeto than

Orso6s Julianna de. | 7%- 7%- 7%- 700 | 790 40

konyhai Kisegito 15% 15% 15% 15% | 15%

Nagyné Klauz Eva de. | 8%- 800 800 goo. | gw. 40

dajka 16% 16%0 16% 16% | 16

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2022. 08.29.
Munkatarsi értekezlet:
Segitd tartalom: Tlizvédelmi, és munkavédelmi oktatasi segédlet.
Foglalkozéas egészségligyi vizsgalaton:
Dr. Nemes Erika tizemorvosnal évente vesznek részt dolgozoink.

7. Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

Ovodank 6nalléan mitkodé, de nem dnalloan gazdalkodo koltségvetési szervként funkcional.
A fenntartd altal jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

A pénziigyi-gazdasagi feladatokat, Beleg Kozség Onkormanyzata; Segesd, Otvoskonyi és
Beleg Kozségek Korjegyzosége— intézményiinkkel egytittmitkodve — latja el.
Rendszeresen ismétlodo feladatok:

Munkabol valo tadvolmaradas

Bérek, hatarozott idejii potlékok

Hazi pénztar ellenbrzése
Humanero6forras biztositasa



Jelenléti ivek ellendrzése

Megbizasi szerzodések megkotése
Statisztika elkészitése, KIR vezetése.
Tovabbképzések biztositasa.

1d6szakos feladatok:

Koltségvetés elkészitése

Normativa igénylése

Leltarozés, éves beszamold
Eszkdzbeszerzés tervezése, megvalositasa
Egészségligyi konyvek ellendrzése
Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas
Személyi anyag naprakész vezetése

Alkalmankénti feladatok:

Koltségvetésen Kivili penzigyek (palyézat)
Munkakori leirasok aktualizalasa

Palyazat kiirasa 0j dolgozok felvételére
Humanerd gazdalkodas.

Koételezé dokumentumok feliilvizsgélata

Beleg, 2022.08. 26. Szab6 Gaborné



