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Bevezetés

A beszamolo a 2019/2020. nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl

sz0l.

Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében,
a Belegi Pitypang Ovoda Helyi Pedagogiai Programjanak cél és feladatai, valamint az

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az 6voda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Beleg Kozség Onkorményzatdnak
Képviseldtestiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl biztositottuk, a

torvényességi szabalyok betartasaval.

1. Miikodési feltételek
1.1.Személyi feltételek

Ovodapedagégusok szama /vezetével egyiitt/ 216
Dajka 16
Konyhai dolgozo 116
Osszesen 4 f6

Pedagdgiai munkankat a Somogy megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintézménye /7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4./ altal biztositott egy f6 utazo
logopédus, és egy f6 fejleszté pedagogus segitette. SNI gyermek nem volt.

1.1.1. Ovodapedagogusok

A nevelémunkat ebben a nevelési évben 2 6, a torvény altal eldirt végzettséggel rendelkezd
ovodapedagodgus latta el. Horvath Hedvig Melinda 6vodapedagogus, akinek hatarozott idejti
munkaszerzédése 2020. méjus 31-én jart le. Hosszabbitasra nem volt lehetdség, koltozés
miatt. Szabo Gaborné 6vodapedagogus, szakvizsgazott (kdzoktatasi vezetd), aki az

intézményvezetdi feladatokat is ellatta.



A megiiresedett allashely betoltése érdekében palyazatot tettiink k6zz¢ a Beliigyminisztérium
Ko6zszolgalati Allasportaljan (kozigallas.gov.hu), és folyamatosan fenntartjuk érvényességét,

megfeleld palyazo jelentkezéséig.

Az év folyaman el6forduld betegségek, tovabbképzésen valo részvétel, egyéb problémak
miatt tobbszor volt sziikség helyettesitésre, amit sikeriilt zokkendmentesen megoldani,

mindenki szivesen vallalta az ezzel jar6 tobbletmunkat.
1.1.2. Nevelomunkat segit6 munkatarsak

Az 6vodai nevelést segité munkat az idei évben 1 {6 dajka latta el, OKJ 6vodai dajka

végzettséggel rendelkezik.

Gyo6r Csabané dadus néni jol ismeri, és latja Szerepét a nevelémunka folyamataban, elfogadja
a kozosen kialakitott értékrendiinket, s aszerint dolgozik. Tudataban van munkaja
fontossagaval, s kész minden tdle telhetdt megtenni a megndvekedett feladatok ellenére.

Megbizhato, gyermekszeretd tagja kozosséglinknek!
1.1.3. Nevelomunkat nem kozvetleniil segité munkatarsak

Az idei nevelési évben bucsit vettiink Heczerné Kassai Eva konyhai kisegitd munkatarsunktol
nyugdijazasa miatt, 2020.05. 31.-én. Heczerné Kassai Eva 2020. 01.15- 01.31-ig szabadsagit,
2020. 02.01-t81 2020.05.31. felmondasi idejét toltotte. Helyette Tamas Csabané vette at a
konyhai feladatok ellatasat 2020. 01.02.- 02. 28.-ig, mint kdzfoglalkoztatott intézményi
takarito ¢€s - kisegitd. 2020.04. 01.-t6l Orsos Julianna kézfoglalkoztatott inézményi takarito,
és-kisegito vette at ezt a feladatot. A koztes idoben Gydr Csabané helyettesitette a hianyzo

embert.

Nagy segitséget jelent munkankban a konyhas néni, aki az 6vodés gyermekek étkeztetésén,
kiszolgalasan tul, segit a szocialisan raszorultak éthordoinak begytijtésében, szortirozasdban,
takaritasi feladatokat is ellat. A nyari étkeztetés lebonyolitasat is a konyhas néni és a dajka

végzik minden évben.

A karbantartasi munkalatok, tisztasagi festés, fiités, és barmilyen hirtelen ad6d6 probléma
megoldasaban nagy segitségiinkre van egy az dnkormanyzat alakalmazésaban 4ll6 munkatars,
Héjjas Janos. Az udvari kdrnyezet renben tartasahoz szintén a fenntart6 biztosit embereket.

Munkéjukat készonjiik!



1.1.4. Nevelomunkank szakmaisaganak elosegitése

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint taimogatom
¢s biztositom kollégaim és onmagam bekapcsolddasat azokba, hiszen a megszerzett
ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink,
szakmai munkank megujuljon. Valamennyi tovabbképzésiink dsszhangban all pedagdgiai

programunk céljaival.

2018. januarjatol részt vesziink az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett ,,EFOP 3.1.3-16
Tarsadalmi felzarkdzasi és integracios koznevelési intézkedések timogatasa” cimii kiemelt
projektben (a tovabbiakban: ,,Esélyteremté 6voda” projekt) — mely az 6vodai fejlesztd
programot (IPR) valtotta fel. A projekt keretében megtortént a résztvevd pedagogus
felkészitése az esélyteremtd intézményfejlesztés elinditasara, fenntartasara illetve a jelenlegi
intézményi gyakorlat feliilvizsgalatara a hatranyos helyzetii gyermekek optimalis fejlodését

biztositani képes intézményi miikddés folytatasa érdekében.

Az ,, Esélyteremt6 6voda” projekt 2020. 06.30. —an sikeresen lezarult. E projekt
hozadékaként, szamos fejlesztéeszk6zhoz, tobbek kozott a nagy népszeriiségnek 6rvendd
trambulin, futobiciklik, kis triciklik, domperek, egyéb fejlesztd jatékok, jutottunk hozza.
Szinte teljesen ingyen részt vehettiink kirandulason, kulturalis programokon, amelyhez ingyen
buszos utazast biztositottak... Részt vettiink tovabbképzéseken, szakmai mithelymunkékon,
szakért6i konzultacids napokon, meetingeken, €s persze rengeteg dokumentacios feladatban is

helyt kellett allni.

A Magyar Falu Program keretében a Miniszterelnokséget vezetd miniszter palyazatot
hirdetett a 1043/2020. (II. 17.) Korm. hatarozat alapjan a Magyarorszag teriiletén miikk6do,
5000 f0, és ez alatti allando lakossagszamu telepiilési onkormanyzat(ok) tulajdonaban

1év6 6vodai jatszéudvar és kozteriileti jatszotér fejlesztésének tamogatasara. A palyazat
célja az 6vodai jatszoudvar €s a kiiltéri eszkozfejlesztés tdimogatasa, biztositva az 6vodas koru
gyerekek mozgésigényének minél valtozatosabb kielégitését. A palyazaton 6vodank 4 689877

Ft-t nyert az 6vodaudvar fejlesztésére.

A BOZSIK foci program keretében is sok nagyszerii élményben volt résziik az ovisoknak,
igaz a zarotalalkozot a kialakult helyzetre valo tekintettel nem sikeriilt megtartani...Viszont

40000Ft értékii sporteszkoz csomaggal, oklevelekkel, érmekkel jutalmaztak a munkénkat.



1.2. Targyi feltételek

A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangstlyt fektetiink, mert
jelentdsen befolyasolhatja a pedagogiai célkitiizéseink megvalosulasat. Az intézmény

helyiségei a dolgozok munkdjanak koszonhetden esztétikusak, praktikusak.

A pedagogiai szemléletli gazdalkodast eldtérbe helyezve az idei évben:

e Beszerzések: trambulin (nagy); trambulin (kicsi); futobicikli 6db; tricikli 4db,

orias domper 3db; egyéb fejlesztd jatékok, (Esélyteremtd projekt
altal);

- sporteszkdzok 40000Ft értékben (BOZSIK program)

- nagy képerny0s szines Tv; viztisztitd berendezés;
ajandékcsomagok, tisztitoszerek, szekrények ( Fogadj o6rokbe egy
ovit program)

- szakkonyvek, kiadvanyok,

o Karbantartas, felujitas:

- A nyari zaras ideje alatt (augusztus 3- 14.) tisztasagi festést
végziink azokban a helyiségekben, ahol ez indokolt ( csoportszoba,
ebédlf, 61t6z0, iroda)

- Az udvari jatékok felgjitasi, karbantartasi munkalatait az ellendrzési
jegyzékényvnek megfeleléen végezziik. Utéscsillapité homok

felfrissitése folyamatban, karbantartasi naplo vezetése folyamatos.

Koszonjiik a beszerzésekhez biztositott forrasokat az Onkormanyzatnak és a munkalatokban

valo aktiv kozremiikodést !

2. Gyermeklétszam

Intézményiink egy vegyes csoporttal miikodott, az alabbi sszetétellel, 2020. 03.01. allapot

szerint:



Kiscsoport Kozépso Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszam 11 5 13 29
HH 4 1 2 7
HHH 0 0 4 4
Logopédia 0 1 6 6
BTM 0 0 1 1
SNI 0 0 0 0

Tankételes kort gyermek a 2019/20. nevelési évben: 13 16, koziiliik 9 6 keriilt beiskoldzasra,

4 16 sziil61 inditvanyra , szakértoi véleménnyel aldtdmasztva, az Oktatasi Hivatal dontése

alapjan tovabbi 1 év dvodai nevelésben részesiil.

A kovetkezé nevelési évre 4 £6 3. életévét december 31-ig betolté gyermeket irattak be. gy a

véarhato gyermeklétszam 22f6.

2020/2021. Kiscsoport Kozépso Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszam 8 5 9 22

A csoportlétszém alakulasanal SNI gyermeket nem kell figyelembe venniink.

3. Pedagégiai folyamatok

3.1.Tervezés- stratégiai és operativ tervezés:

e Mint intézményvezetd az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak

koherens atalakitasat elvégeztem.

o A tervek készitése kozos megegyez€s alapjan a nevelOtestiilet egyiittes munkajaval

tortént.




e A fenntartoval valo egyiittmiikodés a jogszabalynak megfelelden biztositott volt az év
folyaman.

e A munkatervben megfogalmazott feladatok megvaléosultak. A stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok a csoport, illetve gyermekek
egyéni adottsagait figyelembe véve megjelentek az dvodapedagdgusok tervezo
munkdjaban és annak iitemezésében. A pedagdgiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A pedagdgiai folyamatok

nyomon kovethetdek a csoportnaploban, valamint a gyermeki produktumokban.

3.2. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben:

Intézményvezetdként spontan és tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum

ellendrzéssel végeztem belsd ellendrzést az intézményben.

e A spontan megfigyelés célja a beszoktatas, a szokas és szabalyrendszer alakulasanak
megfigyelése, kiilonds tekintettel a folyamatos napirend bevezetésének, és a
tevékenységek kozotti folyamatos atmenet biztositdsanak gyakorlati megvaldsitasara.
A megfigyelés nem volt elére bejelentett, a nap barmely szakaszaban
megvaldsulhatott.

o A tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalositasanak mikéntje,
informaciogytijtés a csoport, az 6vodapedagogus, a dajkak, a konyhas munkéjarol.

e A dokumentum ellendrzés célja a csoportban hasznalt dokumentumok
(csoportnaplo; felvételi €s mulasztasi napld; egyéni fejléddési naplo )ellendrzése, azok

pontos, preciz vezetése.

Az ellendrzés soran megallapitottam, hogy fokozottabban figyelni kell a pontos dokumentum
vezetésre, valamint a KIR-ben 1évd adatok folyamatos frissitésére. A dajka és a konyhés néni

ellendrzése megtortént, a felmeriilé problémakat megbeszEltiik.

3.3. A Pedagoégiai Programban meghatarozott gyermeki mérés- értékelés gyakorlata:

e A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése ovodaba 1épéstdl kezdve
folyamatos megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija alapjan;

egyéni fejlodési naplo vezetésével. Itt torténik a lemaradasok, eredmények, egyénnek



sz0l6 feladatok meghatarozasa, negyedévenkénti értékeléssel. A gyermekek
fejlodésérol folyamatosan visszajelziink a sziildknek egyéni beszélgetés ( érkezéskor,
tavozaskor), sziildi értekezlet, vagy fogadoora keretében.

Minden évben megtorténik a nagycsoportosok részképesség mérd vizsgalata a
Nevelési Tanacsadd munkatarsainak kozremitkodésével, valamint a logopédiai
szlirévizsgalat a beszédzavarok javitasa, a hatranycsokkentés, az iskolara valo
felkésziilés sikeres megvalositasa érdekében. Ezek eredményei alapjan - ha sziikséges-
tovabbi egyéni vizsgdlatra, iskolaérettségi vizsgalatra, vagy szakértdi bizottsagi
vizsgalatra iranyitjuk a gyermekeket.

DIFER mérés eredményeit DIFER napléban rogzitjik.

Az iskolaba men6 gyermekek tudasat, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan
értékeljik, s a szlilokkel vald egyeztetés utan, a torvényi valtozdsoknak megfeleléen a
szll6 kérvényezheti a gyermek plussz egy év 6vodaban torténd fejlesztését, amely
kérvényt az Oktatasi Hivatal szakért6i vizsgalati véleménnyel aldtdmasztva tdmogat,

vagy elutasit, dontést hoz az iskolakezdésrol.

3.4. SNI gyermekek integralasa:

Ebben a nevelési évben nem volt SNI (sajatos nevelési igény) gyermek .

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Vallalt feladatok:

Az év folyaman mindenki igyekezett sajat lehetdségeihez képest teljesiteni a vallalt
feladatokat, vezetni a dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek mérését, részt venni a
hatranykompenzacioban, és a tankoteles gyermekeket felkésziteni a sikeres
iskolakezdésre.

A folyamatos napirend beépiilésével sokkal gordiilékenyebben telnek mindennapjaink,
jelentdsen csokkentek a csoportban kialakulo konfliktusok, surlodasok, felesleges

varakozasi 1dok, nétt a szabad jatékra fordithato 1d6, folymatosabba, zavartalanabba



valt atevékenységek kozotti atmenet. Szerepjatékok sokkal elmélyiiltebbé,
tartalmasabba valtak, hosszabbodott id6tartamuk.

e A parhuzamosan fut6 tevékenységek tervszerii alkalmazasa szintén beépiilt a
mindennapi gyakorlatba, segitve a vegyes életkoru gyermekek differencialt
fejlesztésének sokoldalubb megvalositasat.

e A kialakult virushelyzetre valo tekintettel a hatalyos kormanyrendeletnek megfelelden,
fenntartoi dontés alapjan az 6voda 2020. marcius 16.-t6l 2020. majus 24. ligyeleti
rendben miik6dott. Az ligyeleti id6 alatt nem volt sziikség egyetlen gyermek
feliigyeletének biztositasara sem, a sziilok rugalmasan, megértéssel kezelték a
helyzetet. Az intézmény takaritasat, fertGtlenitését elvégeztiik, biztositottuk a gyerekek

étkeztetését, a megfeleld higiénids szabalyok betartasa mellett.

4.2 Informacioatadas

Az informécio aramlas lehetdségekhez mérten megfeleld, a j6 kommunikacids kapcsolat a

hatékony egyiittmiikodés alapfeltétele.

A szdbeli informacidatadas naponta beszélgetés, megbeszélés formajaban, az altalanos 6vodai
kérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek form4jaban valosulnak meg. Az értekezletek
Osszehivésa célszerliségi alapon mitkddik. A dajka szintén szdbeli tdjékoztatast kap

(munkatarsi értekezlet) az 6t érintd kérdésekrol.

Az elektronikus informaci6 atadas egy kis nehézségbe litkozik, mert az 6vodapedagogus
kollégand nem rendelkezik sajat szamitogéppel. Informacidatadas okostelefonon keresztiil

tortént.

Az év végére kialakult koronavirus jarvany miatt fenntartdi dontés alapjan 6vodank
2020.03.16. —ma4j. 24.-ig tigyeleti rendben miikddott, ez id6 alatt gyerekeket nem kellet
fogadnunk. A csaladokkal valo folyamatos kapcsolattartas érdekében zart facebook csoportot
hoztunk létre, ahol az dvodas életkornak megfeleld feladatokkal, fejlesztd jatékokkal,
aktualitasnak megfeleld6 mesékkel, versekkel, énekekkel lattuk el a gyerekeket. A sziil6k
nagyon egyiittmiikoddek voltak, segitették egymast a csoporthoz valo csatlakozasban, s

visszajelzéseikkel is hozzajarultak a kapcsolattartds sikerességéhez.



5. Kiilsé kapcsolatok

5.1. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak tartalma:

e Ovoda és a sziil6k: rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilkkel, csaladokkal (napi
beszélgetések, csaladlatogatas, kozos linnepek, rendzevények, faligjsag).

o Altalanos Iskola: A helyi Altalanos Iskolaval kialakult sokoldalti egyiittmtikodd
kapcsolatunk az idei évben sajnos az iskola bezarasa miatt megsziint. A gyerekeket
ezutan a Kutasi Altalanos Iskolaba irathatjak a sziilk. Az iskolaval felvettiik a
kapcsolatot, az igazgatond a sziildi értekezlet keretében tdjékoztatta a sziiloket a
valtozasokrol.

e Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat: A magas szamu hatranyos, és
halmozottan hatranyos helyzetli csalad miatt kiemelten fontos feladatunk a hatékony
jelzérendszer miikodtetése. Folyamatos kapcsolattartassal, jelzérendszeri értekezleten
val6 rendszeres részvétellel, kozos csaladlatogatasokkal, az esetleges
veszélyeztetettségre utalo jelek, helyzetek feltarasaval, problémamegoldéssal.

e Védondi Szolgalat: rendszeres tisztasagi vizsgalatok, 14tas-, hallassziirés,
statuszvizsgalatok, sziildi értekezleten valo aktiv részvétel (tajékoztatd, felvilagosito
eléadas), egészségheti programban val6 részvétel ( rendeld latogatas; orvos
munkajanak ismertetése; helyes kézmosas technikaja; mit kell tudnunk a
bacilusokrol?), kozos csaladlatogatas.

o Kozmiivel6dési Intézmények: rendszeres szinhazlatogatas a Nagyatadi Miivelddési
Haz gyermekeldadasaira. Helyi konyvtar rendezvényein valo részvétel a gyerekekkel.

e Szomszédos falvak ovodai: Kozos buszbérlés és utazas a szinhazi eléadasokra,
BOZSIK focis talalkozokra az 6tvoskonyi 6vodasokkal; helyhiany miatt elutasitott
gyermekek bedvodaztatasdnak biztositasara egylittmiikodés a Kutasi Micimackd
Ovodaval.

e A fenntartoval: rendszeres a kapcsolattartds a gazdalkodas, adminisztracios
feladatok, koz0s rendezvények, linnepélyek, palyazatok, nyari gyermekétkeztetés,
karbantartdsi munkalatok feladatainak elvégzése érdekében.

o Egyéb oktatasi intézményekkel: Ovodank egyiittmiikodési megallapodas keretében
véllalta a Nagyatadi Ady Endre Gimnazium, és a Kaposvari Munkécsy Mihaly

Gimnazium, illetve a Kaposvari E6tvos Lorand Miiszaki Szakgimnazium,



Szakko6zépiskola és Kollégium 1-1tanuldjanak kozosségi szolgalatos feladatainak

cres

6. Szervezeti feltételek

6.1. A humaneroéforras megfelelosége a pedagogiai céloknak:

e Egycsoportos intézményiinkben két f6 6vodapedagogus, és egy f6 dajka latta el a
feladatokat.

e Pedagogiai munkankat a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintézménye /7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4./ altal biztositott fejlesztd
pedagogus segitette heti egy alkalommal.

e Nevelémunkank szakmaisdganak eldsegitése :

Tovabbképzésen ebben a nevelési évben 1 {6 6vodapedagdgus vett részt. A képzési
lehetéségeket tovabbra is folyamatosan figyelemmel kisérem, és lehet6ség szerint tamogatom
¢s biztositom kollégdim bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzéjarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai

munkank megujuljon.

7. A nevelési év kiemelt feladatai

e A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az Eves Munkaterviinkben, melyeknek a
nevelési év egészében kiilonds hangstllyal kell megjelenni. Eredményes
megvalositasuk eldsegitette az értékkdzponti nevelésiinket és hatékony tanulasi

kornyezetet, ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

8. Az 6voda nevel6 munkaja
Az ovodai nevelés feladatai:

o Az egészséges ¢letmod kialakitasa
e Az érzelmi nevelés és szocializacio

e Az anyanyelvi,- az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az 0vodai élet megszervezése :



A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek 6vodai életrendjét,
idObeosztasat. A hetirend és napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szamara
a nyugodt, kiegyensulyozott, kiszdmithat6 6vodai kdrnyezet megteremtését. Az egészséges
¢letritmus, a megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, és
segitik az ,,idében” valo tajékozodasat. A folyamatossagot, a rendszerességet és a nyugalmat
segiti el a napirend és a hetirend, a megfeleld iddtartamu parhuzamosan végezheto,
differencidlt tevékenységek tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilonb6zd
tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi
szokdsokra, igényekre. A tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitasanél szem el6tt
tartjuk a jaték kitiintetett szerepét. Az 6vodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt
szerepe van. Az 6vodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a
gyermekekkel, egyuttal segiti onallosaguk fejlodését egylittmitkddve a gondozast végzo

munkatarssal.

8.1.0vodai iinnepek, hagyomanyok, egyéb események

A koronavirus terjedésének megel6zése érdekében tett ovintézkedések teljes mértékben
felboritottak a hagyomanyos menetrendiinket. Elmaradt j6 néhany olyan esemény, amely
normadl esetben meghatdroz6 a tematika kialakitasaban, mint példaul a husvéti késziilddés , az
anyak napja, Fold napja. Elmaradt, illetve jinius végére tolodott a nagycsoportosok ballagasa,

és az évzaro.

A nevelési év elsd felében tervezettek az Eves Munkatervben meghatarozottak szerinti
id6épontokban, feleldsok kijelolésével zajlottak. A {innepi miisorokra vald szinvonalas
felkésziilés mind a gyerekek, mind a felel6s pedagdgusok szamara kihivast, faradhatatlan
munkat jelentett, hiszen ezeken a programokon nemcsak a sziil6k, hanem a falu lakosai, és a

képviseld testiilet tagjai is sz€p szammal megjelentek.

Az idei évben is részt vettiink a BOZSIK foci programban, melynek keretében az intézmény
szamara 40.000Ft értékben valaszthattunk labdakat, és egyéb sporteszkozoket. A gyerekek
ajandék csokit, oklevelet, érmet kaptak a részvételiikért, és persze sokat iigyesedtek,

tapasztalatokat gytijtottek, ismerkedtek a ,,fair play” jaték szabalyaival.



A nagy ¢€s kozépso csoportos gyerekekkel négy alkalommal vettiink részt szinhéaz latogatason
Nagyatadon, a bérletet a sziilok finansziroztak minden érintett gyereknek, s az utazas

koltségeit is mindenki pontosan befizette.

9. Osszegzés

Intézményiinkben a 2019/2020-as nevelési évben végzett neveld munka tartalmas,
szakmailag megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a nevel testiilet, a
nevelésbe bevont kiilsé partnereink ( fejlesztopedagogus, logopédus, gyogypedagogus) mind
a nevelomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak egymassal vallvetve, feleldsségteljesen

végzik munkajukat.

A kovetkezd nevelési évben szintén innovativ modon alkalmazkodnunk kell a valtozo
elvarasokhoz, Gjabb pedagogiai tartalmak beépitésével a modszertani, szakmai megujulas

mentén, megtartva az 6voda pedagdgiai, szakmai értékeit.

Fontos szamomra, hogy ovodank értékeit, hagyomanyait megérizve, uj tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositdsdhoz, melyek a tovabbi erdményes

mukodést lehetové teszik.

Torekszem az 6voda koltségvetésének megfelelden, takarékosan gazdalkodni, a palyazati
lehetdségeket folyamatosan nyomon kdvetni, s az intézmény hasznara forditani. A mar
meglévo eszkozoket rendszeresen feliilvizsgalom, gondoskodom karbantartasukrol,

cseréjikrol.

Tovabbi eredményes tevékenységiinkhdz kérem a fenntarté Képviseld Testiilet megtiszteld

tamogatasat!

Tisztelettel: Szabo Gaborné
ovodavezetd

Belegi Pitypang Ovoda

Beleg, 2020. 06. 25.






