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Bevezetés

A beszamolo a 2017/2018. nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl

sz0l.

Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében,
a Belegi Pitypang Ovoda Helyi Pedagogiai Programjanak cél és feladatai, valamint az

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az 6voda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Beleg Kozség Onkorményzatdnak
Képviseldtestiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl biztositottuk, a

torvényességi szabalyok betartasaval.

1. Miikodési feltételek
1.1.Személyi feltételek

Ovodapedagégusok szama /vezetével egyiitt/ 216
Dajka 2 16
Konyhai dolgozo 116
Osszesen 5 f6

Pedagdgiai munkankat a Somogy megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintézménye /7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4./ altal biztositott egy f6 utazo
logopédus, és egy f6 fejleszté pedagogus segiti. Az SNI gyermekek fejlesztését a Megyei
Szakértéi Bizottsag altal biztositott egy f6 utazé konduktor latta el.

1.1.1. Ovodapedagégusok

A nevelémunkat 2 f6 6vodapedagogus végezte. Mindkét pedagogus rendelkezik a torvény
altal eloirt végzettséggel, koziiliik egy f6 szakvizsgazott (kozoktatds vezetd), az

intézményvezetdi feladatokat is ellatja.

2018. aprilis 26-an Molnarné Vlaszak Krisztina Livia 6vodapedagogus a Pedagogus II.
fokozat megszerzésére iranyuld mindsitd eljarason vett részt. Mindsitése: megfelelt.

Atsorolasara 2019.01.01.-én esedékes.



Az 6vodapedagogus 1étszamban hirtelen valtozas tortént a nevelési év végén:

e Molnarné Vlaszak Krisztina Livia 6vodapedagdgus munkaviszonya 2018.07. 22.-én
athelyezéssel megsziint intézményiinkben. Az Ortilosi Lurké Kucké Ovodéban
folytatja palyafutéasat.

A felszabadul6 allashelyet a torvényi szabalyozoknak megfelelden meghirdettiik.

Az év folyaman el6forduld betegségek, tovabbképzésen valo részvétel, egyéb problémak
miatt tobbszor volt sziikség helyettesitésre, amit sikeriilt zokkendmentesen megoldani,

mindenki szivesen vallalta az ezzel jar6 tobbletmunkat.
1.1.2. Nevelomunkat segit6 munkatarsak

Az 6vodai nevelést segité munkat az idei évben 2 6 dajka latta el, 0k a torvény altal eldirt

10%-os béremelést januar 1.-vel megkaptak.

A dadus nénik ismerik, és latjak szerepiiket a neveldmunka folyamatdban, elfogadjdk a
kozosen kialakitott értékrendiinket, s a szerint dolgoznak. Tudataban vannak munkajuk
fontossagaval, s készek minden t6liik telhet6t megtenni. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai

kozosséglinknek!

Gyor Csabané dajka az idei évben onszorgalombol elvégezte a dajkaképzo tanfolyamot, ahol

kival6 eredményt ért el.

A finanszirozasi gondok miatt sziikséges 1étszamleépités tette indokoltta, hogy Horvath
Janosné dajka nyugdijaztatasat elinditsuk, jelenleg felmentési idejét tolti, munkaviszonya

2018. oktoberében sziinik meg véglegesen.
1.1.3. Nevelomunkat nem kozvetleniil segité munkatarsak

Nagy segitséget jelent munkankban a konyhés néni, aki az 6vodas gyermekek étkeztetésén,
kiszolgalasan tal, a helyi altalanos iskolasok tizoraiztatasaban is segédkezik (elkésziti,
becsomagolja a tizorait). Segit a szocialisan raszorultak éthordoinak begytijtésében,
szortirozasaban, takaritasi feladatokat is ellat. A nyari étkeztetés lebonyolitasat is a konyhds

néni és a dajkak végzik minden évben.

A karbantartasi munkalatok, fiités, és barmilyen hirtelen adodé probléma megoldasdban nagy
segitségiinkre van egy az dnkormanyzat alakalmazasaban allo munkatars. Az udvari

kdrnyezet renben tartasahoz szintén a fenntart6 biztosit embereket. Munkdjukat koszonjiik!



1.1.4. Nevelomunkank szakmaisaganak elosegitése

2018. januarjatol részt vesziink az Oktatasi Hivatal altal vezetett ,,EFOP 3.1.3-16 Tarsadalmi
felzark6zasi és integracios koznevelési intézkedések tdmogatasa” cimi kiemelt projektbe (a
tovabbiakban: ,,Esélyteremté 6voda” projekt) — mely az 6vodai fejleszt6 programot (IPR)
valtotta fel. A projekt keretében mindKetten részt vettiink az eléirt Ovodai esélyteremtd
intézményfejlesztési program és eszkozrendszer cimii 30 6ras tovabbképzésen melynek

célja:

A résztvevd pedagdgusok felkészitése az esélyteremtd intézményfejlesztés elinditdsara, illetve
a jelenlegi intézményi gyakorlat feliilvizsgalatara a hatranyos helyzetli gyermekek optimalis

fejlédését biztositani képes intézményi mikodés kialakitasa érdekében.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint timogatom
¢s biztositom kollégaim és 6nmagam bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett
ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink,
szakmai munkank megtjuljon. Valamennyi tovabbképzésiink 6sszhangban all pedagogiai

programunk céljaival.
1.2. Targyi feltételek

A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert
jelentdsen befolyasolhatja a pedagogiai célkitiizéseink megvalosuldsat. Az intézmény

helyiségei a dolgozok munkajanak koszonhetden esztétikusak, praktikusak.

A pedagobgiai szemléletii gazdalkodast el6térbe helyezve az idei évben nem volt jelent6s

fejlodés:

o Beszerzések: - néhany fejlesztd jaték,

- szakkonyvek, kiadvanyok,

e [Karbantartas, felujitas:
- A nyari zaras ideje alatt (augusztus) tisztasagi festést végziink
azokban a helyiségekben, ahol ez indokolt ( csoportszoba, ebédlo,

)



- Az udvari jatékok felajitasi, karbantartasi munkalatait az ellendrzési
jegyzékonyvnek megfeleléen végezziik. Utéscsillapitdo homok
felfrissitése folyamatban, karbantartasi naplo vezetése folyamatos.

- Homokozdba friss homokot hozattunk augusztus végén.

Koszonjiik a beszerzésekhez biztositott forrasokat az Onkormanyzatnak és a munkalatokban

valo aktiv kozremiikodést !

2. Gyermeklétszam

Intézményiink egy vegyes csoporttal miikodik, az alabbi Osszetétellel:

Kiscsoport Kozépso Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszam 11 5 11 27
HH 1 0 0 1
HHH 5 2 7 14
Logopédia 0 0 4 4
BTM 1 0 3 4
SNI 0 0 2 2

Tankoteles korti gyermek a 2017/18. nevelési évben: 11 {6, koziiliik 9 £6 keriilt beiskolazasra,
2 f6 6vodavezetdi dontés alapjan tovabbi 6vodai nevelésben részesiil. A Somogy Megyei
Pedagbgiai Szakszolgalat Nagyatadi Kirendeltsége lehetOséget teremtett gydgytestnevelési
fejlesztd foglalkozas igénylésére. Ezt 4 {6 gyermek részére vettiik igénybe az idei évtdl. A
foglalkozasok év elején szépen beindultak, sajnos azonban szakember kolléga elbocsatasa

miatt megszakadt ez a folyamat.

A kovetkezd nevelési évre eddig 6 f6 3. életévét december 31-ig betolté gyermeket irattak be.
Koziiliik egy f0 sziild jelzése alapjan a Kutasi Micimacké Ovodéban kezdi el az 6vodai életet.

Igy a varhato gyermeklétszam 23 £5.



2018/20109. Kiscsoport Ko6zépso Nagycsoport Osszesen

csoport

Létszam 6 12 5 23

A csoportlétszém alakulasanal tovabba figyelembe kell venniink az SNI (sajatos nevelési

igényll) gyermeket, aki 3 fonek szamit.

3. Pedagdgiai folyamatok

3.1.Tervezés- stratégiai és operativ tervezés:

Mint intézményvezetd az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens atalakitasat elvégeztem. A Pedagdgiai Program kiegészitéseként
elkészitettem az intézményre szabott Honvédelmi Tervet, melyet a megfeleld szervhez
tovabbitok.

A tervek készitése kozos megegyezeEs alapjan a neveldtestiilet egylittes munkajaval
tortént.

A fenntartoval vald egyiittmiikddés a jogszabalynak megfeleléen biztositott volt az év
folyaman.

A munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak. A stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok a csoport, illetve gyermekek
egyéni adottsagait figyelembe véve megjelentek az 6vodapedagdgusok tervezd
munkajdban és annak iitemezésében. A pedagdgiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A pedagdgiai folyamatok

nyomon kovethetdek a csoportnaploban, valamint a gyermeki produktumokban.

3.2. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben:

Intézményvezetdként spontan €s tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum

ellendrzéssel végeztem belsd ellendrzést az intézményben.

A spontan megfigyelés célja a beszoktatds, a szokas és szabalyrendszer alakulasanak
megfigyelése, kiilonds tekintettel a folyamatos napirend bevezetésének, ¢és a

tevékenységek kozotti folyamatos atmenet biztositdsanak gyakorlati megvaldsitasara.




A megfigyelés nem volt elore bejelentett, a nap barmely szakaszaban
megval6dsulhatott.

A tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsitasanak mikéntje,
informaciogyijtés a csoport, az 6vodapedagdgus, a dajkak, a konyhas munkajarol.

A dokumentum ellenérzés célja a csoportban hasznalt dokumentumok
(csoportnaplo; felvételi €s mulasztasi naplo; egyéni fejlédési naplo )ellendrzése, azok

pontos, preciz vezetése.

Az ellendrzés soran megallapitottam, hogy fokozottabban figyelni kell a pontos dokumentum

vezetésre, valamint a KIR-ben 1év6 adatok folyamatos frissitésére. A dajkak, és a konyhas

néni ellendrzése megtortént, a felmeriild problémakat megbeszéltiik.

3.3. A Pedagogiai Programban meghatarozott gyermeki mérés- értékelés gyakorlata:

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése 6vodaba 1épéstdl kezdve
folyamatos megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan;
egyéni fejlodési naplo vezetésével. Itt torténik a lemaradasok, eredmények, egyénnek
sz6106 feladatok meghatarozasa, negyedévenkénti értékeléssel. A gyermekek
fejlédésérdl folyamatosan visszajelziink a sziiléknek egyéni beszélgetés ( érkezéskor,
tavozaskor), sziilo1 értekezlet, vagy fogaddora keretében.

Minden évben megtdrténik a nagycsoportosok részképesség mérd vizsgalata a
Nevelési Tanacsadé munkatarsainak kozremiikodésével, valamint a logopédiai
szlirdvizsgalat a beszédzavarok javitasa, a hatranycsokkentés, az iskolara valo
felkésziilés sikeres megvalositasa érdekében. Ezek eredményei alapjan - ha szlikséges-
tovabbi egyéni vizsgalatra, iskolaérettségi vizsgalatra, vagy szakértdi bizottsagi
vizsgalatra irdnyitjuk a gyermekeket.

DIFER mérés eredményeit DIFER naploban rogzitjiik.

Az iskolaba mend gyermekek tudasat, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan
értékeljiik, s a sziilokkel valo egyeztetés utdn az intézményvezetd dontést hoz az

iskolakezdésrol.



3.4. SNI gyermekek integralasa:

Ebben a nevelési évben 2 f6 SNI (sajatos nevelési igény) gyermek ellatasat kellett
megoldanunk, egyikiiknél enyhe értelmi fogyatékot, masikuknal mozgésszervi fogyatékot
allapitottak meg. Fejlesztésiiket megfeleld szakember (konduktor) bevonasaval, a szakért6i
véleményiik eldirasainak alapjan végeztiik. Az eldirt szomatopedagogiai fejlesztés sajnos

szakember hianya miatt nem volt biztosithato.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Vallalt feladatok:

e Az ¢év folyaman mindenki igyekezett sajat lehetdségeihez képest teljesiteni a vallalt
feladatokat, vezetni a dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek mérését, részt venni a
hatranykompenzacidban, €s a tankoteles gyermekeket felkésziteni a sikeres
iskolakezdésre.

e A folyamatos napirend beépiilésével sokkal gordiilékenyebben telnek mindennapjaink,
jelentdsen csokkentek a csoportban kialakulo konfliktusok, surlodasok, felesleges
varakozasi 1d6k, nétt a szabad jatékra fordithatd 1dd, folymatosabba, zavartalanabba
valt a tevékenységek kozotti atmenet. Szerepjatékok sokkal elmélyiiltebbé,
tartalmasabba valtak, hosszabbodott id6tartamuk.

e A parhuzamosan futo tevékenységek tervszerli alkalmazasa szintén beépiilt a
mindennapi gyakorlatba, segitve a vegyes életkoru gyermekek differencialt

fejlesztésének sokoldalubb megvalositasat.

4.2 Informacioatadas

Az informéci6 dramlas, annak ellenére, hogy csak két tagu a neveldtestiilet még nem a

legmegfeleldbb, pegig a j6 kommunikacids kapcsolat a hatékony egyiittmiikodés alapfeltétele.

A szdbeli informacidatadas naponta beszélgetés, megbeszélés formajaban, az altalanos 6vodai
kérdések, szakmai egyeztetések értekezletek formajaban valosulnak meg. Az értekezletek
Osszehivésa célszerliségi alapon mitkddik. A dajkék is szobeli tdjékoztatast kapnak

(munkatarsi értekezlet) az Oket érintd kérdésekrol.



Az elektronikus informacio atadas egy kis nehézségbe iitkozik, mert az 6vodapedagogus
kollégand tovabbra sem jartas az IKT eszk6zok hasznalataban, alkalmazasaban. Javasoltam

egy ilyen iranyu tovabbképzésen valo részvételét.

5. Kiilsé kapcsolatok

5.1. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatainak tartalma:

o Ovoda és a sziil6k: rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilékkel, csaladokkal (napi
beszélgetések, csaladlatogatas, kozos tinnepek, rendzevények, faligjsag).

e Altalinos Iskola: Ahogyan az elmult évek gyakorlata soran is, az eredményes
beiskolazas lehetéségét biztositja a helyi Altaldnos Iskolaval kialakult sokoldalt
egylittmiikodo kapcsolatunk ( tanévnyit6 iinnnepség, nyilt napok, kdzos linnepségek,
rendezvények, programok).

Sziiléi értekezlet az iskolaérettségrol, az iskola bemutatkozésa, tajékoztato a
sziiloknek.

Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban; oralatogatason vettek részt az iskolaba
késziilok.

o (Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat: A magas szamua hatranyos, €s
halmozottan hatranyos helyzetli csalad miatt kiemelten fontos feladatunk a hatékony
jelzdrendszer mitkddtetése. Folyamatos kapcsolattartassal, jelzérendszeri értekezleten
valo rendszeres részvétellel, k6zos csaladlatogatasokkal, az esetleges
veszélyeztetettségre utald jelek, helyzetek feltarasaval, problémamegoldassal.

e Védondi Szolgalat: rendszeres tisztasagi vizsgalatok, latas-, hallassziirés,
statuszvizsgalatok, sziildi értekezleten valo aktiv részvétel (tajékoztatd, felvilagosito
eldadas), egészségheti programban valo részvétel ( rendeld latogatas; orvos
munkajanak ismertetése; helyes kézmosas technikaja; mit kell tudnunk a
bacilusokrol?), kozos csaladlatogatas.

o Kozmiivelodési Intézmények: rendszeres szinhazlatogatas a Nagyatadi Miivel6dési

Héz gyermekeldadésaira. Helyi konyvtar rendezvényein valo részvétel a gyerekekkel.



e Szomszédos falvak évodai: K6z0s buszbérlés és utazas a szinhazi eldadasokra az
otvoskonyii Ovodasokkal; helyhiany miatt elutasitott gyermekek bedvodaztatasanak
biztositasara egyiittmiikodés a Kutasi Micimacké Ovodaval.

¢ A fenntartoval: rendszeres a kapcsolattartas a gazdalkodas, adminisztracios
feladatok, kozos rendezvények, linnepélyek, palyazatok, nyari gyermekétkeztetés,
karbantartdsi munkalatok feladatainak elvégzése.

o Egyéb oktatasi intézményekkel: Ovodank egyiittmiikodési megallapodas keretében
véllalta a Nagyatadi Ady Endre Gimnazium, és a Kaposvari Munkécsy Mihaly
Gimnazium, illetve a Kaposvari E6tvos Lorand Miiszaki Szakgimnazium,

Szakkozépiskola és Kollégium 1-1tanuldjanak kozosségi szolgalatos feladatainak

crer

6. Szervezeti feltételek

6.1. A humanerdéforras megfelelosége a pedagogiai céloknak:

e Egycsoportos intézményiinkben két f6 6vodapedagogus, és két 6 dajka latta el a
feladatokat. A két dajka foglalkoztatasat a magas gyermeklétszam, és a csoport
Osszetétele indokolta.

e Pedagdgiai munkankat a Somogy megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintézménye /7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4./ altal biztositott fejlesztd
pedagogus segitette heti egy alkalommal.

e SNI gyermekek ellatasat a Megyei Szakértdi Bizottsag altal biztositott egy f6 utazod
gyogypedagogus végezte.

e Neveldmunkéank szakmaisagénak eldsegitése érdekében tovabbképzésen vettiink

részt:

Molnarné Vlaszak Krisztina :

e ,,Ovodai esélyteremté intézményfejlesztési program és eszkozrendszer” cimii 30
oOras akkreditalt tovabbképzés. Ideje: 2017. szeptember 14-16. Helye:
Nagyboldogasszony Romai Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola, 7400 Kaposvar, Zarda u.2.



Szabo Gaborné:

e ,,Ovodai esélyteremté intézményfejlesztési program és eszkozrendszer” cimii 30
oOras akkreditalt tovabbképzés. Ideje: 2017. szeptember 28-30. Helye:
Nagyboldogasszony Romai Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola, 7400 Kaposvar, Zarda u.2.

A masik két tervezett tovabbképzés betegszabadsag miatt meghitsult, a jelentkezéseket

toroltetni kellett.

Tovabbkeépzésiink dsszhangban all Pedagogiai Programunk céljaival. A képzési lehetdségeket
tovabbra is folyamatosan figyelemmel kisérem, és lehetdség szerint tamogatom ¢€s biztositom
kollégaim bekapcsolddasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy

naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkénk megujuljon.

7. A nevelési év kiemelt feladatai

e A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az Eves Munkaterviinkben, melyeknek a
nevelési év egészében kiilonds hangsullyal kell megjelenni. Eredményes
megvalositasuk eldsegitette az értékkdzponta nevelésiinket és hatékony tanulasi
kornyezetet, ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

e Az Intézményi Tanfeliigyeleti Ellenérzés (2017.oktober 06.)sikeresen lezajlott. Az
azt megel6z6 Intézményi Onértékelés a meghatarozott idére elkésziilt és az arra
kijelolt informatikai feliileten feltoltésre keriilt. Az eljaras lefolytatasaba a Sziil61
Kozosséget és a fenntartd részérél Tamas Csaba Polgarmester urat is be kellett
vonnunk. Ezuton koszonjiik kozremitkddésiiket az eljaras sikeres lebonyolitasaban!
Vlaszak Krisztina Livia 6vodapedagogus sikeresen teljesitette. A mindsitésre valo
felkésziilését biztositottuk, a megfeleld helyet és eszkozoket rendelkezésére

bocsatottuk.



8. Az 6voda nevelé munkaja
Az 6vodai nevelés feladatai:

o Az egészséges ¢letmod kialakitasa
e Az érzelmi nevelés és szocializacid

e Azanyanyelvi,- az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa
Az 6vodai élet megszervezése :

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek dvodai életrendjét,
idébeosztasat. A hetirend és napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szaméra
a nyugodt, kiegyenstlyozott, kiszamithatd dvodai kérnyezet megteremtését. Az egészséges
¢letritmus, a megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, és
segitik az ,,idoben” valo tajékozdodasat. A folyamatossagot, a rendszerességet és a nyugalmat
segiti eld a napirend és a hetirend, a megfeleld idétartamu parhuzamosan végezhetd,
differencialt tevékenységek tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilonb6z6
tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi
szokasokra, igényekre. A tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasanal szem eldtt
tartjuk a jaték kitiintetett szerepét. Az dvodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt
szerepe van. Az 6vodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a
gyermekekkel, egyuttal segiti onallosaguk fejlédését egylittmiikodve a gondozast végzo

munkatarssal.

8.1.0vodai iinnepek, hagyomanyok, egyéb események

Az Eves Munkatervben meghatarozottak szerinti idépontokban, felelésok kijelolésével
zajlottak. A linnepi miisorokra vald szinvonalas felkésziilés mind a gyerekek, mind a felelds
pedagogusok szamara kihivast, faradhatatlan munkat jelentett, hiszen ezeken a programokon
nemcsak a sziil6k, hanem a falu lakosai, az egyhazak képvisel6i, és a képviseld testiilet tagjai

is szép szammal megjelentek, elhalmoztak benniinket gratulalo, elismerd szavaikkal.

A megtervezett és kis mdodositasokkal megvalositott 6vodai programok kozott jelentds
szdmban talalhatok olyanok, melyek az 6voda egyiittes kozremiikodését igényelték.

Tudatosan keriiltek megszervezésre, azért hogy a ,,mi 6vodank™ érzése, az dsszetartozas ne



csak a gyermekekben, 6vodai dolgozokban alakuljon ki, de a sziilok és partnereink is érezzék

ezt.

A sziiloknek kiilonosen koszondm az idei évben tanusitott segitokész, rugalmas hozzaallasat
az ,,ovifoci” rendezvényeken valo részvételiink segitéséért, illetve az intézményi
onértékelésben valo aktiv részvételért ( Suszter Kitti, Ors6s Monika, ¢s mindenki aki a

kérddivek kitoltésében részt vett).

A BOZSIK program keretében négy alkalommal rendezett ovifoci-s talalkozok
zarorendezvényén 6vodank ketté Kis tehetségigérete (Csordas Szabolcs Krisztian, és Galosi
Cintia Szilvia) kiilondijban részesiilt, emellett mindenki névre sz6l6 oklevelet kapott
ajandékba a részvételért. Az intézmény szdmara pedig 40.000Ft értékben valaszthattunk
labdakat, mezeket, egyéb sporteszkdzoket.

Az 6szi iddszakban rengeteg stit6tokot kaptunk Czeglédi Csaba neveldsziil6tdl, ezzel nagyban
hozzajarult a gyermekek egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismereteinek, tapasztalatainak

elmélyitéséhez.

A karacsonyi meglepetés csomagokhoz is ajanlottak fel apro jatékokat, konyveket, mivel a
szeretetszolgalat az idén sem tudott csomagokat felajanlani, ezeket magunk készitettiik el a

gyerekeknek.

A nagy és kozépso csoportos gyerekekkel négy alkalommal vettiink részt szinhdz latogatason
Nagyatadon, a bérletet a sziilok finansziroztak minden érintett gyereknek, s az utazas

koltségeit is mindenki pontosan befizette.

Nagycsoportosaink nagy élvezettel vettek részt az 6vodankban a Somogy Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézménye éltal szervezett ,, AKOM-BAKOM ISKOLARA
HANGOLO” program foglalkozasain.

9. Osszegzés

Intézményiinkben a 2017/2018-as nevelési évben végzett nevel6 munka tartalmas,
szakmailag megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a nevel¢ testiilet, a
nevelésbe bevont kiilsé partnereink ( fejlesztépedagogus, logopédus, gyogypedagdgus) mind
a neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak egymassal vallvetve, feleldsségteljesen

végzik munkajukat.



A kovetkezd nevelési évben szintén innovativ médon alkalmazkodnunk kell a valtozo
elvarasokhoz, Gjabb pedagogiai tartalmak beépitésével a modszertani, szakmai megujulas

mentén, megtartva az 6voda pedagdgiai, szakmai értékeit.

Az Oktatasi Hivatallal egylittmikodve folytatjuk az altaluk vezetett ,,EFOP- 3.1.3-16
Tarsadalmi felzarkozasi €s integracios kdznevelési intézkedések tamogatasa” cimii kiemelt
projektet (a tovabbiakban: ,,Esélyteremté 6voda” projekt) — mely az 6vodai fejlesztd

programot (IPR) valtotta fel.

Fontos szamomra, hogy 6vodank értékeit, hagyomanyait megérizve, 0] tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositdsdhoz, melyek a tovabbi erdményes

mukodést lehetové teszik.

Torekszem az dvoda koltségvetésének megfelelden, takarékosan gazdalkodni, a palyazati
lehetdségeket folyamatosan nyomon kdvetni, s az intézmény hasznara forditani. A mar
meglévo eszkdzoket rendszeresen feliilvizsgadlom, gondoskodom karbantartasukrol,

cseréjikrol.

Tovéabbi eredményes tevékenységiinkhoz kérem a fenntartd Képviseld Testiilet megtiszteld

tamogatasat!

Tisztelettel: Szab6 Gaborné
ovodavezetd

Belegi Pitypang Ovoda

Beleg, 2018. 06. 28.






