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BESZAMOLO
2021/2022. NEVELESI EV

Készitette: Szab6 Gaborné

ovodavezeto



Bevezetés

A beszdmol6 a 2021/2022. nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl

szol.

Késziilt: az dvoda Eves munkaterve, a 20/2012 (VI1II. 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében,
a Belegi Pitypang Ovoda Helyi Pedagdgiai Programjanak cél és feladatai, valamint az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija alapjan.

Az 6voda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Beleg Kozség Onkormanyzatanak
Képviseldtestiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl biztositottuk, a

térvényességi szabalyok betartasaval.

1. Miikodési feltételek
1.1.Személyi feltételek

Ovodapedagégusok szama /vezetdvel egyiitt/ 116
Dajka 16
Pedagdgiai asszisztens 1 6
Osszesen 3 16

A konyhai feladatokat a helyi énkormanyzat altal biztositott, kozfoglalkoztatasban

alkalmazott kolléga latja el.

Pedagogiai munkankat a Somogy megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintézménye /7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4./ altal biztositott egy f6 utazé
logopédus, és egy f6 fejleszto pedagogus segitette.

A nevelési évben 1 f6 SNI gyermek volt (beszédfogyatékos), aki Iétszambesorolasnal 2 fének
szamitott. Intézményunkben ellatdsdhoz a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kaposvar biztositott utazé gyogypedagdgust. 2022.04.08. datummal, gydgypedagogusi
tamogatassal tavozott az dvodankbol, a Nagyatadi Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola,
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény
Cim: 7500 Nagyatad, Pet6fi utca 51/A intézményben nyert felvételt, és itt Kis l1étszamu

maodszertani csoportban folytatja tovabb az 6vodat.



1.1.1. Ovodapedagdgusok

A neveldmunkat, és az intézményvezetdi feladatokat ebben a nevelési évben 1 f6, a térveny
altal elGirt végzettséggel rendelkez6é dvodapedagdgus/ kézoktatasi vezeto latta el. A
megUresedett allashely betoltése érdekében folyamatosan palyazatot tesziink kdzze a
Beliigyminisztérium Kozszolgalati Allasportaljan (kozigallas.gov.hu), és folyamatosan

fenntartjuk érvényességét, megfeleld palyazo jelentkezéséig.

A nevelomunkat kozvetleniil segitd munkakorben egy f6 dajka és egy f6 pedagdgiai
asszisztens volt alkalmazasban, akik segitették a gyerekek ellatasat, feligyeletét. Az év
folyaman el6forduld betegségek, tovabbképzésen valo részvétel, egyéb problémak miatt
tobbszor volt sziikség helyettesitésre, amit sikeriilt zokkendmentesen megoldani, mindenki

szivesen vallalta az ezzel jar6 tobbletmunkat.
1.1.2. Nevelomunkat segité6 munkatarsak

Az 6vodai nevelést segité munkat az idei évben 1 f6 dajka, aki OKJ dvodai dajka
végzettséggel rendelkezik, és 1f6 pedagdgiai asszisztens latta el, aki ,,Pedagdgiai - és

csaladsegité munkatars” szakképesitéssel rendelkezik.

Mindkét kollégand jOl ismeri, és latja szerepét a nevelémunka folyamataban, elfogadja a
kozosen kialakitott értékrendiinket, s aszerint dolgozik. Tudataban van munkaja
fontossdganak, s kész minden t6le telhetdt megtenni a megndvekedett feladatok ellenére.

Megbizhato, gyermekszeret6 tagja kozosségiinknek!
1.1.3. Nevelomunkat nem kozvetleniil segité munkatarsak

2020.04. 01.-t61 Orso6s Julianna kozfoglalkoztatott intézményi takaritd, és-kisegit6 latja el a
konyhai feladatokat, aki nagy segitséget jelent munkankban. Az 6vodéas gyermekek
étkeztetésén, kiszolgalasan tul, segit a szocialisan raszorultak éthorddinak szortirozasaban,
takaritasi feladatokat is ellat. A nyari étkeztetés lebonyolitasat is az 6voda dolgoz6i végzik

minden évben.

A karbantartasi munkalatok, tisztasagi festés, burkolds, fiités, és barmilyen hirtelen adodd
probléma megoldasaban nélkiuldzhetetlen, és nagy segitségiinkre van egy az 6nkormanyzat
alkalmazésaban all6 munkatars, Hejjas Janos. Az udvari kérnyezet rendben tartasahoz szintén

a fenntarto biztosit embereket. Munkajukat koszénjuk!



1.1.4. Nevelomunkank szakmaisaganak elosegitése

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési, illetve palyazati lehetéségeket, és lehetoség
szerint tamogatom és biztositom kollégaim és 6nmagam bekapcsolodasat azokba, hiszen a
megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon. Valamennyi tovabbképzésiink 6sszhangban all

Pedagogiai Programunk céljaival.

Sajnos a nevelési évet nehezitette a COVID virus ismeételt fellangolasa, ami miatt 2-szer
rendeltek el rendkivuli sziinetet az intézményben (2021.12.14.-2021.12.19.; és 2022.01.28.-
02.02.), és tobb program kerult térlésre emiatt (karacsonyi misor, szinhazlatogatas, Bozsik
foci talalkozo sth.). A sziilokkel, gyerekekkel igyekeztiink folyamatosan tartani a kapcsolatot
(6vodai facebook csoporton, illetve sziikség esetén telefonon keresztiil), és folyamatosan

végeztiik az dvoda épiletének fertétlenitését, majd az 6voda teljes nagytakaritasat.

Az dvoda életében meghatarozo helyet foglalnak el az tinnepségek, jeles napok,

rendezvények.

e A mikulés és karacsony csaladias hangulatban keriilt megrendezésre. Az 6vodank
,,orokbefogadoi”, tamogatoi, fenntartdja az idén sem feledkeztek meg rélunk, kilon
kis csomaggal (Mikulasra és Karacsonyra is) kedveskedtek a gyerekeknek
(gytimolesot, édesseégeket, jatékot, polot stb...kapott minden kisgyerek).

e A hagyomanyok apolasa fontos feladatunk. A farsangi mulatsagot megtartottuk,
koszonet a sziiloknek a sok szép jelmezért, €s hogy apro sliteményekkel, innivaldval
tdmogattak a rendezvényiinket.

e Az anyak napi kdszontést hagyomanyos madon tartottuk meg az idén. A diszbe
Oltoztetett csoportszobaban verssel, énekkel, viraggal, kis ajandékkal leptiik meg az
édesanyakat. Nagyon meghato volt....

o FEvzaro és ballagas is nagyon szépen sikeriilt, a gyerekek nagyon iigyesen eléadték a
népi jatékos, tancos koreogréfiat, aztan tnnepélyesen elblcsuztattuk a

nagycsoportosokat. ..



1.2.Targyi feltételek

A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert

jelentdsen befolyasolhatja a pedagogiai célkitiizéseink megvalosulasat. Az intézmény

helyiségei a dolgozok munkajanak koszonhetéen esztétikusak, praktikusak.

A pedagogiai szemléleti gazdalkodast eldtérbe helyezve az idei évben:

o Beszerzések:

- Varazs szekrénysor, falipolc, szényeg.

- Sportszerek, fejleszto jatékok.

- Uj telefonkésziilék; KONICA MINOLTA nagyteljesitményt multifunkcios

nyomtato;

e Karbantartas, felGjitas:

- Anyari zarés ideje alatt (augusztus 1- 20.) tisztasagi festést végeztink.

- Az udvari jatékok feldjitasi, karbantartasi munkalatai az téscsillapité homok

felfrissitése folyamatban.

- Kerités feljitasa, karbantartasa folyamatban.

- Pince szell6zOnyilasanak beracsozésa folyamatban.

Koszonjik a beszerzésekhez biztositott forrasokat az Onkormanyzatnak és a munkalatokban

vald aktiv kozremiikodést!

2. Gyermeklétszam

Intézménylink egy vegyes csoporttal miikodott, az alabbi dsszetétellel, 2022. 05.01. allapot

szerint:
Kiscsoport Ko6zépso Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszam 12 7 7 26
HH 2 1 2 5
HHH 2 2 1 5)
Logopédia 0 0 4 4
BTM 0 0 0 0




SNI 0 1 0 1(2022.04.08.-4n
kislétszamu
maodszertani 6voda

atvette)

Tankoteles kort gyermek a 2021/22. nevelési évben: 7 16, kozilik 7 f6 keriilt beiskolazasra.

A kovetkez6 nevelési évre 5f6 3. életévet december 31-ig betolté gyermeket irattak be, igy a

varhat6 gyermeklétszam 25f6.

2022/2023. Kiscsoport Kozépso Nagycsoport Osszesen
csoport
Létszam 12 6 7 25

A csoportlétszam alakulasanal SNI gyermeket nem kell figyelembe venniink.

3. Pedagdgiai folyamatok

3.1.Tervezés- stratégiai és operativ tervezés:

e Mint intézményvezetd az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens atalakitasat elvégeztem.

o A fenntartoval valo egylittmiikodés a jogszabalynak megfelelden biztositott volt az év
folyaman.

e A munkatervben megfogalmazott feladatok a koronavirus miatt elrendelt zarast
megel6z0, és az Gjra nyitast kovetd idoben megvalosultak. (Ket alkalommal rendeltek
el rendkiviili szlinetet dolgoz6i megbetegedés miatt).

e A stratégiai es operativ dokumentumokban megfogalmazott celok, feladatok a
csoport, illetve gyermekek egyéni adottsagait figyelembe véve megjelentek a tervezo
munkaban és annak ttemezésében. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezesben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A pedagdgiai folyamatok nyomon

kovethetdek a csoportnaploban, valamint a gyermeki produktumokban.



3.2. Megvaldsitas:

A csoportban a nevel6-, és pedagdgiai munka valtozatos tevékenységekre épilt, cselekvo,

felfedezo tanulés, mely a jatékban valosult meg.
A kovetkezo nevelési év tervezése az év végi beszamold megallapitasaira épitve valosul meg.

A dolgozok egymas munkajat segitik otletekkel, véleményikkel. Esetleges problémaikkal

bizalommal fordulnak hozz&m, és kollégaik felé.

3.3. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben:

Mivel egyediil lattam el az 6vodapedagogusi és intézményvezetoi feladatokat is, igy

legink&bb dokumentum ellendrzéssel végeztem belsé ellendrzést az intézményben.

e A beszoktatéas, a szokés és szabalyrendszer alakulasanak megfigyelése, kiilonds
tekintettel a folyamatos napirend betartasanak, és a tevékenységek kdzotti folyamatos
atmenet biztositasanak gyakorlati megvaldsitasa, az 6voda dolgozoinak (dajka, ped.
asszisztens) aktiv bevonaséaval valosulhatott meg. A megfigyelés folyamatosan tortént.

o A tervezett megfigyelés celja a feladatok megvaldsitdsanak mikentje,
informaciogyiijtés a csoport, a dajka, a pedagdgiai asszisztens kozremitkodésérol,
Osszehangolodasarol, részvételérdl a kiillonbozo feladatok megvalositasa kdzben, ill. a
konyhas munkajarol.

e A dokumentum ellenérzés célja a csoportban hasznalt dokumentumok
(csoportnaplo; felvételi és mulasztasi napld; egyéni fejlédési naplo) ellendrzése, azok

pontos, preciz vezetése.

A nevelémunka tervezése €s gyakorlati megvalosuldsa az Nkt. rendeleteivel, valamint a
Pedagdgiai Programunkkal, a Szervezeti-és Miikodési Szabalyzattal és az elfogadott Eves

Munkatervvel koherensen valosult meg.

Az 6voda dokumentumai tudatos, tervszerii és logikusan felépitett nevelési célokat és
feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra vonatkozéan. A tevékenységek tervezése soran
a gyermekek tapasztalataira, éiményeire tamaszkodtam, valtozatos tevékenysegek
felkinalasaval a gyermekek kivancsisaganak felkeltésére, és az érdeklodésiik fenntartasara

torekedtem. A tervezett tevékenységek minden gyermek szdmara lehet6séget biztositottak



arra, hogy az egyéni képességeiknek, érdeklddésiiknek megfelelden, az aktualis allapotukhoz

igazodva éljék meg a felfedezés 6romet.

3.3.1.Ertékelés:

A csoportnapldban, felvételi és mulasztasi naploban fellelhetd hibakat,
hianyossagokat, esetleges valtozasokat javitottam.

Szeptemberben sziildi értekezlet keretében tajékoztattam a sziiloket az el6ttiink allo
nevelési év feladatairdl, terveir6l. A januari sziil6i értekezlet a nagy aranyt
megbetegedések miatt sajnos elmaradt, helyette személyesen reggeli talalkozaskor,
illetve facebook csoporton keresztil, vagy falitjsagi kiiras forméajaban tajékoztattam a
szliloket az aktudlis eseményekrdl feladatokrol.

A dolgozdk a napi feladataikat a munkakori leirasnak megfeleléen végzik, segitenek

egymasnak, szivesen vallalnak plusz feladatokat.

3.4. A Pedagdgiai Programban meghatarozott gyermeki mérés- értékelés gyakorlata:

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése dvodaba 1épéstdl kezdve
folyamatos megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan;
egyéni fejlédési naplo vezetésével. Itt torténik a lemaradasok, eredmények, egyénnek
sz616 feladatok meghatéarozasa, negyedévenkénti értékeléssel. A gyermekek
fejlédésérol folyamatosan visszajelziink a sziiloknek egyéni beszélgetés (érkezéskor,
tavozaskor), sziildi értekezlet, vagy fogadoodra keretében.

Minden évben megtorténik a nagycsoportosok részképesség mérd vizsgalata a
Nevelési Tanadcsadd munkatarsainak kdzremiikodésével, valamint a logopédiai
sziirdvizsgalat a beszédzavarok javitasa, a hatranycsokkentés, az iskolara vald
felkésziilés sikeres megvaldsitasa érdekében. Ezek eredményei alapjan - ha szlikséges-
tovabbi egyéni vizsgalatra, iskolaérettségi vizsgalatra, vagy szakért6i bizottsagi
vizsgélatra iranyitjuk a gyermekeket.

DIFER mérés eredményeit DIFER napldban rogzitjuk.

Az iskolaba mend gyermekek tudasat, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan
értékeljiik, s a sziilékkel valo egyeztetés utan, a térvényi valtozasoknak megfeleléen a

szll6 kérvényezheti a gyermek plusz egy év 6vodaban torténd fejlesztését, amely



kérvényt az Oktatasi Hivatal szakértdi vizsgalati véleménnyel alatdmasztva tdmogat,

vagy elutasit, dontést hoz az iskolakezdésrol.

3.5. SNI gyermekek integréalasa:

Ebben a nevelési évben volt 1£6 SNI (sajatos nevelési igény) gyermek, de aprilis 8.-t0l egy
nagyatadi mddszertani 6voda kis 1€tszdmu csoportjaba atvették 6t. Beszédfogyatékos,

csoportlétszam szamitasnal 2 fonek szamitott.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Véllalt feladatok:

e Az év folyamén igyekeztlink sajat lehet6ségeinkhez képest teljesiteni a vallalt
feladatokat, vezetni a dokumentéciokat, elvégezni a gyermekek mérését, részt venni a
hatranykompenzécioban, és a tankdteles gyermekeket felkésziteni a sikeres
iskolakezdésre.

e A folyamatos napirend betartasaval sokkal gordiilékenyebben telnek mindennapjaink,
jelent6sen csokkentek a csoportban kialakuld konfliktusok, sarlédasok, felesleges
varakozasi id6k, nétt a szabad jatékra fordithat6 id6, folyamatosabbd, zavartalanabba
valt a tevékenysegek kozotti atmenet. Szerepjatékok sokkal elmélyiltebbe,
tartalmasabba valtak, hosszabbodott idotartamuk.

e A parhuzamosan futd tevékenységek tervszerti alkalmazasa szintén beépiilt a
mindennapi gyakorlatba, segitve a vegyes életkort gyermekek differencialt
fejlesztésének sokoldallbb megvalositasat.

e A kialakult virushelyzetre valo tekintettel a hatalyos kormanyrendeletnek megfeleléen,
dolgozdi megbetegedes miatt az 6voda 2021. decemberében és 2022. januarjaban
tartott 5-5nap rendkivili sziinetet. Ez id6 alatt hazi karantén betartasat a sziiléknek
kellett biztositani a kontakt gyerekeknél. A sziilok rugalmasan, megértéssel kezelték a
helyzetet. Az intézmény takaritasat, ferttlenitését elvégeztiik, biztositottuk a gyerekek

étkeztetését, a megfeleld higiénias szabalyok betartasa mellett.



4.1.Informécidatadas

Az informacid aramlas lehet6ségekhez mérten megfeleld, a jo0 kommunikacios kapcsolat a

hatékony egyiittmiikddés alapfeltétele.

A szbbeli informéacidatadas naponta beszélgetés, megbeszélés formajaban, az altalanos 6vodai
kérdések, szakmai egyeztetések forméajaban valdsulnak meg. A dajka és a ped. asszisztens

szobeli tajékoztatast kap (munkatérsi értekezlet) az 6t érintd kérdésekrol.

A csaladokkal val6 folyamatos kapcsolattartas érdekében zart facebook csoportot
miikodtettiink, ahol tajékoztattuk a sziiloket a nevelési év aktualitasair6l, Ovodali
eseményekrol. A sziilok egyiittmiikodbek voltak, segitették az 0j sziiléket a csoporthoz val6

csatlakozasban, s visszajelzéseikkel is hozzajarultak a kapcsolattarts sikerességéhez.

5. Kiilsé kapcsolatok

5.1. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak tartalma:

e Ovoda és a sziil6k: rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, csalddokkal (napi
beszélgetések, csaladlatogatas, kozos tinnepek, rendezvények, facebook csoport,
falidjsag).

o Altalanos Iskola: A Kutasi, illetve a Nagyatadi Altalanos Iskolaba irathatjak a sziilok
a gyerekeket lehetdség szerint. A Kutasi Iskolaval folyamatosan tartjuk a kapcsolatot,
az igazgatond altalaban sziil6i értekezlet keretében tajékoztatja a sziiloket a
beiskolazasrdl, a valtozasokrol, de ez sajnos az idei évben elmaradt.

e Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat: A hatranyos, és halmozottan hatranyos
helyzetli csaladok miatt kiemelten fontos feladatunk a hatékony jelzérendszer
mikddtetése folyamatos kapcsolattartassal, jelzérendszeri értekezleten valo rendszeres
részvétellel, kzos csaladlatogatasokkal, az esetleges veszélyeztetettségre utald jelek,

helyzetek feltarasaval, problémamegoldassal.



Védondi Szolgalat: rendszeres tisztasagi vizsgalatok, latas-, hallassziirés,
statuszvizsgalatok, sziil6i értekezleten valo aktiv részvétel (tdjékoztato, felvilagositd
eldadas), egészségheti programban vald részvétel (rendeld latogatas; orvos
munkéjanak ismertetése; helyes kézmosas technikaja; mit kell tudnunk a
bacilusokrol?), kozos csaladlatogatas.

Kozmiivelodési Intézmények: Szinhazlatogatas a Nagyatadi Miivelédési Haz
gyermekel6adasaira. Helyi kdnyvtar rendezveényein vald részvétel a gyerekekkel, ha a
pandémias helyzet lehetové teszi.

Szomszédos falvak dvodai: Kozos buszbérlés és utazas a szinhazi el6adasokra,
BOZSIK focis talalkozokra az 6tvoskdnyi dvodasokkal; helyhiany miatt elutasitott
gyermekek bedvodaztatasanak biztositasara egylittmiikddés a Kutasi Micimacko
Ovodaval.

A fenntartoval: rendszeres a kapcsolattartas a gazdalkodas, adminisztracios
feladatok, kozos rendezvények, tinnepélyek, palydzatok, nyari gyermekétkeztetés,
karbantartasi munkalatok feladatainak elvégzése érdekében.

Egyéb oktatasi intézményekkel: Ovodank egyiittmiikodési megéllapodas keretében
vallalta a Nagyatadi Ady Endre Gimnazium és a Kaposvari Munkacsy Mihaly
Gimnéazium, illetve a Kaposvari Eotvos Lorand Miiszaki Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és Kollégium 1-1tanuldjanak kdzosségi szolgalatos feladatainak

elvégeztetését, adminisztraciojat.

6. Szervezeti feltételek

6.1. A humaneroéforras megfelelosége a pedagogiai céloknak:

Egycsoportos intézményilinkben 1 f6 6vodapedagdgus, 16 dajka és 1 f6 pedagogiai
asszisztens latta el a feladatokat.

Pedagogiai munkankat a Somogy Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintézmenye /7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4./ altal biztositott logopédus, és
fejleszt6 pedagogus segitette heti egy alkalommal.

SNI gyermek ellatasat a Somogy Megyei Duraczky EGYMI és Kollégium Utazd
gyogypedagogiai és konduktiv pedagdgiai intézményegysege altal biztositott
gyoégypedagogus segitette.



6.2.Nevelomunkank szakmaisaganak eldsegitése:

Tovabbképzésen ebben a nevelési évben 1 {6 vett részt, a Dia Ped.- Diabétesz oktatasi
program pedagdégusoknak elnevezésii képzesen. A képzési lehetdségeket tovabbra is
folyamatosan figyelemmel kisérem, és lehetdség szerint timogatom és biztositom kollégaim
bekapcsolddasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész

pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.

7. A nevelési év kiemelt feladatai

e A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalositasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az Eves Munkaterviinkben, melyeknek a
nevelési év egészeben kilonds hangsallyal kell megjelenni. Eredményes
megvalositasuk elésegitette az értékkozponta nevelésiinket és hatékony tanulasi

kornyezetet, ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

8. Az évoda nevel6 munkaja
Az 6vodai nevelés feladatai:

o Az egészseges életmad kialakitasa
e Az érzelmi nevelés és szocializacio

e Az anyanyelvi-, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
Az 6vodai élet megszervezése:

A nevelés céltudatos megtervezese soran alakitjuk ki a gyermekek 6vodai életrendjét,
idObeosztasat. A hetirend és napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szamara
a nyugodt, kiegyensulyozott, kiszamithaté dvodai kdrnyezet megteremtését. Az egészseges
¢letritmus, a megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, és
segitik az ,,id6ben” valo tajékozddasat. A folyamatossagot, a rendszerességet és a nyugalmat
segiti eld a napirend és a hetirend, a megfeleld idétartamt parhuzamosan végezhetd,
differencialt tevékenységek tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilonb6zo
tevékenysegekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi
szokasokra, igényekre. A tevékenységek kdzotti harmonikus aranyok kialakitasanal szem el6tt
tartjuk a jaték Kitlintetett szerepét. Az 6vodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt

szerepe van. Az 6vodapedagogus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a



gyermekekkel, egyuttal segiti 6nallosaguk fejlodését egyiittmiikodve a gondozast végzo

munkatarssal.

8.1.0vodai tinnepek, hagyomanyok, egyéb események

A koronavirus fertézés két alkalommal okozott dolgozoi megbetegedést, ami a kontakt

gyerekek karanténba vonulasat vonta maga utan. Ez kissé felboritotta a hagyomanyos

menetrendinket. Elmaradt a karacsonyi miisor, nem tudtunk a gyerekekkel felkésziilni, és a

kdz6s dvodai Unnepet is Gvo néni jelenléte nélkil voltunk kénytelenek megtartani.

Szinhéazlatogatas csak két alkalommal valosult meg, a masik két eldadast eltorolték, ill. a

BOZSIK foci talalkozot is csak két alkalommal volt lehetéség megrendezni.

Ezen kiviil a nevelési évben tervezett programok az Eves Munkatervben meghatarozottak

szerinti idépontokban zajlottak.

8.2.Nevelési feladatok megvaldsulésa:

Sorszam

Terllet

Megvaldsulés

1.

Az egészséges

életmédra nevelés

Megfeleld napirend, folyamatossag kialakitasa a
csoportban. Gyerekek gondozasa, dnalldsag
fejlesztése.

Tisztalkodasi, étkezési szokasok kialakitéasa.
Szabad levegdn tartozkodas, sétak, kiranduldsok
megszervezése. Rendszeres testmozgas biztositasa.
Megfeleld vitaminbevitel (gyiimolcs, ivolé), tulzott

cukorfogyasztas melldzése.

Erzelmi nevelés,

szocializacié

Csaladias, biztonsagot ado6 légkor, hagyomanyok,
szokasok kialakitasa a csoportban. Barati kapcsolatok
kialakitasanak segitése, felndttek személyes
példamutatasa. K6zosségépitd, kozosségi érzéseket
segitd jatékok, tevékenységek, programok szervezése.
Gyermekek Onbizalmanak erdsitése, udvariassagi

szokasok (kdszonés, megkdszones, kérés) alakitasa.

Ertelmi fejlesztés,

differencialés

A gyerekek életkori adottsagaihoz igazodo véaltozatos

tevékenységek. Tevékenységek megvalositasa kozben




differencialés, egyénre szabott feladatok,
sikerélményhez juttatés.

3.1.

A Kiilsé vilag
tevékeny

megismerese

Evszakok, novények, allatok, az ember és ezek
jellemzdinek megismerése.

Sziikebb és tagabb lakokdrnyezetiink, tinnepeink,
hagyoméanyaink megismerése. Kérnyezetvédelem,
szelektiv hulladékgytijtés fontossaga.

Matematikai tapasztalatok szerzése a tevékenységek

soran.

3.2.

Anyanyelvi nevelés,

kommunikécio

Mindennapos mesehallgatas (min. naponta kétszer),
verselés, monddkazas. A babozas és dramajaték
fontossaga a mindennapokban.

Mondatalkotés, beszédkedv kialakitéasa, Uj fogalmak

megismerése, szokincsbovités.

A tevékenységekben

megvalosuld tanulas

A felkinalt tevékenysegek megszervezésénél mindig a
komplexitasra fektetjik a hangsulyt. Fontos, hogy a
gyermek minél tobb érzékszervével szerezzen
tapasztalatokat, ismereteket az adott témakdrben, az

adott dologrol.

Munka jellegii
tevékenysegek

Naposi munka, 6nkiszolgalas, 6ltézkodés, testapolas,
kornyezet rendben tartésa, jatékok, kisebb butorok
elpakolasa, egyéni megbizatasok, kisebbek segitese,
kerti, udvari munkéak. Megtapasztaljak, begyakoroljak
a kiilonb6z6 munkafogasokat, eszkézhasznalatot,
ezaltal fejlodik onallosaguk, kitartasuk, kudarctiird

képességiik, egytittmiikodési képességiik.

Mozgas, udvari jaték

Mindennapi mozgas lehetéségének biztositasa az
udvaron, vagy séta, kirandulas alkalmaval. Ovodank
sajnos nem rendelkezik tornaszobaval, igy a benti
tornafoglalkozasok megtartasa sok eldkésziilettel,
pakoléssal valosithatd csak meg.

Az bvodaudvar nagy zold fellilettel, napos, illetve

arnyékos helyekkel rendelkezik. Az udvar jol




felszerelt, valtozatos eszkdzparkkal sokrétii

lehetdséget biztosit a szabad mozgas gyakorlasara.

Kozosségi nevelés

Ko6z0s jaték, tevékenykedes, programok, kirandulasok
alkalmaval élményszerzés biztositasa. Sziletésnapok,
hagyomanyok tinneplése, szokasrendszerének
kialakitasa. Konfliktuskezelés, udvariassagi szokésok
kialakitasa, elfogadasa, (a tisztelet, a figyelmesség, az
egylittmikodeés, egylittérzes kifejezései, a
segitségnyujtas, bocsanat kérés szokasai, a
konfliktusok megoldasanak, a kompromisszumok
kotésenek kifejezései), a felnéttek viselkedési mintéja,
példamutatasa, verbalis és nonverbalis kifejezések
alkalmazéasa (hangsuly, hangerd, hanglejtés, finom
mozdulatok, gesztusok, mimika hasznélata).

Fejlesztopedagogia,
logopédia

BTMN; SNI gyermek
ellatasa

Utaz¢ fejlesztdpedagdgus, logopédus,
gyégypedagogus heti egy-két alkalommal foglalkozik
azokkal a gyerekekkel, aki szakvéleménnyel
rendelkezik. Ezen kivil az vodapedagdgus egyénre
szabott fejlesztéseket vegez azokon a tertleteken, ahol
lemaradas tapasztalhato.

Segitjiik a SNI gyermek csaladi nevelését, kozosségbe
valo beilleszkedését a tobbi gyermekkel torténd

integralt nevelés soran.

Tehetséggondozas

Tehetséges, kiemelked6 képességii gyermekek
kisziirése, megfeleld inspirdlassal, tanacsokkal,

lehetéségek felkutatasaval, sikerélményhez segitése.




9. Gyermekvédelem:

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse Szabd Gaborné. A gyermekvédelmi beszamoldban
értékeltem, elemeztem az intézmeényben foly6 gyermekvédelmi munkat, a HH és HHH

gyermekek aranyat, alapellatasban gondozott, illetve veszélyeztetett gyermekek szamat.

Szoros egyiittmitkodésben végzem a munkamat a Gyermekjoléti szolgalattal, illetve a helyi

védéndvel. Rendszeresen részt veszek a jelzérendszeri értekezleteken.

10. Osszegzés

A 2021/2022-es nevelési év még a COVID jarvany jegyében zajlott, ennek ellenére az
intézménylinkben végzett nevel6 munka tartalmas, szakmailag megalapozott volt. Az
eredmények igazoljak, hogy mind az 6vodapedagogus, a nevelésbe bevont kiilsé partnereink
(fejlesztépedagogus, logopédus, gyogypedagdgus) mind a neveldmunkat kozvetleniil segitd

alkalmazottak egymassal vallvetve, feleldsségteljesen végezték munkajukat.

A kovetkezd nevelési évben szintén innovativ médon alkalmazkodnunk kell a valtozo
elvarasokhoz, tjabb pedagdgiai tartalmak beépitésével a mddszertani, szakmai megujulas

mentén, megtartva az 6voda pedagogiai, szakmai értékeit.

Fontos szdmomra, hogy évodank értékeit, hagyomanyait megérizve, 0j tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositdsdhoz, melyek a tovabbi eredmeényes

mukodést lehetové teszik.

Torekszem az 6voda koltségvetésének megfelelden, takarékosan gazdalkodni, a palyazati
lehet6ségeket folyamatosan nyomon kdvetni, s az intézmény hasznara forditani. A mar
meglévo eszkdzoket rendszeresen feliilvizsgalom, gondoskodom karbantartasukrol,

cseréjikrol.

Tovabbi eredményes tevékenységlinkhtz kérem a fenntarté Képviselé Testiilet megtiszteld

tdmogatasat!

Tisztelettel: Szab6 Gaborné 6vodavezetd

Beleg, 2022. 08. 10.






