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Eldoterjesztés

a képviselo-testiilet 2023. junius 5.-i tilésére

Targy: A Belegi Pitypang Ovoda intézményvezetdi beosztasanak betdltésére palyazat kiirasa.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 2013. januar 1-
jétol hatalyos 74. § (1) bekezdése szerint ,,az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a
nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd,
oktathat6d sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelése kivételével - a koznevelési
alapfeladatok ellatasarol”.

A hivatkozott szabalyozas alapjan az altalanos iskola 4llami fenntartasba keriilt, az 6voda
fenntartdja az onkorményzat maradt.

A jelenlegi 6vodavezetd 2013. szeptember 1. napjatol latja el feladatait. Az intézményvezetd
elsd vezetdi ciklusa 2018. augusztus 15. napjaval jart le, a méasodi vezetd ciklus 2023. augusztus
15. napjaval lejar.

A magasabb vezetdi allashely
» anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban: Nkt.),
» a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvényben (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint
» akozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kr.)
foglaltak alapjan keriil meghirdetésre a KOZSZOLGALLAS Portal honlapjan, valamint Beleg
kozség honlapjan.

Az Ovodavezetéi megbizds magasabb vezetdi megbizas, ¢és Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja értelmében at nem
ruhazhat6 képviseld-testiileti hataskor.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntartdé dont a kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizasarodl, kinevezésérol.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi
megbizas fels6foku végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd ¢s a Kormany
rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato.

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése értelmében az intézményvezetd kivalasztdsa - ha e térvény
masképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat utjan torténik.



A palyazat mell6zhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartdo és a
neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnydban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi
megbizasi ciklusat megeldzden a palyazat kiirasa kotelezd.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény
honlapjan, annak hianyéaban a helyben szokasos mdédon nyilvanossagra kell hozni.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezet6i megbizas legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idére adhato.

A Kr. 22. § (1) bekezdése eldirja:

A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell
adni. A hatarozott id6 lejartat kovetden a kdzalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdésében
foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatdsdval ismételten megbizhato
magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval.

A Kr. 22. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével
Osszefliggd feladatokat a kdznevelési intézményt fenntartd telepiilési onkormanyzat jegyzdje
latja el.

A Kjt. 20/B. §-a és 23. §-a alapjan a magasabb vezet6i megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi
beosztasbol eredd feladatait, tehat az intézményben kodzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
kozalkalmazotti jogviszonyba kell kinevezni.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett, és megfelelt a palyazati feltételeknek. A (4) bekezdés szerint a palyazati
felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban:
személyligyi kdzpont) internetes oldalan, valamint a helyben szokasos modon kell kézzétenni.
A palyazat benyujtdsdnak hatarideje — a munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén — a
palyazati felhivasnak a személytigyi kozpont honlapjan valé els6dleges kdzzétételtdl szamitott
harminc napnal rovidebb nem lehet.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontjanak 2019. julius 26-t6l torténd hatalyon kiviil helyezésével
megszlint a palyazat kiir6janak azon kotelezettsége, hogy az intézményvezetdi palyazatok
elbirdlasat megel6zden beszerezze az intézmény neveldtestiiletének a palyazat részét képezd
vezetési programmal kapcsolatos szakmai véleményét.

Az Nkt. 83. § (3) bekezdésének e) pontjat is hatalyon kiviil helyezték 2019. jalius 26-t6l, mely
eléirta, hogy a fenntartd az intézmény vezetdjének megbizasaval ¢és megbizasanak
visszavonasaval 0sszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa eldtt koteles beszerezni az
intézmény alkalmazotti kozosségének, az dvodaszéknek, az sziiléi szervezetnek a véleményét
is.

A palyazatot a véleményezési hatarido lejartat kdvetd harmine napon beliil el kell biralni. Ha a
megbizasi jogkor gyakorloja kozgylilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a
kozgyiilés, képviselo-testiilet részére a véleményezési hataridd lejartat kovetd harmincadik
napot kdvetd elso testiileti tilésre kell benytjtani.



A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében: jogszabaly eltérd rendelkezése hidanyaban magasabb
vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy
napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal Iétrehozott legalabb haromtagu, a
betdltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képviselO-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a
palyazat elbiraldsdnak rendjét a munkaltatd hatdrozza meg.

A palyazokat meghallgatod szakmai bizottsagba javasolt személyek:
-  Beleg Kozség Jegyzdje
- Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bolcséde intézményvezetdje
- Otvoskonyi Szivarvany Ovoda és Pottompark Boleséde intézményvezetdje

A fentiek alapjan a hataridok a kovetkezok:

KSZF honlapon megjelentetés ideje: 2023. junius 10. — julius 11. napjaig.

A www.beleg.hu honlapon megjelentetés ideje: 2023. jinius 10. — jalius 11. napjaig.

Palyazat benytjtasi hatarideje: 2023. julius 20.

Palyazatok bontasa: 2023. julius 21.

Palyaz6 meghallgatasa: 2023. jalius 24.-t6l

Pélyazat elbiraléas, kinevezés: eldrelathatdlag 2023. augusztus honapban tartandd képviselo-
testiileti iilés.

A palyazatok véleményezésének szabdlyai:

A Kr. 23. § (8) bekezdése kimondja, hogy a palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd
harminc, ha az elbiralasra var6 palyazatok szama a huszonotot eléri, hatvan napon beliil el kell
biralni. Ha a megbizasi jogkort kozgytilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a
kozgyiilés, képviseld-testiilet részére a véleményezési hataridd lejartat kdvetd harmincadik,
illetve hatvanadik napot koveto elso testiileti iilésre be kell nyujtani.

Kérem a T. KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a melléklet szerinti
palyazati kiirast elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Beleg  Ko6zség  Onkormanyzata Képviseld-testiiletének  ...../2023. (VL. ....)
onkormanyzati hatarozata 6vodavezetdi palyazat kiirdsarol.

1./ Beleg Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Belegi
Pitypang Ovoda intézményvezetéi beosztisinak betltésére palyazat kiirasa” targyt
el6terjesztést és az alabbi palyazat kiirasarol dontott:



PALYAZATI FELHIVAS

Beleg Kozség Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet a

Belegi Pitypang Ovoda dvodavezeti feladatainak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: Somogy megye, 7543 Beleg Rékdczi utca 163.

A magasabb vezet6i megbizas idotartama: 5 év
Kezdo napja: 2023. augusztus 16.
Megsziinésének idépontja: 2028. augusztus 15.

A beosztishoz tartozd, vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: Az intézmény
tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi iranyitdsa, kiilonds tekintettel a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben, a nevelési - oktatasi intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben foglaltakra.

Illetmény és egyéb juttatasok:

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvényben ¢€s a 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
rendeletben foglaltak az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

1. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdésében, a
nevelési-oktatasi intézményben ovodapedagdégus munkakor betoltéséhez sziikséges
326/2013. (VIL. 30.) Korm. rendelet 6. mellékletében meghatarozott szakképzettség.
Pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség.

Legalabb 5 éves 6vodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai tapasztalat.
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

Magyar allampolgérsag, biintetlen el6élet, cselekvoképesség.

bl

Palyazat elbiralasanal elényt jelent: Nevelési-oktatasi intézményben szerzett vezetdi
gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- részletes szakmai 6néletrajz,

- aziskolai végzettséget igazold okiratok, bizonyitvanyok masolatai,
- szakmai helyzetelemzésre €piil6 vezetdi program, fejlesztési elképzelésekkel,



- harom hoénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen
elééletet, tovabba, hogy nem 4all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
bilintetdeljaras hatalya alatt, nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és (2e)
bekezdésében foglalt kizard okok, nem 4ll foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

- 5 év szakmai gyakorlat igazolasa,

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez, tovabbitasdhoz,

- nyilatkozat arrol, hogy a palyazatanak az elbiralasat nyilt vagy zart képvisel6-testiileti
iilésen kéri-e,

- nyilatkozat arrol, hogy a magasabb vezetdi megbizas elnyerése esetén a palyazoval
szemben a Kjt. 41. §-a szerinti sszeférhetetlenség nem all fenn,

- nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy intézményvezetdi megbizdsa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2023. jalius 20.

A palyazat elbirdlasinak médja: a fenntartdé képviseld-testiilet a véleményezési hataridd
lejartat kovetd iilésén biralja el a palyazatokat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. julius 25.
A munkakor betoltésének legkorabbi idopontja: 2023. augusztus 16.

A palyazat benyujtasanak médja: Postai iton, a palydzatnak Beleg Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete cimére torténd megkiildésével (7543 Beleg, Kossuth utca 81.). Kérjiik a
boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonositdszamot, valamint a munkakdr
megnevezesét: ,,ovodavezetd”.

2./ A Kképviselo-testiilet felhivja a jegyzOt, hogy gondoskodjon a palydzati felhivas
megjelentetésérdl a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv internetes
oldalan és Beleg kozség honlapjan.

3./ A képviselo-testiilet a Belegi Pitypang Ovoda intézményvezetdi beosztasara beérkezett
palyazatokat értékeld szakmai-szakértdi bizottsag Osszetételét az alabbiak szerint hatdrozza
meg:

- Beleg Kozség Jegyzdje

- Segesdi Tiindérkert Ovoda és Cseperedék Bolcséde intézményvezetdje

- Otvoskonyi Szivarvany Ovoda és Pottompark Boleséde intézményvezetdje.
A bizottsagi tagokat a Polgarmester kéri fel az elbirdlasban val6 részvételre.

Hatarid6: KSZF megjelenés: 2023. julius 10.
Felelds: Vamosi Robertné polgarmester
Beleg, 2023. junius 01.

Véamosi Robertné
polgarmester






